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1. Identificaciio

1.1. Informagdes Territoriais

431 97 K

426935 Hab

989 Hab/Em?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta; 14022023

1.2, Secretaria de Saiide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNDIAT

6571832

A informagio nio foi identificada na base de dados

45780103000150

AVN DA LIBERDADE 5N ALANORTE GABINETE

sms @jundiai sp.gov.br

(1145898795

Fonte: Cadstro Nacioml de Estbelecimentos de Smide (CNES)
Data da comsulia: 14022023

1.3, Informagde s da Gestio

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

TIAGO TEXERA

maviscaino @jundial. sp.gov. br

1145898796

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentes Piblicos em Sainde (SIOPS)
Data da corsulta: 14022023

1.4, Fundo de Saide

LEI

1ov1993

13.875.7590001-60

Tiago Texera

Fonte: Sistema de Informagées sobre Orgamentes Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da comsulta: 141022023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Aprovado
Fonte: Departimento de Informaticn do SUS (DATASUS)
Datm da comsulta: 30092022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

Regiio de Satde: Jundiai

CABREUVA

250 807 51130 196,80

CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 86407| 1079.44

ITUPEVA 200,516 64330 308

JARINU 207.671 31173 ] 150,11

JUNDIAT 43196 426935 98835
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LOUVERA 55.349 | 51007 921,55
VARZEA PAULISTA 34.62?| 124269 3.588.79

Fume: Departurento de Informdtica do SUS(DATASUS)
Ano de referaci: 2021

1.7. Conselho de Saide

LET

AvLiberdade

Fonte: Sistema de Informmgaes sobre Orgamentes Piblicos em Satide (SIOPS)
Amo de referéncia:

1 .8, Casa Legislativa

1°RDQA 2 RDQA 3 RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legisltiva
0/05/2022 | o ] | i/ ] = ] [ 270022023 [ & ]

® Consideragdes

A Unidade de Gestio de Promogao da Saide realizon a prestagio de contas para o Comselbo Municipal de Saide e para a Camara do Municipio de Jundiai dentro dos prazos previstos m legislagao a fim de dar

Eisiag ia &5 agdes, produgdo e
informagdes da saude piblica municipal.
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2. Introducio

® Anilises e Consideragdes sobre Introdug o

Panindo dos principios do SUS: in lidade, equidade e mmivemalidade, o Plano Mimicipalde Satide 2022-2025 rep urma idade de levantaras idades da safide piiblica runicipal e de avaliar cs avangos aleangados nos

tilti mos anos.

Em Jindial, uma das proposts pam vencer os desafios ap dos & o tmball Flatafi Satide e Esponte e Lazer, compondoa Plataforma Saide e Qualidade de Vida. Aintegmgio dessas dins dres ampliaa ofera de agdes de promogiio da saiide,

alémde viabilizar tmtamen tos com priticas integmtivas e complemen taes, o que amplia e qualifica o cuidado integmlda populagio.

03 gestomes da UGPS apestam no trabal ho em equipe, na constrogdo de uma satde de qunlidade pam Jundial, em um espago que poss tmzera ealizagio profissional, onde sen tirse 1itil ibui e rforga o i de perti in & coletividade, com

aconstmigho de teritdrics vivenciais, combinand o trabal ho chative com compmomisso social. Acredita na bisea da mlagio de confianga e solidaried ade ente os pmfisionais de saiide, os Bwinos e sews familiares, gemadovincnlo e mspoasabilizagio
das equipes atmvés do Acolhimento.
Em 20022 e ncs prdximes anes o municipio investicd na implan tagio do modelode Estmtégia da Saide da Familia, com acessoavangade, em divemsas Unidades de Saiide da Atengdo Primdria. Esse novo fommate tem a finalidade de ampliar o acesso da

populagio, em tempo op s de safide que se apresentam.

03 espagos de Educagio Pemmnen te em Satide sdoa base pam aconstnigio coletiva de pmojetos q ue d eer susten tabilidade 4s aghes conternpladas no Plane Municipal de Saiide 2022-2025,

Na mesroa medida, & de suma imponiacia aa garmntia da gestio horzontal e compartilhada do Sistema Unicode Satide a0 municipio. O investimen to e qualificagio profissicnal & umdes principais focos da gestio, e inclui temss téenicos especificos

pordira, além de eventos e oficinas focad s no desenvolvimen to pessoal

iedade, acs Consell Entidades e dermis, o Rel io Anual de Gestio da Saiide de Jundial do ano de 2022,

Apresen tamas
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

3.1. Populagiio estimada por sexo e faixa etiria

Periodo: 2021

I = =R B
0 a4 anos 12867 12281 25148
5 a9 anos 13213 12550 25763
10a 14 anos 13011 12472 25483
15a 19 anos 13142 12870 26012
20a 29 anos 29652 28773 58425
30239 anos 35402 35315 70717
40 a 49 anos 31722 33069 64791
50259 anos 25595 27950 53545
60 a 69 anos 18978 22317 41295
70279 anos 9916 13258 23174
80 anos e mais 4559 8023 12582
Total 208057 218878 426935

Fonte: Estimtivas preliminares elabomdas pelo Ministério da Saide/SVSDASNTCGIAE (DataSUSTabnet)
Data da corsulta: 20/03/2023.

3.2, Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mie.

JUNDIAL 6366 6144 5794
Fonte: Sistema de Informagaes sobre Mascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da comeulta: 20003/2023,

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, sgundo capitulo da CID-10.

I. Algumas deengas infecciosas e parasitirias 1206 1129 3136 1222
1I. Neoplasias (tumore s) 3138 3199 1733 1552 1613
111 Deengas sangue 6rgios hemat e transt imunitir 148 190 144 132 137
IV. Doeng as end 6erinas nutricionais e metabdlicas 350 445 403 411 330
V. Transtornos mentais e comportamentais 437 753 687 612 793
VI. Deengas do sistema nervoso 454 458 384 419 453
VIIL. Deengas do olho e anexos 528 357 638 511 546
VIILDeoengas do ouvido e da apéfise mastéide 47 58 38 22 37
IX. Deengas do aparelho circulatério 3027 3051 3079 3575 3606
X. Deengas d o aparelho respiratério 2497 2428 2277 3707 3070
X1. Deengas do aparelho digestivo 2660 2738 2187 1943 2902
XII. Deengas da pele e do tecido subeutineo 703 1428 139 1538 1607
MIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 423 452 254 296 412
XIV. Deengas do aparelho geniturinino 1899 2274 1866 1834 2134
XV. Gravidez parto e puerpério 3669 3651 3454 3530 3331
XVI Algumas afec originadas no periodo perinatal 702 699 673 694 659
NMVILMalf cong de formid e anomalias cromossémicas 179 226 145 162 193
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 467 534 527 534 663
XIX. Lesdes envene alg out conseq causas extemas 1809 1924 2004 2009 2175

XX, Causas externas de morbidade ¢ mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saiide 501 373 295 233 494

https://digisusgmp. saude. gov. br 6 de 45



CID 1(f Revisio nio disponivel ou nio preenchido - - - - R
Total 24844 26367 24045 26850 26377

Fonte: Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da corsulta: 20/03/2023.

Obs: A atmlizagio dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4, Mortalidade por grupos de causas

Martalidade de residentes. segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 71 78 578
II. Neoplasias (tumore s) 664 716 644
1L Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitir 9 9 14
IV, Deengas endderinas nutricionais e metabolicas 79 79 113
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 7
VI. Deengas do sistema nervoso 130 157 170
VIL Deengas do olho e anexos - - -

VIILDeengas do ouvide e da apéfise mastéide - 2 1
IX. Deengas do aparelho circulatério 895 967 878
X. Doengas d o aparelho respiratério 452 374 330
X1 Deengas do aparelho digestivo 163 175 162
KII. Deengas da pele e do tecido subcutineo 22 27 36
KL Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 15 27 15
XIV. Deengas do aparelho geniturinirio 107 114 118
XV. Gravidez parto e puerpério - 3 2
XVI Algumas afec originadas no periodo pennatal 27 32 24
MVILMalf cong deformid e anomalias cromossmicas 23 12 20
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 23 28
KIX. Lestes envene alg out conssq causas extemas - - -

KX, Causas externas de morbidade e mortalidade 167 198 192
XXI. Contatos com servigos de salide - - -

XXIL.Cadigos para propésitos especials - - -

Total 2850 2996 3332

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVSICGIAE/SIM-TABNET)
Data da corsulta: 20/03/2023.

* Anilises e Consaderagdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimeortalid ade

A populagiodo municipio de Jundiaf, caracteriza-se pelo perfil de maior concentrag io na faixa de 20 a 69 anos.

Analisando as informagées das principais causas de inemagio em 2022 sio as Doengas do aparelho circulatdrio, seguidas das Doengas do aparelho respiratérioe deengas do aparelho
digestivo.

As principais causas de intemag o hospitalar ainda sio as relacionadas ao aparelho cireulatério ji que as me simas estio

associadas is doengas erénicas altamente prevalentes no Brasil e também em Jundiai, vale ressaltar que as principais doeng as crdnicas nio transmissiveis sio a hipertensio arterial
sistémica, diabetes mellitus e obesidade.

Seguido ao aparelho circulatério temos as doengas relacionadas ao aparelho respiratério como deenga pulmonar obstrutiva erénica (DPOC) e doengas infecciosas pulmoenares. A DPOC
estd associada principalmente ao tabagismo e exposi¢ o ocupacional a gases téxicos. As causas infecciosas podem ser viral, por exemplo pelo coronavirus e influenza, e bacterianas.
Em relagio a terceira causa, que sio as mlacionadas ao aparelho digestivo, que inclui patologias de eséfago, e stbmago, intestino, vesicula, figado e pincreas.

Estamos ac ompanhand o no pais um aumento significativo principalmente das neoplasias de célon que esti estreitamente relacionada ao estilo de vida atual que inclu sedentarismo e dieta
rca em ultraprocessad os.

Além das neoplasias, encontramos as causas infeceiosas ou inflamatérias como gastroentertes, hepatites, colecistites, pancreatite e colite entre outras.

As trés principais causas de mortalidade em Jundial e no Brasil sio doengas do aparelho circulatério, neoplasias (tumores) e deengas infecciosas e parasitéirias.
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4. Dados da Produciio de Servicos no SUS

4.1. Produgiio de Atengilo Bisica

Visita Domiciliar 194.535
Atendimento Individual 344.221
Procedimento 586.813
Atendimento Odontoldgico 48.403

Fonte: Sistema de informagio em Sade pam a Atengio Basica — SISAB

4.2, Produgiio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

01 Agdesde promogio e prevengioem satide 1096 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 3444 1356606,64 10 7839,20
03 Procedimentos clinicos 23642 13779,88 17225 17234638,63
(4 Procedimentos cirtigicos 3381 91798.65 6758 19121834,16
05 Transplante s de orgios. tecidos e células - - 48 107826,57
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, profeses e materiais especiais - - - -
08 Ag des complementares da atengiio i satide - - - -

Total 62613 1462275,17 24041 36472138,58

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SLA/SUS) e Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIHSUS)
Data da corsulta: 20/03/2023.

4.3, Produgio de Atengio Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 70691 363934

030317 Tratamento dos transtormos mentais e comportamentais 648 18404,56

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SLA/SUS) e Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIHSUS)
Data da corsulta: 20/03/2023.

4.4, Produgio de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogio e prevengio em satide 81508 12735.66 - -
02 Procedimentos com finalid ade diagnostica 3279992 2828861502 27 19215,80
03 Procedimentos clinicos 3429426 3127285215 17656 17483177.70
(4 Procedimentos cirtirgicos 38646 242454688 10867 25810860.44
035 Transplantes de orgios, tecidos e células 30 17135.00 48 107826,57
06 Medicame ntos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 9315 1427134,25 - -
08 Ag des complementares da atengiio i satide L 4,95 - -
Total 6838918 63443023,91 28598 43421080,51

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SLAJSUS) e Sistema de Informagaes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da comsulta: 20003/2023.

https://digisusgmp. saude. gov. br 8ded5



4.5, Produgiio de Assisténcia Farmacéutic a

Es= item refere-se ao comp pecializado d a assisténcia farn ica, wb gestio daederaesadual.
Partanto, nao hi produgio sob gestio municipal.

4.6. Produgio de Vigilineia em Satide por Grupo de Procedimentos

Finmciamento: Vigilincia em Smide

01 Agdes de promogio e prevengio em satide 8658 -
02 Procedimentos com finalid ade diagnéstica 22736 -
Total 31394 -

Fonte: Sistemas de Informagaes Ambulatoriais do SUS (SLA/SUS)

Data da consulta: 20003/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS
Tivemos uma aumento significativo na oferta do cuidado ambulatoral com a retomada dos atendimentos em 2022,

Péde-se observar esse aumento quando comparamos os nimeros do ano de 2021 com o ano de 2022 das visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos, atendimentos
odontoldgico, procedimento com finalidade diagnéstic o, procedimentos clinicos e cirlirgicos.

Projeto teleinterconsulta e telediagndstico que foi implantado em 2021 continua sendo estratégia de sucesso para ampliagio do acesso dos usuiros a assisténcia especializada. Foram realizadas
5.614 teleinterconsultas e 20.478 elediagnéstico (ECG).

Em 2021 o Ambulatério Pés Covid encemrou os atendimentos presenciais devido a baixa procura e manteve até abril de 2022 os atendimentos na modalidade teleatendimento. Apos esta data,
em decorréncia da baixa complexidade e baixo nimero de casos, os mesmos foram sendo e ferenciad os aos especialistas e unidades bisicas de satide.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 122022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

FARMACIA 0 0 4 4
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 35 36
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 3 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 4 4
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGMNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 11 12
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 22 24
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 4 4
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 6 107 113

Olservagao: Os dades ap fos ref 0 niimero de estabeleci de saide piiblicos o prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadmstro Nacioml de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da comsulta: 14022023,

5.2, Por nature za juridica

Periodo 122022
e e e
I T N T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIFIO 75 0 0 75
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4
AUTARQUIA MUNICIPAL 2 0 0 2
ENTIDADES EMPRESA RIAIS
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES) L 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2 0 0 2
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 12 1 0 13

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 15 1 0 16
PESSOAS FISICAS
Total 107 6 0 113
Olservagao: Os dades ap fos ref 0 niimero de estabeleci de saide piiblicos o prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadmstro Nacioml de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da comsulta: 14022023,

5.3. Consdreios em satide
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O ente nio estd vinculado aconsdreio piblico em smide

* Apilises e Considerages sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
Jundial conta com uma rede de Atengio Primiria com 35 equipamentos, sendo 2 delas Clinica da Familia.

MNa atengio especializada a rede conta com 8 ambulatérios de especialidades sendo Ambulatério de Geriatria e Gerontologia, Ambulatirio de Mo léstias Infeeciosas - AMI, Ambulatério de Satide da Mulher,
Ambulatério da Faculdade de Medicina, Micleo Integrado de Saide - NIS, Micleo de Apoio ao Portador de Deficiéncia NAPD, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO. Ambulatério do Hospital Sio Vicente e 4
equipamentos da Rede de Atengiio Psic ossceial, quais sejam CAPS II, CAPSIII, CAPS 1] e CAPS AD; 8 equipamentos de Urgéneia e Emergéneia. sendo 4 Pronto Atendimentos, Hortelindia,

Ponte Sio Jodo, Retiro, Central; 1 UPA no Vetor Oeste, 1 SAMU/SAEC e 2 hospitais estmturantes Hospital Sio Vicente - hospital geral e de alta complexidade e Hospital Universitirio-
hospital materno mfantl.

Na Unidade de Vigilineia em Satide, temos a Vigilineia Sanitiria, Epidemiolégica, CEREST, Ambiental e SVO.

Garantindo a integralidade do cuidado em todos os niveis de Atengio a Satde.

https://digisusgmp. saude. gov. br 11 de 45



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 022022

Priblica (NJ grupo 1, on 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3.4e5)

Autdnomos (0209, 0210) 263 0 27 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 102 10 4 1 0
Estatutirios e empregados priblic os (0101, 0102) 422 134 238 424 174
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 9 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 922 201 113 641 0
Autbénomos (0209, 0210) 41 1 9 5 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Residente s e estagidrios (05, 06) 7 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 1 6 7 13 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piiblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3.4e5)

Fonte: Cadastro Nacioml de Estabelecimentos de Smide (CNES)

Data da corsulta: 27/03/2023.

Contratos temporirios ¢ Cargos e comissio 31 22 13 27 12
(010301, 0104)

Contratos temporirios e cargos em comissio 0 0 0 0 0
(010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)

Piiblica (NJ gripo 1, ou 201-1, 203-8)

Piiblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadmstro Nacioml de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da corsulta: 27/03/2023.

Auténomos (0209, 0210) 54 51 a3 0
Celetistas (0105) 34 30 35 0
Intermediados por outra entidade ((8) 1 1 1 0
Residente s e estagidrios (05, 06) 7 7 7 0
Auténomos (0209, 0210) 267 264 272 0
Bolsistas (07) 13 8 7 0
Celetistas (0105) 156 0 0 0
Estatutirios e empregados piblicos (0101, 0102) 2.009 1.907 2.283 0
Informais (09) 1 1 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 488 992 1.137 0
Residente s e estagidrios (05, 06) 62 86 94 0

Contratos temporirios e cargos em comissio (010301, 144 155 179 0
0104)

* Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

No anode 2022, o municipio manteve as reposi¢des das saidas de profissionais estatutirios com contratag io dos ¢ arg os com concurso vigente. Por conta do fim da vigéncia da Lei federal
173/2021, iniciaram-se novas contratagdes por meio de ¢oncurso piblico de diversos cargos da UGPS.

Também foram realizadas contratagde s tempordrias de profissionais para ¢ obertura de licenga matemidade e para cobertura das exonerag ées dos cargos sem coneurso vigente.

Foram realizadas 37 contratagdes temporirias de profissionais de saide, dentre eles 14 enfermeiros, 10 médicos e outros cargos de satide.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indic ad ores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em empo oportuno na rede de Atengio Primdria.
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L. Ampliar e qualificar o teleatendimento da equipe UBS com teleatendimento Nimero
multiprofissional nas 35 unidades da Atengio Primiria como implantado
mais uma ferramenta de acesso ao cuidado em saide

Agido N 1 - Fomentar a utilizagio do teleatendimento pela equipe multiprofissional nas 35 unidades nos espag os de reunides /colegiados

Agido N 2- Treinar a equipe multiprofissional utilizand o fluxegrama como instrumento nortead or para as 35 unidades no atendimento tele fénico.
Agio N 3 - Disponibilizar celulares habilitados para as 35 unidades de saiide, com critérios no modelo de atengio.

Agio N" 4 - Treinar a equipe multiprofissional para utilizag io do Whatsapp business, na modalidade presencial e virtual.

Agiio N 5 - Treinar a equipe multiprofissional para utilizagio da plataforma da teleinterconsulta e telediagnéstico.

2. Ampliar e qualificar o monitoramento para populagio Servigos da Atengiio 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adserita do terntério da ateng io priména com foco nos grupos Primina com
prioritidos da linha de cuidado por meio de tecnologia em monitoramento de satide

satide em 100% dos Servigos da Atengio Primana.

Agdo N 1 - Realizar a 1” consulta de Pré-Natal até 12° semana.

Agido N 2- Aferir PA semestralmente em consultas médicas aos usiiros portadores de Hipertensio Arterial
Agdo N 3 - Sclicitar hemoglobina glicada semestralmente aos usudrios p ortadores de Diabetes Mellitus
Agio N 4 - Realizar uma consulta odonteldgica durante o pré natal

Agio N 5 - Realizar testes rapidos de HIV e sifilis nas gestante s

Agido N 6- Realizar a imunizag io das cnangas de até um ano de idade

Agio N* 7 - Realizar coleta de exame citopatoldgic oo

3. Ampliar para o minimo de 35% a cobertura populacional de  Ampliagio de coberturade 0 35,00 30,00 Percentual 29,00 96,67
Estratégia de Saide da Familia do municipio. ESF no municipio

Agio N 1 - Contratar profissionais para composigio i Estratégia Satde da Familia, para qualificar as equipes de ESF

4. Ampliar para o minimo 38% a cobertura de Saide Bucal na Ampliagio de coberturade 0 38,00 38,00  Percentual 40,00 105,26
Atengio Paimdina Satide Bucal

Agido N 1 - Contratar profissionais para composigio de equipe de satde

5. Ampliar acesso avangado em 100% das Unidades de Unidades de ESFcom 0 100,00 60,00 Percentual 100,00 166,67
Estratégia de Saide da Familia. acesso avangado

Agdo N 1 - Capacitar as equipes de Estratégia Saide da Familia em Acesso Avangado (AA)
Agio N 2- Agdes de educagio permanente e educagio continnada sobre a temitica

Agido N 3 - Implantagio do Nicleo Técnico ESF

6. Acompanhar as c ondicionalidades de saide do Programa Acompanhamento da 0 80.00 70,00 Percentual 95,07 135,81
Bolsa Familia em no minimo 80% das familias. condicionalidades de satide

das familias do Programa

Bolsa Familia

Agido N 1 - Monitorar e apoiar as equipes quanto ao acompanhamento das familias e preenchimento dos dados no sistema

Agio N 2 - Disponibilizar equipamentos para aferi¢ o dos dados antroprométric os (balanga portitil e fita métrica) para as 35 unidades
Agdo N 3 - Qualificag io das equipes da Atengiio Primiria - 35 unidades

Agio N" 4 - Qualificagio da equipe de gestio

7. Qualificar a oferta do cuidado na atengiio primiria com a Ampliagio de Equipes 0 2 8 Nimero 8,00 100,00
ampliagio de 7 para 9 equipes do Nicleo de Apoio i Satde da NASF
Familia (NASF)

Agio N 1 - Ofertar formagio para qualificar o euidad o (Satde Mental para Aten¢iio Pnmiria. Lian Gong e Auriculoterapia)
Agio N 2 - Contratar profissionais para ampliagio das equipes

8. Qualificar a oferta do cuidado nos territérios com a Ampliacio de Equipe 0 1 0 Niimero 0 0
ampliagio de 1 equipe de consultério na rua Consultério na RUA

Agido N 1 - Iniciar tratativas para formalizag io de convénio para a gestio de | equipe de Consultério na Rua bem como financiamento do mesmo.

Agio N 2 - Realizar estudo, juntamente com a Coordenagio de Satde Mental, a fim de identificar territérios de maior vulnerabilidade. de forma a ampliar a cobertura municipal pelas
equipes de Consultério na Rua.

OBJETIVO N 1.2 - Garantir agdes de promogio de satide e prevengio de agravos i populagio nos temitérios.
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L. Manter a oferta d as Praticas Integrativas e Complementares em  Oferta de PICS nas 100,00 Percentual
Satide (PICS) em 100% das unidades da Atencio Priméria Unidade s da Atengio
Primira

Agido N 1 - Ofertar cursos de formag o em PICS
Agio N 2- Aumento de gquantitativo de RH

Agio N 3 - Manter no quadro de RH das unidades. profissionais habilitados em PICS

2. Ampliar a oferta em no minimo 3 modalid ades das Priticas Nimero de Unidades 0 100,00 100,00 Percentual 45,00 45,00
Integrativas e Complementares em Satde em 100% das Unidades  com 3 modalidade s com
da Atengio Primdria PICS

Agido N 1 - Qualificar os profissionais da equipe multiprofissional para oferta

Agido N 2- Ofertar o curso de formagio em Lian Gong para os profissionais da Atengio Primdria

3. Ampliar a integragio com a UGEL no desenvelvimento de Servigos com priticas de 8 2 Nimero 1,00 50,00
priticas de promogio da saide para a populagio em nominimoe 2 promogio da saide nas
servigos por Regional regides

Agido N 1 - Formalizagio da proposta de pactuagio da utilizagio dos centros esportivos e unidade s bisicas entre as Unidades de Gestio (UGEL/UGPS).
Agido N° 2 - Implantar Projeto Saide em Movimento na Nova UBS Jardim do Lago, utilizando o Centro Esportivo Nilo Avelino Macedo.

4. Ampliar a adesiio das escolas no PSE para 70 % do total das Adesiio das escolas PSE - (0 70.00 64,00 Percentual 64,00 100,00
escolas de educagio bisica do municipio

Agido N 1 - Fortalecer as agbes ji existentes nas escolas que fazem parte do PSE
Agio N 2 - Fortalecer o vinculo e envolvimento das UBS do territério c om os espagos escolares
Agido N 3 - Divulgar das agoes e trabalhos realizados pela escolas que contam com o PSE para incentivar e motivar a adesio de mais escolas

5. Implantar projeto de Horta Comunitiria Acessivel no Centro de  Projete implantado da 0 1 0 Nimero 0 0
Convivéncia, Cultura, Geragio de Trabalho e Renda (CECCO) Horta Comunitiria

Agdo N 1 - Iniciar tratativas com outras unidades de gestio envolvidas.
Agio N 2 - Fomentar junto a rede de cooperagiio doagbes de insumos e agbes para essa realizacio.

Agido N 3 - Viabilizar recursos humanos junto i UGAGP, ex: agentes operacionais

OBJETIVO N° 2.1 - Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em tempo oportuno na rede de Atengio Ambulatorial.

L. Implantar no NAPD protocolo de acesso para qualificagio  Implantagio do Protocolo Nimero 0
da dispensagio de drteses, préteses e meios auxiliares (OPM)

Agido N 1 - Implantagio do Projeto Piloto para validagio do protocolo

Agio N 2- Reunides multiprofissionais para reavaliagio e ajustes no protocolo

2. Ampliar o apoio matricial das especialidades de cardiologia  100% da rede de Atengio 0 100,00 25,00  Percentual 12,50 50,00
e ortopedia na Rede de Atengio Primdiria Primiria com
maticiamento

Agio N 1 - Pactuar com a APS quais umidades seriio as primeiras a serem inseridas de acordo com a prioridade, diante da capacidade de realizagio em apenas 25% de nosso temitorio

Agio N 2 - Desenvolvimento de uma proposta com o objetivo de que o matriciamento seja uma ferramenta pedagdgico-terapéutica, para que nio se configie como um ambulatério
itinerante.

Agdo N 3 - Utilizagdo de todas as tecnologias disponiveis: visita domiciliar, discussio temitica, atendimento compartilhad o, ac olhimento conjunto, discussdes de casos com o propdsito
de que cada caso sirva de elemento de estudo e orientagio para a condug do dos demais usnfnos

Agio N 4 - Monitoramento desse processo para que sejam aleangados os objetivos propostos e avaliado o impacto na qualificagio dos encaminhamentos para seguimento especializado.

3. Ampliar em 30 % o acesso a0s servigos auxiliares Ampliagio do acesso a 0 30,00 7,50 Percentual 8,18 109,07
diagnésticos, garantindo acesso qualificado em temp o servigos auxiliares
oportuno diagnésticos

Agdo N 1 - Ampliagio da oferta de exames de ultrassonografia e ultrassonografia doppler de vasos (duplex scan)
Agido N 2- Ampliagio da oferta de exames de eletrocardiograma

Agido N 3 - Ampliagio da oferta de densitometria dssea
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Acdo N" 4 - Ampliagio da oferta de endoscopia digestiva ambulatorial
Agido N 5- Ampliagio da oferta de colonoscopia ambulatorial

4. Ampliar em 20 % o acesso as consultas ambulatoriais, Ampliagio do acesso as 0 20,00 5.00 Percentual 4,80 96,00
garantindo acesso qualificado e emtemp o op ortuno consultas ambulatoriais

Agido N 1 - Ampliagio da oferta de primeira c onsulta na e specialidade de otorrinolaringologia

Agdo N 2- Ampliagio da oferta de primeira consulta na e specialidade de proctologia

Agido N 3 - Ampliacio da oferta de primeira consulta na e specialidade de gastro clinico adulto

Agido N" 4 - Ampliagio da oferta de primeira c onsulta na especialidade de gastroenterologia pedidtrica

Agio N 5- Ampliagio da oferta de primeira consulta na especialidade de urologia

5. Implantar atendimento de referéneia municipal de Implantagio do 0 1 0 Nimero 0 ]
ortod ontia preventiva atendimento de ortodontia
preventiva

Agio N 1 - Realizar estudo para construgio de protocolo de acesso e manejo
Agio N 2- Realizar estudo de impacto financeiro

6. Ampliar em 30% o acesso as especialidades od ontolégicas  Ampliagio do acesso as 0 30,00 7.50 Percentual 7.50 100,00
especialidades
odontologicas

Agdo N 1 - Ampliar o nimero de horas de especialista
do N° 2- Ampliar do mimero de horas de atendimento
io N 2 - Ampliar do nid de horas d neli
io N° 3 - Reduzir o absenteismo na especialidade
io N" 3 - Reduzir oab i pecialidad

7. Implantar o servigo de atendimento integral de assistincia  Implantagio do servigo 0 1 0 Nimero 0 ]
a0 idoso

Agiio N | - Adequagiio e ampliagio do espago fisic o, que permita a implantagio de um servigo de atendimento integral i saide do idoso.
Agio N 2 - Iniciar tratativas para a contratagio de profissionais de nivel superior que contemplem a oferta de atengio integral 4 saide do idoso.

Agio N 3 - Inseipiio do modelo preconizado pela OMS (2003) e referendado pelo SUS, da Classificag io Intemnacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), para classificar o
impacto biopsicossocial das deengas, bem como os niveis funcionais.

Agio N 4 - Oferta de formagio para qualificagio da equipe, tendo em vista a caréneia de profissionais com formagio especifica.
Agio N 5- Aquisigio de equipamentos e instrumentos que viabilizem a execugio dos atendimentos.

8. Reduzir em 10% a perda secunddria nas consultas Redugio de perda 0 10.00
especializadas médicas secund iria

0 Percentual L.00 40,00

ra
tn

Agdo N 1 - Implantar servigo de confirmagio de consultas, com tecnologias digitais como o aplicativo Whatsapp, a partir da instalaciio de servigo de wifi e aparelho celular para os
ambulatérios.

Agio N 2 - Realizagio de campanhas, informativos sobre impacto das faltas no SUS para o desenvelvimento da cultura de responsabilizag do social

Agio N 3 - Capacitag do profissional para garantir o acessode qualidade e op ortuno, sempre que possivel, para que o agendamento seja compativel com a real possibilidade do usndrio
comparecer ao atendime nto.

Agido N 4 - Realizar busca ativa dos faltosos para qualificar os motivos de perdas de assm desenvolver estratégias para diminuir a perda.

Agio N° 5 - Implantagio da central de consultas no NIS - inicialmente para atender usudrios 60+

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir atendimento qualificad o na rede de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar,
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L. Ampliar o nimero de equipes do Programa Melhor em Ampliagio de 2 equipes Nimero
Casaem mais | EMAP e | EMAD

Agio N 1 - Realizar Projeto para ampliagio do SAD (Servigo de Atendimento D omueiliar) - Melhor em Casa. A seolicitagio para a proposta de ampliagio do SAD - Jundiai junte ao
Ministério da Satide se dari através do Sistema de Apeio i Implementagio de Politicas em Satide (SAIPS):

Agido N 2- Apresentar Oficio e Termo de Compromisso para proposta de ampliagio do SAD - Jundial junto ao Ministérdo da Satde:
Agido N 3 - Adequar RH para implantag o EMAD e EMAP no municipio de Jundiai/SP

2. Fomentar a implantag do do Programa Alta Qualific ada Implantagio da Alta 0 1 0 Nimero 0 0
no Hospital Universitirio qualificada HU

Agido N 1 - Realizar discussdes junto ao HU, para a implantagio do Programa Alta Qualificada;
Agdo N 2- Alinhar o Programa de Alta Qualificada do HU com a rede de atendimento (DABS, DAAH) do municipio de Jundiai/SP.

3. Implantar 2 servigos de exame s diagndstic os nos Prontos  Implantagio de exame s 0 2 L Nimero L.00 100,00
Atendimentos do municipio diagnésticos em 2 PA&#39:s

Agdo N 1 - Tratativas para implantagio de exames diagnésticos no PA Hotolindia em 2022
Agio N 2- Adequagio do espagono PA Hortolindia para realizagio de exames diagnéstic os por imagem (US, Rx ).

Agido N 3 - Inaugurar o PA Hortolindia

4. Implantar servigo de atendimento em ortopedia em 2 Implantagio de atendimento 0 2 L Nimero L.00 100,00
prontos atendimentos do municipio em ortopedia em 2
PA&#3I9:s

Agio N 1 - Inaugurar o PA Hortolindia (2022)
Agio N 2 - Adequar o espago nos PA Hortolindia para atendimento de Ortopedia.
Agio N 3 - Tratativas para contratagiio de profissionais do setor de Ortopedia no PA Hortolindia em 2022

5. Promover campanha anual, visando estimulo ao parto Realizagio da campanha 0 1 L Nimero L.00 100,00
natural e seus beneficios, entre mies e profissionais da
salide

Agido N 1 - Estimular, com campanhas anuais, para a valorizagio do parto normal e, assim, reduzir o niimero de cesadanas sem indic agio clinica:
Agdo N 2 - Implantagio / Reativag o ou manutengio de grupos de gestantes na rede bisica, estimulando o Parto Normal:

Agido N 3 - Aproximagio dos servigos ( HU e rede de atendimento de gestantes no municipio) em reunides e palestras.

OBJETIVO N° 2.3 - Qualificar a Rede de Ateng o Psicossocial, ampliando o acesso e fortalecendo as ag¢des do cuidado.
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L. Ampliar em 10% no nimero de atendimento nos CAPS Ampliagio de 10% nos 2,00 Percentual
atendimentos CAPS

Agido N 1 - Recompor as equipes dos CAPS de gestio direta, através da reposigio de profissionais exonerados, transferdos ou aposentados e nio epostos

Agdo N 2- Ampliar os quantitativos das equipes dos CAPS de gestio direta, a partir de demanda identificada

Agdo N 3 - Ampliar as agdes dos CAPS nos temitérios, fortalecendo a integragio com a Atengio Prumina i Saide

Agio N 4 - Ampliar as a¢des de reabilitagio psicossocial, por meio de projetos especificos de acesso ao trabalho e renda

2. Criar o Plano Municipal de Prevengio ao Suicidio Criagio do Plano 0 1 1 Niimero 1.00 100,00
Agdo N 1 - Finalizar e publicar o Plano Municipal de Prevencio i Automutilagio e ao Suicidio

Agdo N 2- Criar Comité de Acompanhamento para o monitoramento das ag des do Plano Municipal de Prevengio 4 Automutilagio e ao Suicidio

Agiio N 3 - Promover agdes regulares de capacitagio is redes de saide e intersetorial acerca do tema

3. Garantir e qualificar a enfermaria de retagnarda de saide Funcionamento da 0 1 1 Nimero 1.00 100,00
mental no HSVP com 10 leitos e equipe minima conforme enfermana de acordo com a
portaria por 24 horas portaria vigente

Agdo N 1 - Monitorar a implantagio do projeto de qualificagio d o novo espago da Enfermaria de Retaguarda de Satde Mental pelo HSVP

Agio N 2 - Monitorar o funcionamento da Enfermaria de Retaguarda de Satide Mental no HSVP, em termos de ocupagio, acesso e fluxos de atendimento, de forma a manter a proposta
de cuidado alinhada & Politica Municipal de Satide Mental

Agio N 3 - Monitorar a contratagio e manutengio de equipe minima exigida na Portaria 148, de 31 de janeiro de 2012

Agio N 4 - Estabelecer reunides regulares de discussio de casos entie a equipe da enfermaria de retaguarda de satde mental do HSVP e equipes dos servigos de saide mental terrtoriais,
visando o monitoramento das altas hospitalares e garantia da continuidade do cudado

4. Implantar e manter 01 nieleo de geragio de trabalho e renda  Implantagio do Nieleo de 0 1 1 Nimero L.00 100,00
Geragiode Trabalhoe
Renda

Agido N 1 - Contratar | assistente social para a constitui¢ o do Nicleo de Geragio de Trabalho e Renda

Agio N 2- Prever aquisicio regular de materiais de consumo a serem utilizados pelos grupos desenvolvidos

Agio N 3 - Investir em articulag des interplataformas, visando a eriagio de novas parcerias para os programas existentes

Agio N 4 - Capacitar equipe e usuirios do Nicleo de Geragio de Trabalho e Renda em questées relativas i formas de organizagio de Economia Solidéria

5. Ampliar em 01 Servigo de Residéncia Terapéutica Ampliagio de 1 servigo de 0 1 1 Nimero 0 0
Residéncia Terapéutica

Agio N 1 - Estabelecer convénio para gestio de 1 Servigo Residencial Terapéutico tipo 11
Agio N 2 - Desinstitucionalizar 7 usudries ainda residentes em Hospitais Psiquidtricos, de acordo com o Censo Psicossocial da Secretaria do Estado da Saide

Agio N 3 - Proporcionar acolhimento em residéncia terapéutica de casos com avaliagio de indic agiio pelas equipes técnicas dos servigos de salide mental, segnindo os critérios previstos

em portaria
6. Qualificar a Rede de Atengiio Psicossocial por meio de Implantagio do 0 1 1 Nimero L.00 100,00
implantag io e monitoramento de indicad ores monitorame nto de

indicad ores

Agio N I - Implantar 11 indicad ores para os servi¢ os de satide mental, nas categorias ateng io is situagdes de crise, suicidio, teritério, gestio docuidado, reabilitagio psicossocial, gestio
¢ Educagio Permanente em Saide

Agio N 2 - Monitorar, anualmente. os resultados dos indic adores, de forma a desenvolver novos projetos. qualificar as agdes dos servigos e reformular processos de trabalho
Agiio N 3 - Apresentar i gestio necessidades de expansio / ajustes dos servigos, anc oradas nos resultados dos indicad ore s

Agio N 4 - Realizar articulagio com o grupo téenico da gestio para inclusio dos indicadores de Satide Mental no sistema informatizado de gestio municipal

OBJETIVO N° 3.1 - Estruturar a assisténcia farmacéutica do municipio, com vistas a assegurar i articulag io nece ssiria para o acesso aos medicamentos no contexto da garantia da
integralidade da atengio no imbito do SUS.
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L. Implantar o Servigode Cuidado Farmacéutico em 100% das Unidades  Implantagio do 100,00 25,00 Percentual
com equipes de Estratégia de Saide da Familia. Cuidado

Farmacéutico nas

Equipes ESF

Agido N 1 - Selecionar as unidades que podem se elegiveis para esta agio

Agio N 2- Enviar de Questionirio no Google forms para avaliar interesse da unidade
Agdo N 3 - Capacitar as farmacéuticas para o Processo do Cuidad o Farmacéutico
Agido N 4 - Iniciar os agendamentos dos usuinos elegiveis

Agio N 5- Acompanhar e relacionar resultados

2. Elaborar um Plano de estruturagio e qualificagio do Servigo da Elaboragio do Flane 0 1 0 Nimero
Assisténcia Farmacéutica, da Farmicia de Psicotrépicos e Insumos para

diabetes tend o como foco a garantia do acesso do medicamento, o seu

uso racional e a descentralizagio da dispensagio.

Agio N 1 - Fases do Plano de descentralizacio:
Agido N 2- Levantar a relagio de usudnos de insumos para diabetes por Emitorio
Agio N 3 - Diagnéstico da estrutura fisica/ equipamentos das umdades

Agio N 4 - Capacitag do pela Roche (software) da equipe envolvida

3. Implantar em 2 servigos da Ateng io Primiria a descentralizagio do Implantagio dos 0 2 1 Nimero
acesso para medicamentos controlad os servigos da Atengio
Primiria

Agido N 1 - Levantar o nimero de dispensag des de medicamentos controlados por territério
Agio N 2 - Diagnosticar a estrutura fisica/ equipamentos das unidades

Agio N 3 - Capacitar a equipe na Farmicia de Psic otrépicos da Unidade Marechal

4. Implantar a Farmicia Viva em no minimo 10% das Unidades de Implantag io da 0 10,00 0,00 Percentual
Satide da UGPS Farmmicia Viva nas

Unidades de Satide

da UGPS

Agido N 1 - Coletar dados nas unidades através de questionino do google forms para Diagndéstico Situacional
Agido N 2- Quantificar e disponibilizar material necessaro, inclusive mudas de plantas medicinais

Agio N 3 - Capacitar as equipes envolvidas e prescritores

5. Incluir na REMUME a oferta de medicamentos homeopiticos para Inclusio dalista de 0 1 0 Niimero
qualificag io das PICS medicamentos

home opiticos na

REMUME

Agido N 1 - Padronizar os medic amentos homeopiticos junto acs presciitores
Agio N 2- Apresentar para a gestio da UGPS suge stiio de contrato com Fammnicia de Manipulagio para fornecimento mensal de medicamentos

6. Incluir na REMUME no minimo 1 medicamento fitoterdpico Inclusio do 0 1 0 Niimero
medicamento
fitoterdpico

Agido N 1 - Apresentar os 12 medicamentos fitoteripicos padronizados na RENAME para as refeneias téenicas discutirem com cada classe de prescritores;
Agido N° 2 - Selecionar os 03 fitoterdpic os que foram considerados mais adequados, eficazes e seguros para a assisténcia terapéutica do territdrio.

Agido N 3 - Encaminhar para a Comissio de Farmieia e Terapéutica para avalia¢io e possivel inclusio de 01 medicamento;

Agido N 4 - Programar a compra e disponibilizar o medicamento

7. Elaborar o Projeto de descarte de med ic amento correto com Elaboragio do 0 1 0 Niimero
informagdes e agdes extramuros no Munieipio Projeto

Agido N 1 - Oficinas com as equipes envolvidas com a dispensagio de medicamentos em todos nivels de ateng o da UGPS
Agio N 2 - Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos em Satide (GRSS)

Agio N 3 - Treinamentos através de EP para incorporar os procedimentos necessirios.

3.00

8.00

300,00

OBJETIVO N° 4.1 - Atar nos fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saiide relacionados aos processos e ambientes de trabalho, com a finalidade de propor intervengdes de

forma a elimind-los ou controld-los.
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1. Realizar 12 capacitages de educagio, promogio e prevengio em Nimero de Nimero
salide do trabalhador integradas com a rede piblica e privada. Ter capacitagoes
definidas estratégias para melhor informag io e comunicagio com realizadas

trabalhadores, demais municipios referéncia CEREST.
Agido N 1 - Capacitar/Matriciar os servigos da RAS em Saide do Trabalhador

Agio N 2 - Capacitar/Matriciar a populagio trabalhadora de Jundial e da drea de abrangéneia sobre Saide do Trabalhador

2. Atender 100% das solicitag@es dos municipios de weferéncia CEREST  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
e MPT (Ministério Pliblico do Trabalho). solicitagdes
atendidas

Agio N 1 - Realizar agdes de vistora e apoio técnico especializado conforme demanda do MPT 15° regido

Agio N 2 - Realizar agdes de ap oio téenico-pedagdgic o nos municipios da drea abrangéneia do CEREST

3. Atender 100% das metas do Plano Nacional de Satde/2020 - 2023 Percentual de 0 100.00 100,00 Percentual 100,00
monitoradas através dos indicad ores do Processo do “Qualifica metas monitoradas
CEREST".

Agido N 1 - Investigar as Declaragdes de obito por causa Externa e/ou suspeita de Doenga relacionada ao trabalho

Agio N 2- Investigar as Intoxic agde s Exdgenas

Agdo N 3 - Investigar 50% das Doengas relacionadas ao trabalho notificadas (LER/DORT, PAIR, Transtomo Mental, Cincer, Pneumoconiose e Dermatose)

Agio N" 4 - Atender as dentincias destinadas ao CEREST relacionadas ao wrabalho

Agio N 5 - Participar do Programa de Vigilineia em Satde do Trabalhador exposto ao amianto (VISAT-Amianto), conforme estabelecido na Portaria CVS n® 042011
Agio N° 6- Investigar acidentes e obitos relacionados ao trabalho infantil (menores de 18 anos)

Agido N* 7 - Investigar acidentes e dbitos relacionados ao trabalho em ge stantes

Agio N° 8 - Investigar 50% dos acidentes tipicos graves (exceto trinsito)

Agdo N 9- Investigar os acidentes fatais dos trabalhad ores

4. Viabilizar a criagio de PROJETO PILOTO de Grupo Terapéutico e Criagio de 0 1 0 Niimero 0
Projeto Terapéutico Individual aos trabalhad ores em Priticas Integrativas  PROJETO
e Complementares acometidos por Deenga relacionada ao Trabalho PILOTO

Agdo N 1 - Eleger trabalhadores com LER/DORT e Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho
Agio N 2 - Definir periodicidade de acordo com a demanda levantada

Agido N” 3 - Realizar escuta qualificada destes trabalhadores

Agio N 4 - Selecionar trabalhad ores para priticas integrativas em grupo e/ou atendimento individual

Agido N 5- Proceder com a selegiio da Unidade de Saide referéneia para realizagio deste Progto Piloto

708,33

100,00

OBJETIVO N°4.2 - Buscar através de agdes eliminar, diminuir ou prevenir riscos i satide e de intervir nos problemas sanitirios decorrente s do meio ambiente, da produgio e circulagio de

bens e da prestagiio de servigos de interesse da satide.
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L. Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitino Percentual de inspeges Percentual 98,29
conforme classificagio da portaria CVS 01/2020 e suas realizadas
atualizagdes.

Agio N 1 - Inspecionar fabrcantes de produtos alimenticios:

Agio N 2 - Inspecionar fabrcantes de medicamentos, cosmétic os, saneantes e outros produtos de interesse i saide:
Agio N 3 - Inspecionar coméreio atacadista do produtos de interesse i satide (distribuid ores):

Agio N 4 - Inspecionar coméreio varejista de medicamentos (farmicias e drogarias):

Agido N 5 - Inspecionar servigos de didlise, radioterapia, quimioterapia e hemoterapia;

Agio N 6- Inspecionar hospitais:

Agio N 7 - Inspecionar institui¢des geridtric as:

Agio N 8 - Inspecionar servigos de assisténcia od ontoldgica;

Agio N 9- Inspecionar laboraténos elinicos e de anatomia patolgica;

Agio N 10 - Inspecionar creches;

2. Averiguar 100 % das denincias recebidas pelos canais oficiais.  Percentual de denincias 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
averiguadas

Agio N 1 - Inspecionar todos os objetos de denincias registrad os através dos canais oficiais pertencentes ao escopo regulatério da VISA:

3. Capacitar 100% dos téenicos das respectivas freas de atuagio Percentual de técnic os 0 100.00 100.00  Percentual §2.00 §2.00
anualmente. capacitados

Agdo N 1 - Ofertar capacitagfes técnicas especificas i equipe técnica;
Agio N 2- Incentivar e garantir os recursos inerentes i participagio dos téenic os nas capacitagtes/treinamentos/certificag Ges ofertados pelo SNVS (GVS/CVS/ANVISA),

4. Garantir a execugio de 100% das agdes administrativas de Percentual de execugdes 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
VISA, instituidas pela Portaria CVS 01/2020 e Cédigo Sanitirio
do Estado de Sio Paulo.

Agido N 1 - Instaurar Processo Administrativo Sanitirio para todos os A.L{Auto de Infragio) lavrados:

Agio N 2 - Garantir o cumprimento do rito processual para todos os PAS (Processo Administrative Sanitirio) instaurad os

Agio N 3 - Realizar o cadastro no SIVISA de todas as solicitages de licenciamento municipal do BE para as atividades econdmicas passiveis de Licenga Sanitaria:
Agido N 4 - Finalizar as solicitag des ja qualificad as para emissio de Licenga Sanitiria dentro do prazo legal

Agio N 5- Realizar Ficha de Procedimento no SIVISA para todas as agdes de visa preconizadas:

5. Garantir 100% de oferta semanal de capacitagio em boas Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
priticas de manipulagio de alimentos para ambulantes. capacitagdes ofertadas

Agio N 1 - Ofertar capacitagio de BPMA (Boas Priticas de Manipulag do de Alimentos) semanalme nte;

6. Garantir 3 capacita¢des/ano ao setor regulado para as atividades  N® capacitag des 0 3 3 Nimero L.00 33,33
econdmicas de médio nsco sanitirio. ofertadas

Agio N 1 - Ofertar capacitagdes ao setor regulado na drea de embele zamento/estética e para servigos de alimentag io;

7. Finalizar as andlises de 50% dos processos protocolados para Percentual de processos () 50,00 50,00  Percentual 75,00 150,00
fins de emissio de LTA no ano de 2022e e um anmento de 15% protocolados analisad os
NOos anos ¢ onsec uiiv os.

Agido N 1 - Emitir LTA (Laudo Técnico de Avaliagiio) com edital publicado na IOM (Imprensa Oficial do Municipio) para as solicitagdes recebidas, cumprndo a propergio pactuada no
respectivo exercicio;

OBJETIVO N°4.3 - Identificar e intervir nos problemas de satde relacionados aos fatores de riscos ambientais do teritério com o propdsito de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagio.
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L. Monitorar e executar 100 % do nimero Monitorar e executar 100 % Percentual de 100,00 Percentual
do nimero de coletas de amostras de dgua, pactuadas no programa coletas de amostras

prodguade coletas de amostras de dgua, pactuadas no programa de dgua realizadas

prodgua.

Agido N 1 - Realizar as coletas preconizadas pela Secretaria Estadual da Satde, através do laboratério do Instituto Ad elfo Lutz, baseadas no cronograma enviado mensalmente i VISAM.
Agio N 2 - Informar os responsiiveis pela SAA, SAC e SAL sobre assuntos atinentes 4 manutengio da qualidade da dgua e sua potabilidade.
Agdo N 3 - Manter a vistoria anual nos estabelecimentos responsiveis pela SAA e realizar fiscalizagde s conforme nece ssidade.

2. Fornecer assessoria téenica através do Grupo Téenico Intersetorial - Percentual de casos 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acumulagio Compulsiva (GTL-AC) em 100% dos casos apontados assessorad os
pelas UBS's ordenadoras do cuidado.

Agio N 1 - Manter as reunides ordindnas da equipe do GTI-AC
Agio N 2 - Realizar matriciamento em Unidades de Satide quand o houver necessidade.
Agio N 3 - Realizar reunides com a micro rede estabelecida pela UBS ordenadora do cuidado, para apoio e orientagde s téenic as, conforme a exigéncia de cada caso

Agio N 4 - Informar profissionais das diversas categorias, populacio em geral e a midia, sobre o transtorno da Acumulagio Compulsiva, promovendo o esclarecimento sobre esta

sindrome.
3. Realizar 100% das investigag des epidemiol gicas das notificagdesde  Percentual de casos 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos suspeitos de arboviroses investigados

Agido N 1 - Realizar andlise epidemioldgica dos casos suspeitos em tempo oportune e confrontand o com os casos positives e o indice de infestagio do vetor Aedes aegypti.
Agdo N 2- Intervir em todo foco de infestagio do veter enc ontrad o, aplicand o, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas:
Agio N° 3 - Intervir em todo foco de transmissio humana detectad o, aplicand o, em tempo oportuno, todas as medidas de controle prec onizadas.

4. Enviar 100% dos materiais coletados de mamiferos suspeitos de Percentual de 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
portarem raiva para exames de diagnéstico laboraterial. material enviad o

Agio N° | - Fazer o recolhimento e o encaminhamento para diagndstico laboratorial, 100% dos quirpteros encontrados em situagio suspeita (caidos nochio, mortos on no interior de
imaveis);

Agio N 2 - Encaminhar para diagnéstico todas as amostras encefilicas vidveis de mamiferos suspeitos de raiva;

Agido N 3 - Intervir em todos os casos positivos detectados, aplicando, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas.

5. Investigar 100% das notificagde s dos diferentes agravos de cariter Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
zoondtico de moradore s do municipio de Jundiai. notificagde s
investigadas

Agido N 1 - Realizar, em tempo oportunoe, andlise epidemioldgica dos casos notificados de agravos de cariter zoondtico recebidos pela VISAM:

Agio N 2 - Intervir em toda situagio de fsco identificado, aplicando, em empo oportuno, todas as medidas de controle prec onizadas.

6. Atender e acompanhar 100% das ocorréncias que oferecam riscoa Percentual de 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satide da populagio envolvendo animais da fauna sinantrépica. ocorréncias
atendidas

Agdo N 1 - Detectar varidveis de nsco i satide relacionadas 4 presenga de animais sinantrépicos

Agio N 2- Orientar e estabelecer medidas de prevengio e controle para impedir o minimizar o acesso, a introdugio, o estabelecimento e a manutengio de espécies sinantrépicas nas
habitagdes e terrenos

7. Acompanhar 100% das ireas ACRi (Area Contaminada de Risco Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Confirmad o). inspegdes
acompanhadas

Agio N 1 - Acompanhar a atualizagio da relag fio das dreas contaminadas emitidas pela CETESB e identificar as novas dreas classificadas como ACRi

8. Assessorar 100% dos servigos de saide priblica para gerenciamento  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos residuos sdlidos de satde. SEIVIQ 08
assessorad os

Agio N 1 - Atender e onentar as Unidades de Satde quando houver dividas em relagio ao gerenciamento dos residuos sélidos de satde em suas unidades.

OBJETIVO N"4.4 - Determinar a causa do &bito, nos casos de morte natural, sem suspeita de violéneia, com ou sem assisténcia médica, sem esclarecimento diagnéstico e, principalmente
aqueles por efeito de investigagio epidemiol dgica.
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1. Implementar no minimo 90 % as ag des de Servigo de Percentual de necropsias 90,00  Percentual 9,00 110,00
Verificagdo de Obito com identificagio da cansa bisica realizadas
definida.

Agiio N° | - Capacitar profissionais na realizag fio das Declarag des de Obito na rede Hospitalar Priblica
Agio N 2 - Garantir equipe técnica minima

Agdo N 3 - Garantir exames laboratoriais comple mentares

OBJETIVO N°4.5 - Detectar e prevenir doengas e agravos i salide e seus fatores de risco, bem como propondo medidas especificas de prevengio, controle ou erradicag io de doengas e

fornecendo indicad ores que sirvam de suporte ao planejamento, administragio e avaliagio das agdes de satide.

L. Investigar 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil, Percentual de éhitos Percentual 100,00 100,00
matemos, criangas, nenoresde | anoe natimorto. investigad os

Agido N 1 - Investigar em conjunto com a atengio bisica todos os dbitos de mulheres em idade fértil (10-49 anos), natimoertos e criangas (0<1 ano)
Agio N 2- Realizar devolutivas dos dbitos classificados como evitiveis na atengio basica. atengio hospitalar e ambulatorial
Agio N 3 - Apresentar para o colegiado gestor os dadoes, propondo medidas para a melhoria da assisténeia

Agio N" 4 - Apresentar os dados para os hospitais, propendo medidas para a melhoria da assisténeia

2. Moenitorar mensalmente a ¢ obertira vacinal de municipio para Percential de doses 0 95,00 100,00 Percentual 78,88 78,88
criang as menores de 2 anos, conforme coberturas preconizadas pelo  aplicadas
Ministério da Satde.

Agido N° | - Promover atualizagio em sala de vacinas ssmestralmente para a equipe de enfermagemda rede basica.
Agio N 2 - Promover atnalizagio do calendino vacinal para médicos da rede bisica

Agio N 3 - Promover treinamento em sala de vacinas para os novos enfermeiros e téenic os de enfermagem

Agio N 4 - Coonlenar as campanhas de vacinas determinadas pelo Ministério da Satide

Agio N 5- Monitorar as coberturas vacinais mensalmente

3. Monitorar mensalmente as coberturas vacinais da COVID -19do  Percenmal de doses 0 90.00 90,00 Percentual 97,15 107,94
munieipio, conforme coberturas prec omzadas pelo Ministério da aplicadas
Satide.

Agdo N 1 - Coonlenar as campanhas de vacinas determinadas pelo Ministério da Saide
Agido N 2- Monitorar as coberturas vacinais mensalmente
Agio N 3 - Promover capacitagdes para as salas de vacinas, mantendo a equipe sempre amalizada

4. Encerrar investigagio de 70% dos casos notificados das deengas  Percenmal de casos 0 70.00 70,00 Percentual 98,00 140,00
de notificag io compulséria imediata dentrode 60 dias. encerrados

Agido N 1 - Receber mensalmente o fluxoe de retorno das notificagdes do SINAN

Agido N 2 - Fechar pelo crtério clinicofepidemiologic o as notificagdes com exame pendente. Reavaliar apos a liberagio do lando:
Agio N 3 - Investigar todas as notificag des em tempo hibil

Agio N 4 - Digitar as notificag des no SINAN no prazo estipulado pelo MS

5. Monitorar 100% dos casos notificados de hanseniase. Percenmal de casos 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorados

Agido N | - Manter a descentralizacio dos casos de Hanseniase junto i atengio bisica

Agio N* 2 - Monitorar a regularidade do tratamento de hanseniase.

Agio N 3 - Divulgar através de boletins durante o ano as taxas de prevaléncia e incidéncia da hanseniase
Agido N 4 - Organizar busca ativa de casos pelos ACS, no més de janeiro

6. Monitorar 100% dos casos notificados de tuberculose. Percenmal de casos 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorad os

Agio N 1 - Monitorar e supervisionar as UBS em relagiio ao tratamento dos pacientes com TB
Agio N 2 - Coordenar as campanhas de intensificagio de busca ativa de sintomiticos respiraténos
Agido N 3 - Manter atualizada a base de dados do TEWEB

Agio N 4 - Monitorar e supervisionar as UBS em relagio ao acompanhamento dos ¢ omunic antes

7. Inserir 100% das Declaragdes de Obitos e Nascidos Vives no Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistema de informagio dentro do prazo determinado. declaragdes inseridas
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Agio N 1 - Capacitar e qualificar equipe SIM SINASC através de participag do de cursos de atnalizagio de Sistemas, de Codificagio
Agio N 2- Realizar oficinas junto aos servigos de saide para qualificar o preenchimento das Declaragfes de Nascidos Vivos e de 6bito.

Agio N 3 - Realizar oficinas junto aos servigos de saiide para qualificar o preenchimento das Guias de Encaminhamento de Cadaver (GEC) nos casos de dbitos de causas externas, ou
slspeitas.

Agiio N° 4 - Digitar Declaragdes de Nascidos Vivos e Declaragdes de Obitos no prazo estipulado pelo MS

8. Monitorar 100% da investigagio dos comunicantes de casos Percenmal de ] 100,00 100,00 Percentual 99,33 99,33
novos de Tuberculose pulmonar bacilifero com confirmagio Comunic antes
laboratorial. examinad os

Agido N 1 - Monitorar a cconéncia de casos entre os comunicantes examinad os nas UBS

Agido N 2- Monitorar junto 4 UBS a avaliagio d os comunicantes.

9. Monitorar 100% da investigagio dos comunicantes de casos Percenmal de 0 100.00 100,00 Percentual 83.00 83.00
novos de hanseniase. COIMUINIC antes
examinad os

Agio N* 1 - Monitorar a ecomréneia de casos entre os comunieantes examinad os nas UBS
Agio N* 2 - Monitorar junto i UBS a avaliagio d os comunicantes.

10. Garantir a publicizagio de 01 boletim epidemioldgico mensal de  N° de boletins emitidos 0 48 12 Niimero 27.00 225.00
acordo com a situagdo epidemioldgica garantindo a acessibilidade a
informagio.

Agido N 1 - Disponibilizar beletim e pidemiol dgico mensalmente das arboviroses
Agio N 2- Divulgar boletim epidemioldgico das vicléncias interpessoais e autoprovocadas.

Agio N 3 - Manter adivalgagio de informagdes no painel COVID

11. Garantir retaguarda téenica (GT-Violéncia) na implantagio de Percenmal de servigos 0 100,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
protocelos e capacitagdes para toda a rede de atengio i salde em com Protocolo
atengio is vitimas de violéneia. instituido

Agido N 1 - Auxiliar na capacitagio da rede bisica, em conjunto com o ambulatério de satide da mulher.

Agdo N 2 - Participar da revisio dos protocolos
DIRETRIZ N" 5 - Aprimorar a Gestdo Municipal de Satde com Politicas de Gestdio do Trabalho, inser¢io de novas tecnologias e inovacgio do SUS.

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar e qualificar o acesso i atengiio i satide por meio de inovages tecnoldgicas.
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L. Implantar em 100% dos estabelecimentos de satide proprios o Implantagio em 100% Percentual 131,43
Sisterna Integrad o de Gestio em Satide com prontudrio eletrénico.  da rede primiria e
especializada

Agio N 1 - Enussio da ordem de servigo para CLIUN

Agio N 2 - Reunides de alinhamento com a CIUN

Agido N 3 - Definiciiode cronograma

Agio N 4 - Treinamento das equipes

Agio N 5 - Implantagio do prontudrio eletrénico em unidades pilotos da Atengio Bisica
Agio N 6- Implantagio do prontudrnio eletrénico em 17 servigos da Atengio Bisica

2. Ampliar a oferta de 4 especialidades por meio da telemedicina  Ampliagio das 0 100,00 25,00 Percentual 100,00 400.00
para 100% das unidade s da Atengio Primiria especialidades ofertadas

Agido N 1 - Ampliar sistematicamente nimero de especialidade s ofertadas pela teleinterconsulta
Agio N 2- Adequar infraestrutura nas unidades para suporte necessirio i telemedicina

3. Implantar o Servigode Teleterapia na Rede de Atengio Servigo implantadona 0 1 0 Niimero 0 0
Psicossocial RAPS

Agdo N 1 - Iniciar os estudos e necessidade s para contratag io

Agio N 2- Fazerestudo da viabilidade e impacto financeiro

Agido N 3 - Realizar um levantamento de demanda junto a rede de atengio a satide
Agio N 4 - Elaborar do Termo de Referéncia

Agio N° 5 - Pesquisar modelos implantados em outros municipios

4. Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos usudrios com Telemonitoramento dos () 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doengas eronicas nio transmissiveis em 100% das Unidade s de usiidrios ¢om deenga
Saide da Atengio Primiria crimica

Agio N 1 - Ampliar as equipes da Atengio Bésica para efetivagiio da agio
Agido N 2- Treinar e qualificar equipes com instrumentos padronizados
Agido N 3 - Adequar infraestrutura nas unidades para suporte necessirio para telemonitoramento

Agio N" 4 - Monitorar e apoiar as equipes nos processos de implantag io com base no aleance dos indicadores do Previne Brasil

OBJETIVO N°5.2 - Aprimorar as politicas de gestio do wrabalho, educagio e ciéncia.

L. Implementar projeto de pelitica de governanga institucional em Implantagio do Niimero L.00 100,00
todos os niveis organizacionais da UGPS Projeto de Politica

Agio N 1 - Elaboragio do projeto para todos os servigos de satde

Agido N 2 - Encaminhamento para aprovagio da UGAGP e UGGF

Agio N 3 - Encaminhamento do Projeto de Lei para a Cimara Municipal
Agido N 4 - Publicagio da Lei

Agiio N 5 - Criagiio e publicagio do Projeto de escolha dos gerentes de servigo
Agido N 6- Publicagio dos gerente s indicad os

2. Implementar o progto de equipe de satde volante para coberturade  Implantagio do 0 1 1 Niimero 0 0
férias e auséncias na Rede de Sadde. Projeto

Agido N 1 - Elaborar Termo de Referéneia para licitagio do servigo: Cobertura de férias e licengas prolongadas de médico Clinic o e Ginecologista da rede bisica
Agido N 2 - Iniciar processo licitatério

Agio N 3 - Contratagio do servigo

Agio N 4 - Implantagio do servigo nas unidades

3. Implantar o Comité Cientifico da UGPS para anilise de pesquisase  Implantagio do 0 1 0 Nimero 0 /]
demais temas relacionados com a integragio ensino/servigo. Comite

Agido N 1 - Pesquisar quais as necessidades para implantar um Comité Cientifico

Agdo N 2- Selicitar apoio juddico
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Agio N 3 - Iniciar a escrita e pesquisa de possiveis componentes para formagio do Comité

4. Promover no minimo 200 eventos para os servidores para Promover eventos ] 200 50 Niimero 83,00 166,00
qualificag io téenica e de desenvolvimento pessoal dos profissionais da  para os servidores
rede priblica de assisténcia do municipio.

Agio N | - Realizar Encontros técnicos (Satde da Mulher, Satide do Adulto, Satde da Crianga e Adolescente, Satide Bucal, Saide Mental, Enfermagem, Visibilidade Trans, Assis€ncia
Farmacéutica)

Agio N 2- Realizar treinamento da Plataforma Up to Date, entre outros

Agio N 3 - Realizar Palestras, Fomns, Congressos, Cursos € outros - temas diversos

Agido N 4 - Realizar capacitagio de Desenvolvimento pessoal - Comunicagio Nio Violenta
Agio N 5- Realizar capacitagio da equipe multiprofissional para realizagio de PICS

Agio N° 6- Realizar agdes da Primeirdssima Infincia

5. Promover espag os de planejamento compartilhado por meio de no Promover colegiados 0 80 20 Nimero 29,00 145,00
minimo 80 colegiad os gestores gestores

Agido N 1 - Realizar os Colegiados Ampliados
Agido N 2- Realizar os Colegiados Regionais
Agio N° 3 - Realizar os Colegiados DAAH

6. Elaborar o projeto com as diretrizes para qualificagio profissional Elaboragio do 0 1 0 Nimero 0 ]
dos servidores da UGPS Projeto

Agdo N 1 - Levantar Modelos de outros Municipios - Plano Municipal de EPS

Agio N 2- Solicitar crentagio téenica UGNIC e UGAGP

7. Fomentar a Politica de Humanizagio do SUS em 100% dos servigos  Percenmial de 0 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de satide por meio de realizagio de oficinas, eventos e reunides para as ~ Servigos
equipes.

Agio N 1 - Realizar Férum dos Assistentes Administrativos

Agio N 2 - Sensibilizar as equipes dos diferentes niveis de atengio na cormesponsabilizagio nas transi¢ des de cuidado dos usudrios na rede

Agido N 3 - Fomentar Reunides de Equipe em todos os servigos

Agio N 4 - Realizar outros Encontros com tema que discutam Processo de trabalho/Acolhimento (Comunicag io nio violenta, Auteconhecimento)
Agido N 5- Treinar os profissionais que desempenham a fungio do Posso Ajudar

Agido N 6- Realizar Oficinas de Acolhimento

8. Garantir que 70% dos servigos de satide e vigilincias e gestio atuem  Servigos com 0 70,00 70,00 Percentual §9.00 127,14
commo campos de aprendizagen. campos de
aprendizagem

Agio N 1 - Fomentar a inclusiio de servigos para receber Estagidrios das Institig des Conveniadas
Agio N 2 - Realizar reunides ¢ om gerentes para sensibilizagio sobre a importineia dos servigos na formag io do profissional de Satde

9. Proporcionar a formagio e qualificagiode 100% dos gestores locais  Percenmal de ] 100,00 77.00  Percentual 0 0
gestores capacitad os

Agido N 1 - Ofertar Curso de Formagio de Gerente de UBS por meio de convénio com a UNICAMP
Agido N 2 - Elaborar o Termo de referéncia para c ontratagiio de servigo para formagio e qualificagiio dos gerentes de servigos da AF. DVISA e DAAH.
Agio N 3 - Licitar oservigo

Agio N" 4 - Contratar o servigo

10. Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Saide Percenmal de ] 75.00 82,00  Percentual 100,00 121,95
possuam o Programa Posso Ajudar afim de melhorar o fluxo de estabelecimentos
atendimento dos servigose e qualificar o acolhimento do usuino €O Programa

Agio N 1 - Elaborar novo Termo de Referéncia

Agdo N 2 - Iniciar processo licitatérioe Contratagio do servigo

Agio N 3 - Implantagio nas unidades nos estabelecimentos de satide

Agio N 4 - Capacitar sistematicamente a equipe do Posso ajudar em consoninecia com as diretrizes vigentes

OBJETIVO N°5.3 - Fortalecer os canais de comunicagio com os usufrios dos servigos de Saiide
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L. Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o atendimento e Percenmal de 80,00 Percentual
conclusio de no minimo 80% das demandas dos usuirios em empo demandas
oporfune nos prazos estabelecidos pelo municipio concluidas.

Agido N 1 - Realizar oficina de ouvidoria junto aos servigos da rede
Agio N 2 - Padronizar respostas generalizada para o canal de ouvidoria e ciéncia aos servigos
Agio N 3 - Fomentar discussdes entre os servigos para direcionamento aos usuirtos sobre o canal de comunicagio oficial. (Ouvidoria)

Agido N" 4 - Qualificar os profissionais responsiveis pela resposta das ouvidorias

2. Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satde Percentual de 0 75.00 33,00 Percentual 33,00 100,00
possuam o Programa Guardido da Satde como ferramenta de avaliagio  servigos como
dos estabelecimentos de satde, garantindo a ace ssibilidade universal programa

Agdo N 1 - Capacitar sistematicamente as equipes para uso da ferramenta e utilizagio como instrumento de gestio

Agio N 2- Qualificar as quatro perguntas do Totem

3. Ampliar para 100% dos servigos de Saide o Projeto de Comunicagio  Percenmal de 0 100,00 77.00  Percentual 77,00 100,00
em Satde para transmissio de videos institucionais e informativos, SEIVICOs C oMM O
garantindo a acessibilidade universal projeto

Agido N 1 - Iniciar elaboragio do termmo de referéneia para nova contratag io com qualificagio da utilizagio
Agio N 2 - Compra de televisores e suportes de TV 's para as recepedes dos servigos

Agio N 3 - Providenciar rede necessiria para as TV's

Agio N 4 - Singularizar videos para os diferentes servigos c om autonomia das equipes

Agio N 5 - Padronizar videos institucionais para temiticas especificas

Agio N 6- Criar junto i UGIRC dos videos e templates para utilizagio da plataforma

Agio N 7- Iniciar processo licitatério e contratagio do servigo

OBJETIVO N° 6.1 - Construgio, reforma e ampliagio de equipamentos de satide visando oferecer estrutura, ambiéncia adequada e acessibilidade com ampliagio e qualificag o do acesso.

L. Ampliar em no minimo 60% o nimero de Unidades Unidades de Atencio Pimira com 37.00  Percentual 91,89
de Atengio Primdra com conceito Nova UBS, por meio  conceito Nova UBS
de reformas, ampliagtes e construgde s

Agio N 1 - Concluir a obra de reforma e ampliag o da Nova UBS Santa Gertrudes e Guanabara

Agio N 2 - Executar ambiéneia (instalagio de equipamentos. mobilidnos e Identidade Visual) Nova UBS Santa Gertrudes e Guanabara
Agdo N 3 - Implantar as Novas UBSs Santa Gertrudes e Guanabara

Agido N" 4 - Acompanhar andamento das obras da UBS Morada d as Vinhas e Sarapiranga

Agio N 5 - Concluir projeto da Nova UBS Central e Nova UBS Rio Branco

Agio N 6- Sclicitar para a UGISP a elaboragio de Termo de Referencia para c ontratagio de empresa especializada para elaboragio projetos
2. Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor Leste Implantagio da Clinica da Familia 0 1 0 Niimero 0 0
Agio N 1 - Realizar processo licitatdrio para contratagio de empresa para executar o remane scente da obra

Agdo N 2 - Iniciar obra de reforgo estrutural e adequag do da edificag o para Clinica da Familia Ponte Sio Jodo (remaneseente

Agido N 3 - Iniciar estudo para aquisicio de equipamentos e mobilidrios

Agio N 4 - Monitorar execugio da obra

Agiio N 5 - Manter prazo de inicio de funcionamento atnalizado junto ao Ministério da Saide

3. Implantar 02 Unidades de Pronto Atendimento Implantagio de Pronto Atendimentos () 2 0 Niimero 0 0
contemplando os Vetores Leste e Sul

Agido N 1 - Realizar processo licitatério para contratagiio de empresa para executar o remane scente da obra (vetor leste)
Agido N 2 - Iniciar obra para implantagiodo Pronto Atendimento do Vetor Leste

Agido N 3 - Iniciar estudo para aquisicio de equipamentos e mobilidrios

Agio N 4 - Realizar processo licitatério para contratagio da obra do Pronto Atendimento Vetor Sul

Agio N 5 - Iniciar obra para implantagiodo Pronto Atendimento Vetor Sul
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4. Implantar o Centro de Especialidades Médicas e de Tmplantagio do Centro de 0 1 0 Niimero 0 0
Diagnéstico Especialid ades Médicas e de
Diagnéstico

Agido N 1 - Realizar processo licitatério para contratagio da obra do Centro de Especialidades Médicas e de Diagnéstico
Agdo N 2 - Iniciar obra para implantagio do Centro de Especialidades Médicas e de Diagnéstico

Agido N° 3 - Monitorar execugio da obra

Agio N* 4 - Manter prazo de inicio de funcicnamento atualizad o junto ac Ministério da Satde

5. Implantar o Centro Integral de Atengiio is Vitimas de  Implantagio do Centro Integral de 0 1 0 Nimero 0 0
Violéncia Atengio as Vitimas de Vicléncia

Agido N 1 - Iniciar discussdes sobre a implantagio do servigo com Faculdade de Medicina e o Grupo de Trabalho Interunidades de Prevencio da Vieléncia
Agio N° 2 - Fomentar discussdes entre UG 's & outras instincias para construgio dos fluxos e o escopo da oferta do servigo

Agido N 3 - Reunir os diferente s grupos envelvid os na UGPS para discussées sobre o tema.

Agio N* 4 - Participar da elaborag o do programa de nece ssidades que norteard a elaboragio dos projetos

Agiio N 5 - Validar os projetos (bisico e complementares)

Agio N 6- Acompanhar andamento do projeto (fase de elaboragio de projetos, inicio e execugio da obra)

6. Implantar a Nova Base Operacional para os servigos  Implantagio da Nova Base 0 1 0 Niimero 0 0
de Urgéneia e Emergéncia SAMU/SAEC Operacional para os servig os de

Urgéneia e Emergéncia

SAMU/SAEC

Agio N 1 - Acompanhar andamento do projeto  assinatura do contrato, emissio da ordem de servigo, inicio e andamento da obra)
Agdo N 2 - Iniciar discussio com GM, SAMU, SAEC e Defesa Civil para contratagiio de empresa especializada para elaboragioe implantagio dos Protocolos de Atuagio Integrados
Agido N 3 - Iniciar discussio sobre aquisi¢io de equipamentos e mobilidrios com as UG envolvidas

7. Adequar novo espag o fisico para o Nicleo de Adequagiio do novo espago fisico 0 1 0 Niimero 0 0
Asssténeia a Pessoa com Deficiéneia para o Nicleo de Assisténeiaa
Pessoa com Deficiéncia

Agido N 1 - Iniciar estudo para identificagio de drea vidvel para implantag io do Novo NAPD

Agio N 2 - Elaborar Programa de Necessidade s para nortear a elaborag o de projetos

Agio N 3 - Iniciar elaboragio de progtos para construgio/adequagio de edificagio para implantagio do Novo NAPD
Agio N 4 - Iniciar as tratativas para habilitagio do servigo como CER junto ao Ministéno da Saide

8. Garantir a reforma do Ambulatério de Moléstias Reforma do Ambulatério de 0 1 0 Nimero 0 0
Infecciosas Moléstias Infecciosas

Agio N 1 - Concluir a revisio dos projetos de reforma do AMI

Agio N 2 - Realizar processo licitatério para contratagio da obra de reforma
Agio N 3 - Iniciar obra de reforma do AMI

Agido N 4 - Acompanhar andamento da obra

Agio N 5- Fazer a revisio do levantamento de nece ssid ades de aquisi¢io de equipamentos e mobilidrios

OBJETIVO N°6.2 - Garantir a manuteng io predial dos equipamentos de satide visando oferecer estmiira e ambiéncia adequada.

1. Garantir a manuteng io predial, adequagio de ambiéneia e Manutengio predial dos 100,00 Percentual 100,00 100,00
padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de satide estabelecimentos
ofertados i populagio

Agido N 1 - Realizar manuteng des preventivas e corretivas gerais de pequeno e médio porte, conforme solicitag des

Agio N 2- Realizar pequenos reparos e pintura interna e extema

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer as instincias do Controle Social e os canais de interagiio com o usudrio com garantia de transparéncia e participagio cidadi, por meio de Conselhos de
Satde, Plendrias e Conferéncias.
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L. Fomentar a atuag do de Conselho Gestor Local em 100% Atnacio de Conselho Gestor 100,00 Percentual

dos servigos proprios de satide Local nos Servigos de Satide
Agido N 1 - Divulgar a eleigio do conselho gestor local para a populagio em veiculos de comunicagio.

Agio N 2- Divulgar para a populagio a importineia do papel do conselho gestor local

2. Proporcionar capacitagio bienal dos Conselheiros de N de capacitagbes por biénio () 2 1 Nimero
Saide e comunidade.

Agido N 1 - Viabilizar o Curso de Formagio de Conselheiro de Satde

3. Realizar 1 encontro anual ou férum entre o COMUS, Numero de encontros 0 4 1 Nimero
Conselho Gestores, Sociedade Civil e a Gestiio, com objetive  realizados

de fomentar a integrag o e o compartilhamento de

informagdes

Agio N 1 - Realizar o Fémm de Conselhos Locais

4. Ampliar os canais de interagio com o usuirio, divulgando  Percentual dos 0 100,00 100,00 Percentual
informagdes sobre a dinimica dos conselhos gestores e do estabelecimentos de Satde

Conselho Municipal de Satide (COMUS), além de com publicagdes do Conselho

informagdes sobre o SUS de Satide e do SUS

Agio N 1 - Padronizar videos institucionais para divulgagio em televisores d os servigos .

5. Fomentar a integragio de instituigdes de ensino #cnico e Nimero de reunides 0 4 1 Nimero

universitino com os servigos de salde nos conselhos locaise  realizados
muicipais através de reunides anuais

Agio N 1 - Realizar reuniio com Conselheiros para alinhar expectativas com relag io ao tema

100.00

100.00

Agio N 2 - Fomentar encontros/Oficinas com a participagio de profissionais e estudantes das institui¢des de Ensino conveniadas, Conselheiros e Servidores da UGPS, com objetivo de

atingir as expectativas

122 - Admunistragio
Geral

Garantir a manutengio predial.adequagio de ambiéneia e padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de saide ofertados a
populagio

Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o atendimento e conclusiio de no minimo 80% das demandas dos usudrios em
tempo oportuno nos prazos estabelecidos pelo municipio

Implementar o projeto de equipe de satide volante para cobertura de férias e auséncias na Rede de Satde.
Propercionar capacitagio bienal dos Conselheiros de Saide e comunidade.
Tmplantar o Comité Cientific o da UGPS para andlise de pesquisas e demais temas relacionados com a integragio ensino/servigo.

Realizar | encontro anual ou férum entre o COMUS, Conselho Gestores, Sociedade Civil e a Gestio, com objetive de fomentar a
integragio e o compartilhamento de informagtes

Promover no minimo 200 eventos para os servidores para qualificagio €cnica e de desenvolvimento pessoal dos profissionais da
rede piblica de assisténcia do municipio.

Ampliar os canais de interagiio com o usndrio, diviulgand o informagdes sobre a dininmica dos conselhos gestores e d o Conselho
Municipal de Saidde (COMUS), além de informagdes sobre o SUS

Promover espagos de planejamento c ompartilhado por meio de no minimo 80 colegiados gestores

Fomentar a inte gragio de instituic des de ensino técnico e universitirio com os servigos de salide nos conselhos locais e municipais
através de reunices anuais

Elaborar o projto com as diretrizes para qualific agio profissional dos servidores da UGPS

Fomentar a Politica de Humanizagio do SUS em 100% dos servigos de saide por meio de realizagio de oficinas, eventos e
reunides para as equipes.

Garantir que 70% dos servig os de satide e vigilineias e gestio atuem como campos de aprendizagenm.
Proporcionar a formagio e qualificagio de 100% dos gestores locais

301 - Atengiio Basica 1
Fomentar a atuagio de Conselho Gestor Local em 100% dos servigos proprios de saide

Garantir a manutengio predial, adequacio de ambiéneia e padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de saide ofertados i
populagio
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar em no minimo 60% o nimero de Unidades de Atengio Primiria com conceito Nova UBS, por neio de e formas,
ampliagdes e constrg des

Tmplantar em 100% dos estabelecimentos de satde préprios o Sistema Integrado de Gestio em Saide com prontminio eletrénico.
Manter a oferta das Priticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) em 100% das unidade s da Atengio Primidria

Ampliar e qualificar o monitoramento para populagio adscrita do termitério da atengio primdria com foco nos grupos priodtirios
dalinha de cnidado por meio de tecnologia em satde em 100% dos Servigos da Ateng io Priminia.

Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor Leste

Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satide possuam o Programa Guanlido da Satde como ferramenta de
avaliagio dos estabelecimentos de satide, garantindo a acessibilidade universal

Ampliar a oferta em no minimo 3 medalidade s das Priticas Integrativas e Complementares em Sadde em 100% das Unidade s da
Atengio Primiéria

Ampliar para o minimo de 35% a cobertura populacional de Estratégia de Saide da Familia do municipio.

Ampliar para 100% dos servigos de Salde o Projeto de Comunicagio em Satide para transmissio de videos instinicionais e
informatives, garantindo a acessibilidade universal

Ampliar a inte gragio com a UGEL no desenvolvimento de priticas de promog io da saide para a populagio em no minimo 2
servigos por Regional

Ampliar para o minimo 38% a cobertira de Satde Bucal na Atengio Primiria

Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos usudros com doengas cronicas ndo transmissiveis em 100% das Unidades de Saide
da Atengio Primiéria

Ampliar a adesio das escolas no PSE para 70 % do total das escolas de educag io bisica do municipio

Ampliar acesso avangado em 100% das Unidades de Estratégia de Satide da Familia.

Implantar projeto de Horta Comunitiria Acessivel no Centro de Convivéncia, Cultura, Geragio de Trabalho e Renda (CECCO)
Acompanhar as condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia em no minimo 80% das familias.

Qualificar a oferta do cwid ado na atengdo primina com a ampliagiode 7 para 9 equipes do Nicleo de Apoio i Satide da Familia
(NASF)

Qualificar a oferta do cuid ado nos territéros com a ampliagio de 1 equipe de consultério na ma

Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satide p ossuam o Programa Posso Ajudar afim de melhorar o fluxo de
atendimento dos servigose e qualificar o acolhimento do usuério

1
Fomentar a atuagio de Conselho Gestor Local em 100% dos servigos proprios de saide

Garantir a manutengio predial, adequacio de ambiéneia e padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de saide ofertados i
populagio

Ampliar em 10% no nimero de atendimento nos CAPS

Ampliar o ndmero de equipes do Programa Melhor em Casa em mais 1| EMAP e | EMAD

Ampliar o apoio matricial das especialidades de cardiologia e ortopedia na Rede de Atengdo Primiria

Ampliar a oferta de 4 especialidades por meio da telemedicina para 100% d as unidade s da Atengio Primiria
Criar o Plano Municipal de Prevengio ao Suicidio

Fomentar a implantagio do Programa Alta Qualificada no Hospital Universitino

Ampliarem 30 % o acesso aos servigos auxiliares diagnoésticos, garantindo acesso qualificado em tempo oportuno
Implantar 02 Unidades de Pronto Atendimento contemplando os Vetores Leste e Sul

Implantar o Servigo de Teleterapia na Rede de Atengio Psicossocial

Garantir e qualificar a enfermaria de retaguarda de satide mental no HSVP com 10 leitos e equipe minima conforme portarta por
24 horas

Implantar 2 servigos de exames diagndsticos nos Prontos Atendimentos do municipio

Ampliar em 20 % o acesso as consultas ambulatoriais, garantindo acesso qualificado e em tempo oportuno
Implantar o Centro de Especialidade s Médicas e de Diagnéstico

Implantar e manter 01 nicleo de geragiode trabalho e renda

Implantar servigo de atendimento em ortopedia em 2 prontos atendimentos do nunicipio

Implantar atendimento de refencia municipal de ortodontia preventiva

Implantar o Centro Integral de Atengio as Vinmas de Vieléncia

Ampliarem 01 Servigo de Residéncia Terapéutica

Promover campanha anual, visando estimulo ao parto natural e seus beneficios, entre mies e profissionais da saide
Ampliar em 30% o acesso as especialidade s od ontoldgicas

Implantar a Nova Base Operacional para os servigos de Urgénciae Emergéncia SAMU/SAEC
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Qualificar a Rede de Atengiio Psicossocial por meio de implantagio e monitoramento de indicad ores 1 1

Implantar o servigo de atendimento integral de assisténcia ao idoso 0 0
Adequar novo espago fisico para o Nieleo de Assistineia a Pessoa com Deficiéncia 0 0
Reduzir em 10% a perda secundiria nas consultas especializadas médicas 2.50 L.00
Garantir a reforma do Ambulatério de Molé stias Infeceiosas 0 0
303 - Suporte 1 25,00 15.00
Profiliticoe
Terapéutico Elaborar um Plano de estruturagio e qualificagio do Servigo da Assisténcia Farmacéutica, da Farmicia de Psicotrépicos e Insumos 0 1
para diabetes tendo como foco a garantia do acesso do medicamento, o seu uso racional e a descentralizagio da dispensagio.
Implantar em 2 servigos da Atengio Primira a descentralizagio do acesso para medicamentos controlad os 1 3
Implantar a Farmécia Viva em no minimo 10% das Unidades de Saide da UGPS 0.00 8.00
Incluir na REMUME a oferta de medicamentos homeopitic os para qualificag o das PICS 0 0
Ineluir na REMUME no minimo 1 medic amento fitoleripico 0 0
Elaborar o Projeto de descarte de medicamento ¢ orreto com informagdes e agdes extramuros no Municipio 0 0
304 - Vigilaneia 1 12 85
Sanitiria
Garantir a manutengio predial,adequagiio de ambiéneia e padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de satide ofertados i 100,00 100,00
populagio
Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitirio conforme classificagiio da portaria CVS 01/2020 e suas atualizag des. 70,00 68,80
Atender 100% das solicitages dos municipios de referéncia CEREST e MPT (Ministério Piiblico do Trabalho). 100,00 100,00
Averiguar 100 % das denfineias recebidas pelos canais oficiais. 100,00 100,00
Atender 100% das metas do Plano Nacional de Satde/2020 - 2023 moniteradas através dos indicadores do Processo do “Qualifica 100,00 100,00
CEREST".
Capacitar 100% d os téenic os das respectivas dreas de atuagio anualmente. 100,00 82,00
Viabilizar a criagio de PROJETO PILOTO de Grupo Terapéutico e Projeto Terapéutic o Individual aos trabalhadores em Praticas 0 ]
Integrativas e Complementares ac ometidos por Doeng a relacionada ao Trabalho
Garantir a execug o de 100% das agdes administrativas de VISA, instituidas pela Portaria CVS 01/2020 e Cédigo Sanitirio do 100,00 100,00
Estado de Sio Paulo.
Garantir 100% de oferta semanal de capacitagiio em boas priticas de manipulagio de alimentos para ambulantes. 100,00 100,00
Garantir 3 capacitag fes/ano ao setor regulado para as atividades econdmicas de médio risco sanitirio. 3 1
Finalizar as anilises de 50% dos proce ssos protocolados para fins de emissio de LTA no ano de 2022e e um aumento de 15% nos 50,00 75,00
AN0s Consecuivos.
305 - Vigilincia 1 100,00 98.00
Epidemiclégica
Garantir a manutengio predial,adequagiio de ambiéneia e padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de satide ofertados i 100,00 100,00
populagio
Investigar 100% dos Gbitos em mulheres em idade frtil, maternos, criangas, menores de 1 ano e natimorto. 100,00 100,00
Implementar no minimo 90 % as agdes de Servigo de Verificagio de Obito com identificagiod a cansa bisica definida. 90,00 99,00
Fornecer assessoria enica através do Grupo Téenico Intersetorial - Acumulag fo Compulsiva (GTI -AC) em 100% dos casos 100,00 100,00

apontados pelas UBS’s ondenadoras do cuidad o.

Monitorar mensalmente a cobertura vacinal do municipio para ciangas menomes de 2 anos, conforme coberturas preconizadas pelo 100,00 78,88
Ministério da Satide.

Realizar 100% das investigagdes epidemiol dgicas das notificagdes de casos suspeitos de arboviroses 100,00 100,00
Monitorar mensalmente as coberturas vacinais da COVID -19 do munieipio, conforme coberturas preconizadas pelo Minis#ério da 90,00 97.15
Satide.

Enviar 100% dos materiais coletados de mamiferos suspeitos de portarem raiva para examess de diagnéstico laboratorial. 100,00 100,00
Encermrar investigagio de 70% dos casos notificados das doengas de notificagio compulséria imediata dentro de 60 dias. 70,00 98.00
Investigar 100% das notificag des dos diferentes agravos de cariter zoonétic o de moradores do municipio de Jundiai. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos casos notificad os de hanseniase. 100.00 100.00
Atender e acompanhar 100% das oc erréneias que ofere¢am fsco i satide da populagio envolvendo animais da fauna sinantrépica. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos casos notificad os de tuberculose. 100,00 100,00
Acompanhar 100% das ireas ACRi (Area Contaminada de Risco Confirmado). 100,00 100,00
Inserir 100% das Declaragdes de Obitos e Nascidos Vivos no sistema de informagio dentro do prazo determinado. 100,00 100,00
Assessorar 100% dos servigos de satide piiblica para gerenciamento dos residuos sélidos de saide. 100,00 100,00
Monitorar 100% da investigagiio dos ¢ omunicantes de casos noves de Tuberculose pulmonar bacililero com confirmagio 100,00 99,33
laboratorial.

Monitorar 100% da investigagio dos ¢ omunicantes de casos novos de hanseniase. 100,00 83.00
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Garantir a publicizagiode (1 boletim epidemiocl dgico mensal de acordo com a situagio epidemioldgica garantindo a acessibilidade 12
i informagio.

Garantir retaguarda #cnica (GT-Vieléneia) na implantagio de protocolos e capacitag des para teda a rede de atengio 4 saide em 25.00 100.00
atengiio is vitimas de vieléncia.
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0 - Informagde s
Comple mentares

122 -
Administrag io
Geral

301 - Atengiio
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiliticoe
Terapéutico

304 - Vigilincia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemiol dgica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

N/A
N/A
6.813.500.00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A
50.052.400.00

N/A

142.020.900.,00
5.030.000.00
309.645.900,00
7.561.000.00

22.534.200,00

N/A

2.138.600,00
N/A
9.455.000,00
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Madulo Plansjamento (DIGISUSGMP) - Con=ulta Online
Data da comsulta: 2703/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Programagio Anual de Satde - PAS

NIA
161.000.,00

N/A

17.658.200.00
N/A
119.330.600,00

N/A

2.505.000.00

N/A

130.000,00
NIA
1.807.200,00
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.979.400,00
N/A
55.000,00

N/A

785.200,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NIA
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

1.896.600,00
N/A
806.400,00
N/A

N/A

N/A

N/A
57.026.900.00

N/A

161.658.500,00
5.030.000,00
429,03 1.500,00
7.561.000.00

25.824.400.00

N/A

4.165.200.00
N/A
12.068.600,00
N/A

N/A

N/A

Ao longo do ano de 2022, tendo como base os indicadores do PAS, o Departamento de Atengio Bisica a Saide, buscou a manutengio dos percentuais e metas, sobretudo no que busca
qualificag do da rede, ampliagio da Estratégia de Satde da Familia (ESF), articulag o com outras Unidades de Gestio. A UGPS mante ve interface com outras Unidades de Gestio (UGE,
UGADS, UGEL, UGC, CT, entre outros) com o objetivo de fomentar agdes intersetoriais nos territdrios. Também foi possivel visualizar ao longo de 2022 a necessidade de qualificag o dos

servid ores a fimde obter expansdes das PICS nas UBS, tanto em diversificagio quanto em quantidade de atividades a serem desenvolvidas.

Conseguimos atingir a meta de implantagio do acesso avangado para o ano e acompanhar as condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia nas unidades propostas.

O municipio conseguin ampliar ace sso aos servigos auxiliare s diagnésticos, garantindo acesso qualificado em tempo oportuno, entretanto precisamos articular estratégias para diminnir anda
mais a perda secund aria.

Ampliamos o acesso nas consultas da Atengio Basica e Especializada, procedimentos, exames e atendimentos od ontoldgicos.

O Departamento de Vigilineia em Satde vem atnando dentro das diretrizes propostas pelo Plano Nacional de Vigilineia em Saide. No ano de 2022, apostamos na organizag io das divisdes de

Vigilincia considerand o o momento mais tranquilo da Covid-19. A Divisio de Vigilincia Sanitida implementou seus trabalhos buscand o qualificar o acolhimento ao setor regulado com

resolutividade em tempo oportuno. A Vigilincia Epidemicldgica atuou nas agoes de vigilincia as doengas ransmissiveis e nio ransmissiveis, qualificando seu banco de dados para uma analise

mais seglira e encaminhamentos pertinentes, além de estraté gias de ampliagio da imunizagio (ampliagio de horinos, locais, ete.). Realizamos a maior campanha vacinal da histéna da Satde
Priiblica de Jundiai, com aplicagio de mais de 400.000 doszs da vacina contra o COVID-19 em 2022. A Vigilincia em Satide do trabalhador vem qualificando seus trabalhos buscando a
capacitagiio e matriciamento da rede municipal e referencia regional- CEREST. Na Vigilineia em Satide Ambiental, além das ag des rotineiras das doeng as de transmissiio vetorial e transmissio

direta, ampliamos as a¢Ges aos riscos ambientais como contaminag o de agua, ar, solo e desastres naturais. Enfim foi um ano de implementagio das agdes e novas estratégias no érgio.
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

9.1. Execugiio da programagio por fonte de recurso, subfingio e categoria econdmica

Despesa Totalem Saide por Fonte ¢ Subfungio

0,00
0,00
14 260 060,22

3683595,10

e oo
0,00

1915 495,67

142.461,25

235526,49

190 696,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2102813473

(*) ASPS: Aglies & Servigos Piiblicos em Saiide

Fonte: Sistemy de Informagées sobre Orgamentos Piblicos em Sande (SIOPS)

Data da comsulta: 1403/2023.

9.2, Indicad ores financeiros

Fonte: Sistemy de Informagées sobre Orgamentos Piblicos em Sande (SIOPS)

Data da comsulta: 1403/2023.

9.3. Relaténo Resumido da Execug o Orgamentina (RREO)

https://digisusgmp. saude. gov. br

14410136127
3899.777.33
360 944.496 39

1.180.269 33

31725.33397

442000

2870.13792
apa

945121318

30.740.145 70
587.809 00

584 506.024 59

25.140 894,80
552766,19
118 A10.259,51

1558 A01,52

198039528

0,00

0,00

0,00

1038 280,04
0,00

0,00

0,00
4.780.794,06
EI300

15360132140

6 610.006,37
apa
62749281

apa

B14.609 59

apo

apa

8052.199,17

§92.069.900,00

892.069.200,00

oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
apo apo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
oo oo
ana ana

918.740.386,42

1590 17585242234
153358 00 460590152
250000000 497542.309 53

000 642276595

000 352042914

000 4.480 00

000 4.785.633.59
000 14246125
4145469 11141164 40
000 190,696 00
000 a0
000 a0
000 4452093976
000 616.53900

3068 062 59 TE0 345742 AT

R§ 1.827.75

243.420300.,00 243.420300.00 228.479.356,73 93,86
215.670300.00 215.670300.00 200.097.698,88 92,78
27.750.000.00 27.750.000.00 28.381.657.85 102,28
101.525.500,00 101.525.500.00 98.512.030,33 97.03
101.350.500,00 101350.500,00 98.436.121.05 - 97,12 l
175.000.00 175.000,00 75.909,28 43,38
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381.724.100.00 381.724.100,00 440.488.263 41 ‘ 115,39
367.400.600,00 367400.600,00 411.547.900,42 112,02
14.323.500.00 14.323.500,00 28.940.362,99 202,05
165.400.000.00 165.400.000,00 151.260.735,95 91.45
1.180.532.805.00 1.180.532.805.00 1.249.818.742,04 105,87
93.517.705.00 93.517.705.00 110.498.009,01 118,16
217.500,00 217.500,00 226.305.15 104,05
149.599.000.00 149.599.000,00 163.075.904,66 109,01
930.340.600,00 930.340.600,00 970.177.973 .39 . 104,28 I
6.848.000.00 6.848.000,00 5.840.549,83 85,29
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
1000000 10.000.00 0,00 . 0,00 I
0,00 0,00 0,00 0,00
2.072.602.705.00 2.072.602.705.,00 2.168.559.128 46 104,63

14705090000  151.748.163,28 | 148.001.138,60 97,53 143.302.402,28 94,43 138.283.195.64 4.698.736,32
142.020.900.00  147.039.808,28  144.101.361,27 98,00 141.750.489,57 96,40 136.731.282,93 92,99 2350.871,70
5.030.000.,00 4.708.355.,00 3.899.777.33 82,83 1.551.912.71 32,96 1.551.912.71 32,96 2.347.864.62
317.205.900,00  357.314.01033  362.124.766,22 101,35 358.134.325.82 100,23 356.072.830,91 99.65  3.990.440.40
309.643.900,00  355.924.690.89  360.944.496,89 101,41 357.598.267.72 100,47  355.536.772.81 99,89 3.346.229.17
7.562.000,00 1.389.319,44 1.180.269,33 84,95 536.058.10 38,58 536.058,10 38,58 644.211,23
22.534.200.00 3646137748 31.729.813.97 87.02  30.667.430.02 84,11 30.086.678.97 82,52 1.062.383.95
22.534.200.00 36.451.152,08  31.725.333.97 87.04  30.667.430,02 84,13 30.086.678,97 82,54 1.057.903.95
0.00 10.225.40 4.480,00 43,81 0.00 0,00 0,00 0.00 4.480,00
2.138.600,00 2.920.238,85 2.870.137,92 08,28 2.870.137,92 08,28 2.788.333.49 05,48 0,00

2.138.600,00 2.920.238.85 2.870.137.92 98,28 2.870.137.92 98,28 . 2.788.333.49 9548 0,00 I
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
9.455.000,00 9.578.059.80 9.452.213,18 98,69 9.452.213,18 98,69 9.152.545.84 95,56 0,00
9.455.000,00 9.578.059.80 9.452.213,18 98,69 9.452.213,18 98,69 9.152.545.84 95,56 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 . 0,00 0.00 0,00 I
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
50.053.400.00 54.301.588.29  40.313.454.74 74,24 40.155.931.68 73,95 39.043.390.93 7190 157.523.06
50.053.400.00 5370471754 39.725.645.74 73,97 39.607.122,68 73,75 3849458193 7168 118.523.06
0.00 596.870,75 587.809,00 98,48 548.809,00 91,95 548.800,00 91,95 39.000,00
548.438.000,00  612.323.438,03  594.491.524,63 97.09  584.582.440,90 95,47 | 575.426.975.78 93,97 9.909.083,73

https://digisusgmp. saude. gov. br

594.491.524,63 584.582.440,90 575.426.975,78
6.272.916.44 NIA NIA
0.00 0,00 0,00
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0,00 ‘ 0.00 0,00
588.218.608,19 ‘ 584.582.440.90 l 575.426.975.78
325.283.869,26

N/A

262.934.738,93 259.298.571.64 250.143.106,52
0.00 0.00 0.00

27.12 26,95 26,53

325.283.869,26  588.218.608,19  262.934.738,93 = 19.064.548,85 6.272.916,44 0.00  19.064.548,85 0.00 | 269.207.655.37
287.256.262,26 | 512.755.440,25 | 225.499.177,99 10.718.860,58 1326.230.48 0,00 9.196.680,14 167,55 1.522.012.89 225.3(3.395,58
233.630.656,02 ' 408.302.758,06 | 174.672.102.04 = 13.790.328,78 5.075.656,75 0,00 834073236 0.00 544959642  174.298.162.37
237.019.001.46 | 419.638.627,23  182.619.625,77 11.538.052,08 5.334.277,28 0.00 | 10.636.969,65 0,00 901.082.43  187.052.820.62 I
220.631.903,30  377.904.015,59 | 157.272.112.29  5.969.110,39 5.969.110.39 0.00 1 3.943.420,79 0.00 2.025.689.60 161.215.533,08
208.963.295,15  379.447.813,66 | 170.484.518.51 = 6.879.866,23 0,00 0,00 5.643.498,92 0,00 1.23636731  169.248.151.20
200.115.184,95  373.495.071,76 | 173.379.886.81 = 9.399.516,81 0,00 0,00 7.757.822,07 0,00 1.641.694.74  171.738.192,07
187.303.907,90 | 330.047.133.40 142.743.225,50 12.848.720,09 0,00 0,00 12.213.257.14 0.00 63546295 142.107.762.55
169.178.267,13  311.946.952,81  142.768.685.68  8.471.453.47 7.587.277.32 0,00 7.505.082.39 000 966.421,08  149.389.541,92
158.072.657.81  277.791.587.36 119.718.929,55 12.501.180,95 15367.785,14 0.00 9.450.351,18 187.600.00 | 2.863.220.77 | 132.223.484,92

https://digisusgmp. saude. gov. br
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144.270.000,00 144.270.000.00 182.993.543.75 126,84
141.532.000.00 141.532.000,00 155.327.454,21 109,75
2.738.000.00 2.738.000.00 27.666.089,54 101045
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 . 0,00 0,00 I
767.000,00 767.000,00 1.041.153.27 135,74
145.037.000,00 145.037.000,00 184.034.697,02 126,89

19.637.600,00  35.965.49547  32457.185.26 90,25 30.724.671,90 8543  20.962.20831 8331 1.732.513.27
19.637.600.00  35.093.649,56  31.751.061.07 90.48  30.211.520.95 86,09 . 29.449.057.27 83,92  1.539.540.12 I
0,00 871.845,91 706.124,19 80,99 51315104 58.86 513.151,04 5886 192.973.15
123.585.600,00 159.490.432,38 14184030926 88,93 135.097.501.50 84,71 134.463.649.14 84,31 6.742.807.76
119.485.600,00  150.330.992,34 136507.812,64 90,86 131.878.737.00 87.72 . 131.696.805,22 | §7.60 4.719.075.55 I
4.100.000,00 9.150.440,04 5.242496,62 57.29 321876441 35,18 2.766.753,92 | 30,24 | 2.023.732,.21
3.290.200,00 4.216.140,75 2795.095.17 66,30 2.547.831,79 60,43 2.490.421,79 59,07 247.263.38
3.290.200.00 4.216.140,75 2.795.095.17 66,30 2.547.831,79 60,43 . 2.490.421,79 5907 247.263,38 I
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.026.600,00 2.967.861,68 2.057.956,92 69,34 1.806.133,53 60,86 1.786.064.48 60,18  251.823,39
2.026.600,00 2.673.418,16 1.915495,67 7165 1.667.070,28 62,36 1.647.365.48 61,62 24842539
0,00 294.443,52 14246125 48,38 139.063,25 47,23 138.699.00 47,11 3.398,00
2.613.600,00 3.058.437.26 1.879.647.22 61.46 1.536.181,20 50,23 1.478.432,37 48,34 343.466,02
2.613.600,00 2.829.130,32 1.688.951.22 59,70 1.351.285,20 47,76 1.293.536,37 45,72 337.666,02
0,00 229.306,94 190.696,00 83.16 184.896,00 80.63 184.896,00 80,63 5.800,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
161.000,00 4.991.106,12 480952406 96,36 4.693.768,84 004 4.693.768.84 .04 11575522
161.000,00 4.962.376,12 4.780.794.06 96,34 4.693.768,84 4,59 . 4.693.768.84 94,59 87.025,22 l
0,00 28.730,00 28.730,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 28.730.00
151.314.600,00 210.689.473,66 18583971789 88,21 176.406.088,85 83,73 174.874.544,93 83,00 9.433.629,04
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166.688.500.00  187.713.658,75  180.458.323,86 174.027.074,27 168.245.403,95 6.431.249,59
44079150000  516.804.442.71  503.965.075.48 97,52 | 493.231.827,32 95,44 490.536.480,05 94,92 10.733.248.16
25.824.400,00 40.677.518,23 | 34.524.909,14 84,87  33.215.261.81 Bl.e6  32.577.100.76 80,09 1.309.647.33
4.165.200.00 5.888.100.53 4.928.0%4.,84 83,70 4.676.271.,45 79,42 4.574.397.97 77,69 251.823.39
12.068.600,00 12,636.497.06  11.331.860.40 89,68 10.988.394,38 86,96 10.630.978.21 84,13 343.466,02
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
50.214.400,00 59.202.604,41 | 45.122.978.80 76,10 44.849.700.52 75,64 43.737.159.77 73,76 273.278.28
699.752.600,00  823.012.911,69 780.331.242,52 94,81 760.988.529,75 92,46 750.301.520,71 91,17 | 19.342.712,77
145.014.600.00  184.692.326,99 164.811.583,16 89,24 157.638.257.54 85,35 156.578.793,16 8478 7.173.325.62
554.738.00000 638.320.584.70  615.519.659.36 96,43 | 603.350.272,21 94,52 593.722.727.55  93.01  12.169.387.15
FONTE: SI0PS, Sio Panlod 1023 16:41:55
1- Nos cineo primeins bimes res o exercicio, 0 acompinhamen ) ser fein com base na des pesa liguichida. ¥o iltimo bi do exercicio, o vakord der a0 0kl dh des pesa ik
2- A 0 eencicio de 2018, o ke da execngio dos nesos a pagar i Apenis 05 valoms dos resios 3 pagar ndo processados (regr antig). A prticdo exencicio de 2019, 0 controle dh execngio dos et 4 idlert 05 resios 4 pagar dis e nio dos (regm.
[ova).
3- Disas despesas sio consilerak s peko e il
9.4. Execuciio orgamentiria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Fina ncia mento Programas de Trabalho 2022 Exe
(Fonte: FNS)
Esmturagiao daRede de Servigos Prblicos de = = . . T B
Saide (INVESTIMENTO ) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$205.518.00 | le3s7s0
10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 1140818 [ 000 |
1030150192 17U - APOIO A M.ANUTEN(;AO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$30.000,00 [ om0 |
1030150192 194 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$20918.66175 | 1sueuzol
1030150192 1CE - MPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAOESPECIALIZADA A SAUDE R$37.809,56 [ 37309 56 |
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATEN(;AO PRIMARIA EM SAUDE RS 600.000.00 [ om0
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ 1.800.000.00 [y
AMBULATORIAL PARA CUMPFRIMENTO DAS METAS - NACIONAL : L .
Mamutengio das Agdes e Servigos Piblicosde
Saide (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 121515030.14 118039809 34
1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAOR DINARIO) R$480.000.00 ssmoongn
10303%01?20AE - PI?OMOQ&O DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO R$ 2.841.520.20 [ oieamize
PRIMARIA EM SAUDE
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECU(;AO RS 284.569.00 [ Zsamemo
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA : L
IUBOSS‘S}ZZZBAL - ]NCE'INTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$ 1948580603 [ ssaaiigs
VIGILANCIA EM SAUDE
103065033200QH - Il\«IPLEMENTAQ&O DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$40.000,00 ogo .
Fonte: Funda Macional de Satide (FNS)
1 = 0= valores pagos em outro exericio fiscal mesmo tendo =i meméria de cileulo e ano anterior, nio estardo sendo computadcs para aquela d
2 —Para efeitos de despes 1a deve ser iderada a despesa empentada no fiseal.
9.5. Covid-19 Repasse Uniio
Nao hi informagies cadastradas para o pericdo da Covid-19 Repasse Unido.
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9.6. Covid-19 Recursos Proprios

=)
g

30.821.122,38 30.798 50238 29.923.644,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Gerado em 14/032023 09:15:18
Fonte: Sistemy de Informagées sobre Orgamentos Piblicos em Sande (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

552.495,00 8.995.66 561.490,66
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Gerado em 14/03/2023 09:15:30

superior a0 minimo exigido pela Constituigio Federal.

contabilizadas em suas respectivas ag des em satide.

23.481.66 | 23.481.66 23.481.66
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 i
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
Fonte: Sistema de Informagées sobre Orcamenteos Priblicos em Sande (SIOPS)
® Anilises e Consideragdes sobre Execugio Omamentiria e Financeira
Os indicad ores apresentad os no SIOPS 2022 nos mostram que do total das despesas em agdes e servigos pliblicos em satde, 76,55 % foram financiadas c om recursos préprios do municipio e
23,45 % com recursos de outras esferas de gestio. Também fica evidente que a maior parcela de aplicagio ainda é direcionada i atengio ambulatorial e hospitalar, e o grande desafio ainda é
ampliar a aplicagio na atengio primdria para o fortalecimento do modelo assistencial de promogio e prevengio em salde do municipio.
Desde 2018 foram iniciadas ag@es neste sentido, como podemos destacar, a implantagdo da Clinica d a Familia no Vetor Oeste, a implantagio do novo conceito de Unidades Bisicas de Satide,
as Novas UBS's, em 2022 a Clinica da Familia da Vila Hortolindia, com implementag io de novos servigos e ambiéncia adequada para atender a populag io.
Os indicadores financeiros apresentados no SIOPS, comprovam que o municipio em 2022, aplicon 27,12% da receita de impostos em agfes e servigos pliblicos em sadde, percental bem
Segue abaixo quadro das emendas parlamentares recebidas no exercicio 2022, bem como indicando sua aplicagio, ressaltand o que as despesas realizadas com recursos de emendas estio
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INFORMACOES PARA O RAG - 2022

Estruturagio da Rede de 13875, 759000/ 1220-01 - Estruturagio de Unidaces de Fante 4003 - Aq sk d o books para 3
Sewm?! Puhl.lms de‘iande Atengho Bisica do Saddn - Aquisicha de fquipamantas o RS 450200 R§ 12366790 Raclo Bizica da Sadda
36000, 200 - Para custain Fonte 5084 - Programada para ser uiilizada no inicio de
da Atengde Primiria RS Soanooco| RS |20z, gio da letrd
Manutengio das Agiese | 200004581262/02-200, 36000.4586202/02-200, 5 Fonte 5085 - RS 520.000,00 Repassado a entidade AFIP e.a
Sarvigos Piblicos de Saide :'““‘f' e % A i | 1.300.000,00 RS 520.000,00 | diferenca de R§ 760.000,00 programado pars ser repassado
[Custaia) Carnpri das Metas - Nacional o 2028
36000.4TLEG02/02-200 - Incremento Temporario ao Custeia i i i
e S aniint d incta Hotpitalar & pia 8S 00 RS - :on.l‘.le 5085 - Aepassada na integralidade ao Instiuts Luiz
Cumgrimenta das Metas - Nacional ralle
Total.. RS 254519200 R$ 1.143.667,90

Emenda: 2022.058.3637% - Aquisigio de equipamentas para a

MO B SR i RS 15000000 RS - [Fonte 5803 - Recursa ndo utilizada
Servigos Pl Saide
vctata) Emenda: 2022.026,39711 - Recurso para aquisigao de maters|
permanenie, gara fortalecer as agdes e senagos da Mengio | RS S0.00000 RS - [Fente 5E07 - Recurse nde utilizado
Baska
Emenda: 71250001 - Incrementa de Média e Alta Fante 5602 - Aepassada integralmente ao HOSVER,
Comphasidade . e L 250000000, s maritc a0 comiinio v? 08/2022 - Hospitatar
:;nos ::-.:In::‘_i:; ww.l?::‘t;r;::‘:d:em* L5 100.000,00 RS W it d o
b para utiizag3o totsl do recurso
Menutengio das Aghes & .
Servigos Piblicos de Saiide  |£ e Reformas das Unidades Bdsicas de | . 0000000 RS - [Parte 5804 - Recurso 3o utilizado
[Custeio)
:':,::d': TR0 ettt e I d e B 4 | 1.000.00000 RS - [Fonte 5804 - Recurso ndo utilizada
Recursa teio de agies e servigos relat Fante 5606 - CanvEnio junte ao HESYP, em fese de
midia & alia comp L 20.000.000,00] RS " tormalizagie para realizagdc de cinrgias ehetivas.
Total.. RS 39.300.000,00 R 2.500,000,00

https://digisusgmp. saude. gov. br
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10. Auditorias

Nao hi informagies cadastradas para o pedodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacioml de Anditoria do SUS (SISAUD-5US)
Data da comsulta: 270032023,

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mdadulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da corsulta: 27/03/2023.

* Apilises e Considerages sobre Auditorias

Mao ha auditorias cadastradas no periodo pelo Sistemn Nacioml de Anditoria do SUS (SISAUD-SUS).
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11. Anilises e Consideracdes Gerais

Comrelagio a uma andlise geral das agdes de 2022, o municipio conseguin avangar com a retomada integral dos atendimentos ambulatoriais e hospitalares Clinico e Cirtirgic os, eriando
estratégias para a oferta do cuidado. O municipio vem incansavelments atuando na rede de atengio i saide na sensibilizacio das equipes e dos profissionais de forma singularizada para que
haja a retomada dos atendimentos de forma adequada e em tempo oportuno.

Grande parte d as metas propostas do Plano Municipal de Satide para o ano de 2022 foram alcangadas.

O municipio manteve as reposi¢des das saidas de profissionais estatutinos com contratagio dos cargos com concurso vigente. Por conta do fim da vigéneia da Lei federal 173/2021, iniciaram-
se novas contratagdes por meio de concurso publico de diversos cargos da UGPS.

Um grande avango na drea da tecnologia foi o inicio da implantagio do Sistema Integrado de Ge stio com pronfudrio eletronico nas unidades de atengio bsica. Terminamos o ano com 18
unidade s com sistema implantad o.

A vacinagio contra Covid-19 foi incorporada na rotina de vacinas das unidades bisicas de saiide. no ano de 2022 foram aplicadas mais de 400.000 doses.

Uma grande entrega para o municipio foi a Clinica da Familia e Pronto Atendimento da Hortolindia. cuja inauguragio foi em setembro de 2022 e a Nova UBS Santa Gertrudes. Em todas as
entregas sio implantadas o servi¢o de Posso Ajudar proporcionando melhor acolhimento aos usudros e com o sistema de avaliagio dos servigos, Guardido da Saide e retomamos as agdes
coletivas, nos servigos de satide e espagos piiblicos cumprindo tedos os protocolos sanitiros.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

* Apilises e Considerages sobre Rec omendag des para o Proximo Exercicio

Enfrentamento aos desafios com estratégias pam equalizar as demanda reprimidas amplificadas decorrente dos ilimos 2 anos da Covid-19, com a ampliagio de acesso (no modelo de mutirio) para consnlts, exames,
procedimentos. terapias e cimrgias
Para o ano 2023 continnaremos os esfor¢os pam manutengio e melhoria da qualidade dos servigos existentes.

A implantagio do Sistema Integrado de Gestio com o prontudrio eletronico em 100% das unidades da Atengio Bésica e Ambulatorios da Atengdo Especializada. Esse sistema vem proporcionando agilidade no atendimento e
integragio dos servigos na oferta e acompanhamento do usnério nos servigos de satide, além de apoiar os profissionais e gestores nas atividades de identificacio, aquisigio. organizagie. armazenamento., distribuigio e uso
adequado da informagdo.

A melhoria da estrumura fisica e qualificagiio da oferta do cuidade na Atengio Bdsica com entrega de noves equipamentos como Nova UBS Morada das Vinhas e Nova UBS Sampiranga e unidade de Apoio da Clinica da
Familia Nove Hodzonte e na assisténcia farmacéutica a entrega do Pélo de Farmicia de Alte Costo. A entrega de s equipamentos #m como objetive e diretrizes a qualificagio da assisténcia promovendo nma atengio
continua e integral, prestada em tempo o portuno, no lngar certo, com o custo certo, com a qualidade certa. de forma humanizada e segura: ambigncia, acessibilidade e identidade visual padronizada.

A continnidade da teleinterconsulta e elediagnéstico ampliando a oferta da Assisténcia anxiliando na redugio de filas e qualificando o diagnéstico médico.

Qualificar agdes e estratégias e aghes para redimensionamento das equipes e contratgio de pofissionais, a fim de se complementar os servigos com os profissionais necessirios e assim viabilizar a oferta do cuidado de forma
adequada. pincipalmente para fortalecimento da atengio bisica e qualificagio e ampliagio do acesso 4 atengio Misica. especializada e em especial i rede de atengio psicossocial.

TIAGO TEXERA
Secretiriofa) de Satide
JUNDIAI/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: 5A0 PAULO
MUNICIPIO: JUNDIAL
Réatirio Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Saade
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
* Considerag des:

Sem Parecer

Dados da Producio de Servicos no SUS
* Considerag des:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
* Considerag des:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
* Considerag des:

Sem Parecer

Programacio Anual de Satde - PAS
» Considerag des:

Sem Parecer

Execucio Orcamentéria e Financeira
* Considerag des:

Sem Parecer

Auditorias
* Considerag des:

Sem Parecer

Anadlises e Consideracdes Gerais
» Parecer d o Conselho de Saide:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
* Considerag des:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Amilise no Conselho de Sande

JUNDIAI/SP, 27 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Jundiai
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