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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

JUNDIAT

Jundiai

431,97 Km?

443.221 Hab

1027 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 14/12/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNDIAT

6571832

A informago ndo foi identificada na base de dados

45780103000150

AVN DA LIBERDADE S/N ALA NORTE GABINETE

sms@jundiai.sp.gov.br

(11)45898795

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 14/12/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

TIAGO TEXERA

maviscaino @ jundiai.sp.gov.br

1145898796

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 14/12/2023

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 14/12/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025
Aprovado
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/09/2022
1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do
Regido de Sadde: Jundiai
CABREUVA 259.807 47011 180,95
CAMPO LIMPO PAULISTA 80.048 77632 969,82
ITUPEVA 200.516 70616 352,17
JARINU 207.671 37535 180,74
JUNDIAT 431.969 443221 1.026,05

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 43



LOUVEIRA
VARZEA PAULISTA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

31/05/2023

e Consideragdes

55.349

34.627

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl.

27/09/2023

51847 936,73

115771 3.343,37

3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

28/02/2024

A Unidade de Gestdo de Promogio da Satde realizou a prestagio de contas para o Conselho Municipal de Satide e para a Camara do Municipio de Jundiai dentro dos prazos previstos na legislagdo a fim de dar transparéncia

as agdes, producdo e informacdes da satide piblica municipal.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Saide (SUS). E por meio deste documento que sdo demonstrados os resultados
alcancados na atenc@o integral a satde, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma
importante referéncia para o exercicio do controle e participacdo social na gestdao do SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas
operacionalizadas pela Programagao Anual de Satide (PAS) em consonéncia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Nacional de Satde (PNS), visando alcangar os objetivos do
SUs.

Partindo dos principios do SUS: integralidade, equidade e universalidade, o Plano Municipal de Satde 2022-2025 representa uma oportunidade de levantar as necessidades da satide
publica municipal e de avaliar os avancos alcancados nos tltimos anos.
Em Jundiai, uma das propostas para vencer os desafios apontados ¢é o trabalho em Plataforma Satide e Esporte e Lazer, compondo a Plataforma Satide e Qualidade de Vida. A integrac@o dessas
duas dreas amplia a oferta de acdes de promogio da satide, além de viabilizar tratamentos com préticas integrativas e complementares, o que amplia e qualifica o cuidado integral da populagdo.
Os gestores da UGPS apostam no trabalho em equipe, na constru¢do de uma saide de qualidade para Jundiai, em um espago que possa trazer a realizagdo profissional, onde sentir-se ttil
contribui e reforga o sentimento de pertinéncia a coletividade, com a construgio de territorios vivenciais, combinando trabalho criativo com compromisso social. Acredita na busca da relagdo
de confianga e solidariedade entre os profissionais de satide, os usuarios e seus familiares, gerando vinculo e responsabilizagdo das equipes através do Acolhimento.
Em 2023 e nos proximos anos o municipio investira na implantacdo do modelo de Estratégia da Satide da Familia, com acesso avancado, em diversas Unidades de Satde da Atenc¢do Primaria.
Esse novo formato tem a finalidade de ampliar o acesso da populagdo, em tempo oportuno; as necessidades de satde que se apresentem.
Os espacos de Educagio Permanente em Satde sdo a base para a construgdo coletiva de projetos que deem sustentabilidade as a¢des contempladas no Plano Municipal de Saide 2022-2025.
Na mesma medida, ¢ de suma importincia na garantia da gestdo horizontal e compartilhada do Sistema Unico de Sadde no municipio. O investimento em qualifica¢do profissional ¢ um dos
principais focos da gesto, e inclui temas técnicos especificos por area, além de eventos e oficinas focados no desenvolvimento pessoal.

Apresentamos a sociedade, aos Conselhos, Entidades e demais, o Relatério Anual de Gestdo da Satide de Jundiai do ano de 2023.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 12867 12281 25148
5a9 anos 13213 12550 25763
10 a 14 anos 13011 12472 25483
15 a 19 anos 13142 12870 26012
20 a 29 anos 29652 28773 58425
30 a 39 anos 35402 35315 70717
40 a 49 anos 31722 33069 64791
50 a 59 anos 25595 27950 53545
60 a 69 anos 18978 22317 41295
70 a 79 anos 9916 13258 23174
80 anos e mais 4559 8023 12582
Total 208057 218878 426935

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 23/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

JUNDIAI 6144 5794 5533 5447

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 1129 1863 3136 1222 700
II. Neoplasias (tumores) 3199 1733 1552 1613 1630
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 190 144 132 137 155
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 445 403 411 330 321
V. Transtornos mentais e comportamentais 753 687 612 793 962
VI. Doengas do sistema nervoso 458 384 419 453 677
VII. Doengas do olho e anexos 357 638 511 546 559
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 58 38 22 37 30
IX. Doencas do aparelho circulatorio 3051 3079 3575 3606 2941
X. Doencas do aparelho respiratdrio 2428 2277 3707 3070 2573
XI. Doengas do aparelho digestivo 2738 2187 1943 2903 2759
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1428 1394 1538 1607 1798
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 452 254 296 412 860
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2274 1866 1834 2134 2136
XV. Gravidez parto e puerpério 3651 3454 3530 3331 3143
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 699 673 694 659 660
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 226 145 162 193 205
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 534 527 534 663 991
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1924 2004 2009 2175 2204
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 373 295 233 494 791
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 26367 24045 26850 26378 26095

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 78 578 1198 275
II. Neoplasias (tumores) 716 644 705 721
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 14 10 4
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 79 113 90 136
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 7 3 6
VI. Doengas do sistema nervoso 157 170 213 268
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 2 1 - 1
IX. Doengas do aparelho circulatorio 967 878 1004 1048
X. Doengas do aparelho respiratério 374 330 327 316
XI. Doengas do aparelho digestivo 175 162 221 195
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 27 36 29 22
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 27 15 24 18
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 114 118 141 162
XV. Gravidez parto e puerpério 3 2 9 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 32 24 23 29
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 12 20 25 29
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 28 19 22
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 198 192 219 219
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 2996 3332 4260 3471

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
A populagio do municipio de Jundiai, caracteriza-se pelo perfil de maior concentra¢do na faixa de 20 a 69 anos.

Analisando as informacoes das principais causas de internacdo em 2023 temos em primeiro lugar as Doencas do aparelho circulatério, seguidas das doencas do aparelho digestivo e em
terceiro as doencas do aparelho respiratério. Em 2022 as doencas do aparelho respiratério vieram na frente das doencas do aparelho digestivo, provavelmente pela maior incidéncia de infeccio
pelo coronavirus, ja em 2023 as internagdes respiratérias cairam para terceiro lugar.

As principais doengas cronicas ndo transmissiveis altamente prevalentes no Brasil e também em Jundiai sdo a hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus e obesidade. Essas
patologias levam a agravos relacionados diretamente ao aparelho circulatério como angina instavel, infarto agudo do miocardio e acidente vascular encefélico.

Seguido ao aparelho circulatério temos aparelho digestivo, que inclui patologias de esofago, estomago, intestino, vesicula, figado e pancreas. Estamos acompanhando no pafs um
aumento significativo principalmente das neoplasias de cdlon que esta estreitamente relacionada ao estilo de vida atual que inclui sedentarismo e dieta rica em ultraprocessados. Além das
neoplasias, encontramos as causas infecciosas ou inflamatérias como gastroenterites, hepatites, colecistites, pancreatite e colite entre outras.

Em relag@o a terceira causa, temos as relacionadas as doengas do aparelho respiratério como doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e doencas infecciosas pulmonares. A DPOC
estd associada principalmente ao tabagismo e exposi¢éo ocupacional a gases toxicos. As causas infecciosas podem ser viral, por exemplo pelo coronavirus e influenza, e bacterianas.

As trés principais causas de mortalidade em Jundiai e no Brasil sdo doengas do aparelho circulatério, neoplasias (tumores) e doengas infecciosas e parasitarias.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 179.016
Atendimento Individual 564.283
Procedimento 687.689
Atendimento Odontologico 67.881

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 1757

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 46305 2704432,03 3 4812,10
03 Procedimentos clinicos 25266 20003,18 15675 14941474,61
04 Procedimentos cirtrgicos 3747 101667,15 7219 19714429,09
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 18 50872,19

06 Medicamentos - - _ ~
07 Orteses, préteses e materiais especiais 6 2076,20 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 77081 2828178,56 22915 34711587,99

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 84099 2997,18

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 4983,08

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 151174 12119,00

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3773246 33439229,75 7 5991,31
03 Procedimentos clinicos 3980240 34735725,31 16214 15304389,03
04 Procedimentos cirtrgicos 42980 2717438,01 12635 28260657,50
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 39 25990,00 18 50872,19

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 12429 1452951,63 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 7960108 72383453,70 28874 43621910,03
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 9690 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 11906 -
03 Procedimentos clinicos 1 -
Total 21597 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

A Unidade de Gestao e Promogio de Saiide, se esforga em manter atualizada a sua Produgio ial, Urgénciae E éncia, RAPS e Vigilancia em Satde.
Em relacdo ao atendimento individual, houve um aumento do nimero de atendimentos individuais. Isso se deve ao amplo trabalho da rede de atencdo priméria em garantir e aumentar o acesso da populacdo, a gestdo de agendas para redugdo do absenteismo,

além do aumento do RH existente nas Unidades.

Com o aumento do acesso a p doea a0 da saide, ori Ges em grupo e equipes multiprofissionais atuando no territério, notamos uma diminui¢do no niimero de procedimentos, exercendo cada vez mais o papel da aten¢io primaria, na orientacao
do idado e ientizacdo da i ia da satide como b tar geral.
O projeto telei ¢ teledi ico que foi implantado em 2023 continua sendo estratégia de sucesso para ampliado do acesso dos usudrios a assisténcia especializada. Foram reali 7.987 telei €29.040 teledi ico (ECG).
Na Aten¢do Ambulatorial, tivemos aumento na produtividade e p atribuir esses devido os i fatores: ia¢do do quantitativo de profissionais das equipes via administragdo direta, e amplia¢do de convénios, resultando numa maior
oferta de de ali Foram realizadas alteragdes na gestio de alguns equipamentos que também refletiu positivamente nos resultados, com ad o de de trabalho que permitiu maximizar a oferta de cuidado, com melhor gestao da
agenda para atender a demanda crescente e oferecer novas tecnologias de cuidados. No que se refere as OPMs, com a realizagio de licitages e 40 de emp e parcerias, foram realizados mutirdes para dar maior celeridade a dispensagio dos

bem como iagdo da equipe com técnicos iali na drea et ia do servi¢o para um imével com estrutura fisica mais adequada que permitiu a ampliagdo da oferta de cuidado.

Em relacdo aos dados da produgio dos servigos da Atencio Psicossocial, temos a considerar que entre os anos de 2022 e 2023 houve um aumento de 18.9% na producio direta dos CAPS, no tocante ao acompanhamento psicossocial dos usudrios referenciados

a0s servigos. Avaliamos como pontos que propiciaram esse resultado: o investimento em ampliagido das equipes dos CAPS de gestdo direta, o trabalho de qualificagio, junto aos profissionais da ponta, dos registros dos atendimentos realizados e o proprio

aumento da demanda identificada em saiide mental. C o valor iro ap , 0 aumento da 40 ndo tem uma Ao direta com este, uma vez que o repasse dos CAPS € feito em blocos fixos de repasse, a partir do sistema RAAS.

No tocante as AIHs, as quais refletem o atendimento hospitalar aos casos de satide mental, observa-se aumento de 23.4%, o que ¢ correlato ao aumento da demanda observada junto a Enfermaria de Retaguarda de Satde Mental.

A vigilancia em satide continua atuando no monitoramento dos agravos em satde e nas a¢des de prevengido desses agravos.

O municipio vem incansavelmente atuando na rede de atengdo a saiide na sensibilizagdo das equipes e dos ionais de forma si para que hajaa da dos di de forma e em tempo op
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 0 1 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 3 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 6 6
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 4 4
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 5 5
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 1 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 35 36
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 22 24
FARMACIA 0 0 4 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 12 13
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 4 4
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 0 6 108 114
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/12/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Releldectabeedmenes dessidepur e udes
== )
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4
MUNICIPIO 76 0 0 76
AUTARQUIA MUNICIPAL 3 0 0 3
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 11 1 0 12
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 3 0 0 3
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 14 1 0 15
PESSOAS FISICAS
Total 108 6 0 114
Observagio: Os dados apr dos ref a0 nimero de estabeleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/12/2023.
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5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Jundiai conta com uma rede de Atengdo Primaria composta por 38 equipamentos, sendo 35 Unidades de Satde, 8 equipes Nicleo Ampliado de Saide da Familia e Atengdo Basica (NASF) e 1
equipe de Consultorio na Rua; 1 Centro de Convivéncia, Cultura, Trabalho e Gerac¢do de Renda (CECCO), 1 Centro de Testagem e Acompanhamento (CTA) e 1 Academia da Satde. Esses
equipamentos estdo distribuidos respeitando os critérios geograficos e aspectos de vida da populagdo e estdo organizados em 4 regionais.

Na atengio especializada a rede conta com 9 ambulatérios de especialidades sendo Ambulatério de Geriatria e Gerontologia, Ambulatério de Moléstias Infecciosas - AMI, Ambulatério de
Satde da Mulher, Ambulatério da Faculdade de Medicina, Ambulatério do Pago Municipal, Nicleo Integrado de Satde - NIS, Nicleo de Apoio ao Portador de Deficiéncia NAPD, Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO, Ambulatério do Hospital Sao Vicente e 4 equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial, quais sejam CAPS II, CAPS III, CAPS 1J e CAPS AD; 8
equipamentos de Urgéncia e Emergéncia, sendo 4 Pronto Atendimentos, Hortolandia, Ponte Sdo Jodo, Retiro, Central; 1 UPA no Vetor Oeste, | SAMU/SAEC e 2 hospitais estruturantes
Hospital Sdo Vicente - hospital geral e de alta complexidade e Hospital Universitario- hospital materno infantil.

Na Unidade de Vigilancia em Satide, temos a Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, CEREST, Ambiental e SVO.

Garantindo a integralidade do cuidado em todos os niveis de Aten¢do a Satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1)

Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 18
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 416
Intermediados por outra entidade (08) 968
Residentes e estagidrios (05, 06) 121
Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Auténomos (0209, 0210) 58
Celetistas (0105) 2
Residentes e estagidrios (05, 06) 7
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Auténomos (0209, 0210) 320
Celetistas (0105) 397
Informais (09) 6
Intermediados por outra entidade (08) 144
Residentes e estagidrios (05, 06) 192

142

272

0

206

165

34

215

6

4

0

371

779

0

0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/04/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Autdonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Autdénomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

30

264

1.907

992

86

165

2.004

20

18

172

35

272

2.283

1.137

94

184

2.207

19

93

179

26

317

12

2.289

1.770

142

275

2.159

13

119

186

42

293

2.297

2.571

122

284

2.130

13

141

209

Piblica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/04/2024.

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

o Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

No ano de 2023, o municipio manteve as reposi¢des das saidas de profissionais estatutarios com contratagdo dos cargos com concurso vigente.

Também foram realizadas contratagdes temporarias de profissionais para cobertura de licenca maternidade e para cobertura das exonera¢des dos cargos sem concurso vigente.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Foram realizadas 26 contratagdes temporérias de profissionais de satide, dentre eles 11 técnicos de enfermagem, 8 médicos e outros cargos de satde. E contratagdes de 190 estatutarios, sendo
64 médicos, 29 agentes comunitdrios de saide, 26 enfermeiros e outros cargos de satide.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantir e qualificar o acesso aos servicos de saiide, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, idade e no atendi to das necessidad
aprimorando a Politica Municipal de Atenc¢io Primaria.
OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em tempo oportuno na rede de Atencdo Primaria.
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- i Plano(2022- € € . esuitaco
.~ . 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Ampliar e qualificar o teleatendimento da equipe UBS com teleatendimento 0 35 35 Numero 35,00
multiprofissional nas 35 unidades da Atenc¢do Primaria como implantado

mais uma ferramenta de acesso ao cuidado em satde

Agdo N° 1 - Fomentar a utiliza¢@o do teleatendimento pela equipe multiprofissional nas 35 unidades nos espagos de reunides /colegiados

Acgdo N° 2 - Treinar a equipe multiprofissional utilizando fluxograma como instrumento norteador para as 35 unidades no atendimento telef 6ni co.

Acdo N° 3 - Manter os celulares habilitados para as 35 unidades de satde, com critérios no modelo de atengéo.

Agdo N° 4 - Treinar e atualizar a equipe multiprofissional para utilizacdo do Whatsapp Business, na modalidade presencial e virtual.
Acdo N° 5 - Treinar e atualizar a equipe multiprofissional para utilizacdo da plataforma da teleinterconsulta e telediagndstico.

Agdo N° 6 - Manter o Grupo de Trabalho para as questdes relacionadas a telefonia.

2. Ampliar e qualificar o monitoramento para populagio Servicos da Atencdo 0 100,00
adscrita do territério da atengéo priméria com foco nos grupos Primaria com

prioritdrios da linha de cuidado por meio de tecnologia em monitoramento de satde

satide em 100% dos Servicos da Atengdo Primaria.

Acdo N° 1 - Acompanhar a cobertura quadrimestral dos indicadores dos grupos prioritrios.

Acgdo N° 2 - Aferir PA semestralmente em consultas médicas aos usudrios portadores de Hipertensdo Arterial
Acgdo N° 3 - Solicitar hemoglobina glicada semestralmente aos usuérios portadores de Diabetes Mellitus
Acdo N° 4 - Realizar uma consulta odontolégica durante o pré natal

Agdo N° 5 - Realizar testes rapidos de HIV e sifilis nas gestantes

Acgdo N° 6 - Realizar a imunizacdo das criangas de até um ano de idade

Acdo N° 7 - Realizar coleta de exame citopatologico.

Acdo N° 8 - Realizar a 1° consulta de Pré Natal até a 12° semana.

3. Ampliar para o minimo de 35% a cobertura populacional de Ampliagao de coberturade 0 35,00
Estratégia de Satide da Familia do municipio. ESF no municipio

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para composi¢io a Estratégia Saide da Familia, para qualificar as equipes de ESF

4. Ampliar para o minimo 38% a cobertura de Satide Bucal na Ampliacio de coberturade 0 38,00
Atengdo Primdria Satde Bucal

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para composi¢io de equipe de satde

5. Ampliar acesso avancado em 100% das Unidades de Unidades de ESF com 0 100,00
Estratégia de Satde da Familia. acesso avangado

Agdo N° | - Capacitar as equipes de Estratégia Satide da Familia em Acesso Avangado (AA)
Acdo N° 2 - Acdes de educagido permanente e educagio continuada sobre a tematica
Agdo N° 3 - Manter o Nicleo Técnico de ESF

6. Acompanhar as condicionalidades de satide do Programa Acompanhamento da 0 80,00
Bolsa Familia em no minimo 80% das familias. condicionalidades de satde

das familias do Programa

Bolsa Familia

Acdo N° 1 - Monitorar e apoiar as equipes quanto ao acompanhamento das familias e preenchimento dos dados no sistema

100,00

32,00

40,00

80,00

80,00

Acgdo N° 2 - Disponibilizar e manter os equipamentos para aferi¢do dos dados antropométricos (balanga portatil e fita métrica) para as 35 unidades

Acdo N° 3 - Qualificac@o das equipes da Atenc¢@o Primaria 35 unidades

Acdo N° 4 - Qualificacdo da equipe de gestiao

7. Qualificar a oferta do cuidado na atengdo priméria com a Ampliagao de Equipes 0 2
ampliagdo de 7 para 9 equipes do Niicleo de Apoio a Satide da ~ NASF

Familia (NASF)

Acdo N° 1 - Manter a oferta de formacao para qualificar o cuidado (Satide Mental para Aten¢do Primaria, Lian Gong e Auriculoterapia) 12

Acdo N° 2 - Contratar profissionais para manutenc¢do e ampliacio das equipes

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual 100,00

Percentual 32,00
Percentual 33,24
Percentual 66,00
Percentual 88,00

Numero 9,00

de saide,

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

83,10

82,50

110,00

100,00
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8. Qualificar a oferta do cuidado nos territérios com a Ampliacdo de Equipe 0 1 1 Nimero 0 0
ampliagdo de 1 equipe de consultorio na rua Consultério na RUA

Acdo N° 1 - Realizar estudo, juntamente com a Coordenacdo de Saide Mental, a fim de identificar territérios de maior vulnerabilidade, de for ma a ampliar a cobertura municipal pelas
equipes de Consultério na Rua.

Agdo N° 2 - Formalizar o convénio para a gestdo de 1 equipe de Consultério na Rua bem como financiamento do mesmo.

1. Manter a oferta das Praticas Integrativas e Complementares em  Oferta de PICS nas 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satde (PICS) em 100% das unidades da Atengdo Primaria Unidades da Atencdo
Primaria

Acdo N° 1 - Manter no quadro de RH das unidades, profissionais habilitados em PICS
Acgdo N° 2 - Ofertar cursos de formagio em PICS
Agdo N° 3 - Aumento de quantitativo de RH

Acdo N° 4 - Manter a referéncia técnica em PICS

2. Ampliar a oferta em no minimo 3 modalidades das Préticas Nimero de Unidades 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Integrativas e Complementares em Satide em 100% das Unidades ~ com 3 modalidades com
da Atencdo Primaria PICS

Acdo N° 1 - Qualificar os profissionais da equipe multiprofissional para oferta
Acdo N° 2 - Ofertar o curso de formagdo em danga circular e reiki para os profissionais da Atengdo Primaria
Acdo N° 3 - Qualificar os profissionais que ja possuem a formacdo

Acdo N° 4 - Ofertar o curso de formacdo em shantala, acupuntura e fitoterapia para os profissionais da Atencdo Primaria

3. Ampliar a integragdo com a UGEL no desenvolvimento de Servigos com préticas de 0 8 2 Nimero 0 0
praticas de promogio da satide para a populagdo em no minimo 2 promogéo da satide nas
servigos por Regional regides

Acdo N° 1 - Formalizagdo da proposta de pactuagio da utilizacdo dos centros esportivos e unidades basicas entre as Unidades de Gestdo (UG EL/ UGPS).
Acdo N° 2 - Implantar Projeto Satide em Movimento nas Unidades de Satide em parceria com a UGEL

4. Ampliar a adesdo das escolas no PSE para 70 % do total das Adesio das escolas PSE 0 70,00 70,00  Percentual 85,00 121,43
escolas de educagdo basica do municipio

Acdo N° 1 - Divulgar das acdes e trabalhos realizados pela escolas que contam com o PSE para incentivar e motivar a adesido de mais escola s
Acdo N° 2 - Fortalecer as a¢des ja existentes nas escolas que fazem parte do PSE
Acgdo N° 3 - Fortalecer o vinculo e envolvimento das UBS do territério com os espagos escolares

5. Implantar projeto de Horta Comunitdria Acessivel no Centro de  Projeto implantado da 0 1 1 Nimero 0 0
Convivéncia, Cultura, Geracdo de Trabalho e Renda (CECCO) Horta Comunitéria

Ac@o N° 1 - Iniciar tratativas com outras unidades de gestdo envolvidas.
Acgdo N° 2 - Fomentar junto a rede de cooperagdo doagdes de insumos e agdes para essa realizagio.

Agido N° 3 - Viabilizar recursos humanos junto 8 UGAGP, ex: agentes operacionais

1. Implantar no NAPD protocolo de acesso para qualificagdo  Implantagdo do Protocolo Niamero 1,01 100,00
da dispensacdo de orteses, proteses e meios auxiliares (OPM)

Acdo N° 1 - Implantagdo do protocolo de acesso
Acdo N° 2 - Reunides multiprofissionais para reavaliacdo e avaliacdo dos indicadores de acesso
Agdo N° 3 - Publiciza¢do do protocolo para a rede de satide

Agdo N° 4 - Matriciamento para as equipes da Atencdo Bésica e Especializada 21

2. Ampliar o apoio matricial das especialidades de cardiologia 100% da rede de Atengdo 0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
e ortopedia na Rede de Atenc@o Priméria Priméria com
matriciamento

Acgdo N° 1 - Desenvolvimento de uma proposta com o objetivo de que o matriciamento seja uma ferramenta pedagdgico terapéutica, para que ndo se configure como um ambulatério
itinerante
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Acdo N° 2 - Utilizagdo de todas as tecnologias disponiveis: visita domiciliar, discussio tematica, atendimento compartilhado, acolhimento co njunto, discussdes de casos com o propésito
de que cada caso sirva de elemento de estudo e orientacdo para a condugio dos demais usudrios.

Agdo N° 3 - Pactuar com a APS quais unidades serdo as primeiras a serem inseridas no matriciamento de cardiologia e quais serdo as proximas para o matriciamento de ortopedia de
acordo com a prioridade, diante da capacidade de realizacdo em apenas 25 de nosso territorio

Acdo N° 4 - Monitoramento desse processo para que sejam alcancados os objetivos propostos e avaliado o impacto na qualificacdo dos encaminhamentos para seguimento especializado

Acdo N° 5 - Adequagio das equipes para a realizacio das agdes de matriciamento

3. Ampliar em 30 % o acesso aos servi¢os auxiliares Ampliagao do acesso a 0 30,00 14,00 Percentual 18,68 133,43
diagnésticos, garantindo acesso qualificado em tempo servigos auxiliares
oportuno diagndsticos

Acdo N° 1 - Ampliacdo da oferta de exames de ultrassonografia e ultrassonografia doppler de vasos (duplex scan)
Acdo N° 2 - Ampliacdo da oferta de exames de eletrocardiograma

Agdo N° 3 - Ampliacdo da oferta de densitometria dssea

Acgdo N° 4 - Ampliacdo da oferta de endoscopia digestiva ambulatorial

Acdo N° 5 - Ampliagdo da oferta de colonoscopia ambulatorial

4. Ampliar em 20 % o acesso as consultas ambulatoriais, Ampliacdo do acesso as 0 20,00 10,00 Percentual 26,13 261,30
garantindo acesso qualificado e em tempo oportuno consultas ambulatoriais

Acdo N° 1 - Ampliacdo da oferta de primeira consulta na especialidade de otorrinolaringologia

Acdo N° 2 - Ampliacdo da oferta de primeira consulta na especialidade de proctologia

Agdo N° 3 - Ampliacdo da oferta de primeira consulta na especialidade de gastro clinico adulto

Acdo N° 4 - Ampliacdo da oferta de primeira consulta na especialidade de gastroenterologia pediatrica

Agdo N° 5 - Ampliac@o da oferta de primeira consulta na especialidade de urologia

5. Implantar atendimento de referéncia municipal de Implantagio do 0 1 0 Niimero 0 0
ortodontia preventiva atendimento de ortodontia
preventiva

Acdo N° 1 - Realizar estudo para constru¢do de protocolo de acesso e manejo
Agdo N° 2 - Realizar estudo de impacto financeiro

6. Ampliar em 30% o acesso as especialidades odontologicas ~ Ampliagdo do acesso as 0 30,00 7,50 Percentual 7,00 93,33
especialidades
odontolégicas

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de horas de especialista
Acgdo N° 2 - Ampliar o nimero de horas de atendimento
Acgdo N° 3 - Reduzir o absenteismo na especialidade

7. Implantar o servi¢o de atendimento integral de assisténcia ~ Implantacdo do servico 0 1 0 Numero 0 0
ao idoso

Agdo N° 1 - Iniciar tratativas para a contratacdo de profissionais de nivel superior que contemplem a oferta de atenc@o integral a satde do idoso.

Acgdo N° 2 - Inser¢do do modelo preconizado pela OMS 2003 e referendado pelo SUS, da Classificacio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide ( para classificar o impacto
biopsicossocial das doencas, bem como os niveis funcionais

Acdo N° 3 - Oferta de formacdo para qualificacdo da equipe, tendo em vista a caréncia de profissionais com formagcéio especifica
Agdo N° 4 - Adequagdo do espaco fisico e aquisi¢do de equipamentos e instrumentos que viabilizem a execugdo dos atendimentos

8. Reduzir em 10% a perda secundaria nas consultas Reducao de perda 0 10,00 5,00 Percentual 5,84 116,80
especializadas médicas secunddria

Acdo N° 1 - Implantagdo da central de consultas no NIS inicialmente para atender usudrios 60+

Agdo N° 2 - Implantar servi¢o de confirmagdo de consultas, com tecnologias digitais como o aplicativo Whatsapp, a partir da instalacdo de servico de wifi e aparelho celular para os
ambulatérios.

Acgdo N° 3 - Realizacdo de campanhas, informativos sobre impacto das faltas no SUS para o desenvolvimento da cultura de responsabilizacdo social

Acdo N° 4 - Capacitagio profissional para garantir o acesso de qualidade e oportuno, sempre que possivel, para que o agendamento seja compativel com a real possibilidade do usudrio
comparecer ao atendimento.

Agdo N° 5 - Realizar busca ativa dos faltosos para qualificar os motivos de perdas de assim desenvolver estratégias para diminuir a perda.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir atendimento qualificado na rede de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
. . .. ) Linha- Meta ) Resultado
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- - Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar o nimero de equipes do Programa Melhor em Ampliacdo de 2 equipes 0 2 1 Numero 2,00 200,00

Casa em mais | EMAP e | EMAD

Agdo N° 1 - Realizar Projeto para ampliagdo do SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar) Melhor em Casa. A solicitagdo para a proposta de am pliacdo do SAD Jundiai junto ao
Ministério da Sadde se dara através do Sistema de Apoio a Implementagdo de Politicas em Satide (SAIPS);
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Acdo N° 2 - Apresentar Oficio e Termo de Compromisso para proposta de ampliacdo do SAD Jundiaf junto ao Ministério da Satde;
Agdo N° 3 - Adequar RH para implantagdo EMAD e EMAP no municipio de Jundiai/SP
Acgdo N° 4 - Manutengao do matriciamento da rede de atenco a satide

2. Fomentar a implantagdo do Programa Alta Qualificada Implantagdo da Alta 0 1 1 Numero 1,00 100,00
no Hospital Universitario qualificada HU

Agdo N° 1 - Realizar discussoes junto ao HU, para a implantagdo do Programa Alta Qualificada;
Acgdo N° 2 - Alinhar o Programa de Alta Qualificada do HU com a rede de atendimento (DABS, DAAH) do municipio de Jundiai/SP.

3. Implantar 2 servigos de exames diagnosticos nos Prontos  Implantacio de exames 0 2 0 Numero 0 0
Atendimentos do municipio diagnosticos em 2 PA&#39;s

Agdo N° 1 - Iniciar tratativas para a implanta¢do do equipamento na Ponte Sdo Jodo

4. Implantar servico de atendimento em ortopedia em 2 Implantagio de atendimento 0 2 0 Nimero 0 0
prontos atendimentos do municipio em ortopedia em 2
PA&#39:s

Acdo N° 1 - Iniciar tratativas para a implantacio do servico de atendimento em ortopedia na Ponte Sao Jodo

5. Promover campanha anual, visando estimulo ao parto Realizacdo da campanha 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
natural e seus beneficios, entre maes e profissionais da

saide

Acgdo N° I - Estimular, com campanhas anuais, para a valoriza¢do do parto normal e, assim, reduzir o nimero de cesarianas sem indicago cl ini ca;

Acdo N° 2 - Implantacdo / Reativacdo ou manutengio de grupos de gestantes na rede bésica, estimulando o Parto Normal;

Acg@o N° 3 - Aproximagio dos servigos (HU e rede de atendimento de gestantes no municipio) em reunides e palestras.

Acdo N° 4 - Capacitacdo e sensibiliza¢do das equipes quanto a tematica proposta.

OBJETIVO N° 2.3 - Qualificar a Rede de Atencio Psicossocial, ampliando o acesso e fortalecendo as a¢des do cuidado.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B Plano(2022- 2023 did Anual alcancada
da meta medida Base 0 2025) Sl da PAS
Meta
1. Ampliar em 10% no nimero de atendimento nos CAPS Ampliagdo de 10% nos 0 10,00 4,00  Percentual 9,40 235,00

atendimentos CAPS
Acd@o N° 1 - Ampliar o horario de atendimento do CAPS 1J, de forma a possibilitar maior acesso dos usudrios ao servico, nas situacoes de crise

Acdo N° 2 - Ampliar os quantitativos das equipes dos CAPS de gestdo direta, em virtude do aumento da demanda identificada, além da necessidade de ampliacdo do horario de
funcionamento dos servigos

Acgdo N° 3 - Ampliar as agdes dos CAPS nos territorios, fortalecendo a integracdo com a Atenc¢do Priméria a Saide

Acdo N° 4 - Ampliar as agdes de reabilitacdo psicossocial, por meio de projetos especificos de acesso ao trabalho e renda

Acdo N° 5 - Reforcar treinamento dos funcionarios dos CAPS para a importancia do correto registro e faturamento das acoes realizadas

2. Criar o Plano Municipal de Prevengdo ao Suicidio Criagdo do Plano 0 1 0 Namero 1,00 0
Acdo N° 1 - Articular a¢des de promocio a prevencdo do suicidio na rede intersetorial

Acdo N° 2 - Manter as acoes do Comité de Acompanhamento para o monitoramento das a¢cdes do Plano Municipal de Prevencio a Automutilacio e ao Suicidio

Agdo N° 3 - Promover agdes regulares de capacitagio as redes de satde e intersetorial acerca do tema

3. Garantir e qualificar a enfermaria de retaguarda de saide Funcionamento da 0 1 1 Numero 1,00 100,00
mental no HSVP com 10 leitos e equipe minima conforme enfermaria de acordo com a
portaria por 24 horas portaria vigente

Acdo N° 1 - Monitorar o funcionamento da Enfermaria de Retaguarda de Satide Mental no HSVP, em termos de ocupagio, acesso e fluxos de atendimento, de forma a manter a proposta
de cuidado alinhada a Politica Municipal de Saide Mental

Agdo N° 2 - Monitorar a contratagdo e manutenc¢do de equipe minima exigida na Portaria 148, de 31 de janeiro de 2012

Acdo N° 3 - Manter as reunides regulares de discussio de casos entre a equipe da enfermaria de retaguarda de saide mental do HSVP e equipes dos servigos de satide mental territoriais,
visando o monitoramento das altas hospitalares e garantia da continuidade do cuidado

Acdo N° 4 - Monitorar a implantacio do projeto de qualificagdo do novo espaco da Enfermaria de Retaguarda de Saide Mental pelo HSVP

4. Implantar e manter 01 nicleo de geracdo de trabalho e renda  Implantagao do Nicleo de 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Geragio de Trabalho e
Renda

Acdo N° 1 - Investir na disponibilizacio de novos pontos fixos para a comercializacdo dos artigos dos grupos de geracao de trabalho e renda

Acdo N° 2 - Prever aquisi¢do regular de materiais de consumo a serem utilizados pelos grupos desenvolvidos

Agdo N° 3 - Investir em articulagdes interplataformas, visando a criagdo de novas parcerias para os programas existentes

Acdo N° 4 - Capacitar equipe e usudrios do Nicleo de Geracdo de Trabalho e Renda em questdes relativas a formas de organizacdo de Economia Solidéria

5. Ampliar em 01 Servico de Residéncia Terapéutica Ampliagdo de 1 servico de 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
Residéncia Terapéutica
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Acdo N° 1 - Estabelecer convénio para gestdo de 1 Servico Residencial Terapéutico tipo II
Agdo N° 2 - Realizar visita técnica a Clinica Sayao para avaliagdo das necessidades em satide dos pacientes institucionalizados.
Acido N° 3 - Desinstitucionalizar 7 usudrios ainda residentes em Hospitais Psiquidtricos, de acordo com o Censo Psicossocial da Secretaria do Estado da Satide

Acdo N° 4 - Proporcionar acolhimento em residéncia terapéutica de casos com avaliacdo de indicagdo pelas equipes técnicas dos servigos de saiide mental, seguindo os critérios previstos

em portaria
6. Qualificar a Rede de Atengdo Psicossocial por meio de Implantagio do 0 1 1 Namero 1,00 100,00
implanta¢do e monitoramento de indicadores monitoramento de

indicadores
Acdo N° 1 - Capacitar os técnicos dos CAPS para a adequada apuragdo dos indicadores
Acdo N° 2 - Monitorar, anualmente, os resultados dos indicadores, de forma a desenvolver novos projetos, qualificar as acdes dos servico s e reformular processos de trabalho
Agdo N° 3 - Apresentar a gestao necessidades de expansdo / ajustes dos servi¢os, ancoradas nos resultados dos indicadores
Acdo N° 4 - Realizar articulagdo com o grupo técnico da gestdo para inclusdo dos indicadores de Satide Mental no sistema informatizado de ge stdo municipal

DIRETRIZ N° 3 - Garantir e ampliar o acesso da populaciio a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no 4mbito do SUS por meio de
avaliacdo de tecnologia em satde.
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1. Implantar o Servi¢o de Cuidado Farmacéutico em 100% das Unidades = Implantagdo do 100,00 50,00 Percentual 70,00 140,00
com equipes de Estratégia de Saide da Familia. Cuidado

Farmacéutico nas

Equipes ESF

Acdo N° 1 - Enviar de Questionério no Google forms para avaliar interesse da unidade
Agido N° 2 - Continuar e iniciar os agendamentos dos usudrios elegiveis
Acdo N° 3 - Acompanhar e relacionar resultados

2. Elaborar um Plano de estruturagio e qualificacdo do Servico da Elaboragdo do Plano 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica, da Farmécia de Psicotrépicos e Insumos para

diabetes tendo como foco a garantia do acesso do medicamento, o seu

uso racional e a descentraliza¢do da dispensac@o.

Agdo N° 1 - Implantar a descentralizagdo dos insumos para diabetes.

3. Implantar em 2 servi¢os da Atengdo Primdria a descentraliza¢do do Implantagio dos 0 2 0 Namero 2,00 0
acesso para medicamentos controlados servigos da Atencdo
Primaria

Agdo N° 1 - Levantar o niimero de dispensagdes de medicamentos controlados por territrio

4. Implantar a Farmécia Viva em no minimo 10% das Unidades de Implantacdo da 0 10,00 5,00  Percentual 5,00 100,00
Satide da UGPS Farmicia Viva nas

Unidades de Sadde

da UGPS

Acdo N° 1 - Quantificar e disponibilizar material necessario, inclusive mudas de plantas medicinais
Acdo N° 2 - Capacitar as equipes envolvidas e prescritores 46

5. Incluir na REMUME a oferta de medicamentos homeopaticos para Inclusdo da listade 0 1 0 Numero 0 0
qualificagdo das PICS medicamentos

homeopiticos na

REMUME

Acdo N° 1 - Padronizar os medicamentos homeopaticos junto aos prescritores;
Acdo N° 2 - Apresentar para a gestdo da UGPS sugestdo de contrato com Farmdacia de Manipulagdo para fornecimento mensal de medicamentos

6. Incluir na REMUME no minimo 1 medicamento fitoterapico Inclusdo do 0 1 0 Nimero 2,00 0
medicamento
fitoterdpico

Acdo N° 1 - Apresentar os 12 medicamentos fitoterapicos padronizados na RENAME para as referéncias técnicas discutirem com cada classe de prescritores;
Acdo N° 2 - Selecionar os 03 fitoterdpicos que foram considerados mais adequados, eficazes e seguros para a assisténcia terapéutica do territorio.

Acido N° 3 - Encaminhar para a Comissdo de Farmacia e Terapéutica para avaliacio e possivel inclusdo de 01 medicamento;

Acdo N° 4 - Programar a compra e disponibilizar o medicamento.

7. Elaborar o Projeto de descarte de medicamento correto com Elaboragao do 0 1 0 Nimero 0 0
informagoes e acdes extramuros no Municipio Projeto

Acido N° 1 - Oficinas com as equipes envolvidas com a dispensacdo de medicamentos em todos niveis de atencido da UGPS;
Acdo N° 2 - Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Saide (GRSS)

Acdo N° 3 - Treinamentos através de EP para incorporar os procedimentos necessarios.

1. Realizar 12 capacitagdes de educacdo, promogio e prevencdo em Nimero de Nimero 97,00 808,33
satde do trabalhador integradas com a rede publica e privada. Ter capacitacoes
definidas estratégias para melhor informagao e comunicacdo com realizadas

trabalhadores, demais municipios referéncia CEREST.

Acdo N° 1 - Capacitar/Matriciar os servicos da RAS em Satde do Trabalhador
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Acdo N° 2 - Capacitar/Matriciar a populac@o trabalhadora de Jundiai e da 4rea de abrangéncia sobre Satide do Trabalhador

2. Atender 100% das solicitagoes dos municipios de referéncia CEREST Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual
e MPT (Ministério Pablico do Trabalho). solicitagdes
atendidas
Acdo N° 1 - Realizar a¢des de vistoria e apoio técnico especializado conforme demanda do MPT 15° regido
Acdo N° 2 - Realizar acdes de apoio técnico-pedagdgico nos municipios da area abrangéncia do CEREST
3. Atender 100% das metas do Plano Nacional de Saide/2020 - 2023 Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual

monitoradas através dos indicadores do Processo do “Qualifica metas monitoradas

CEREST”.

Agdo N° 1 - Participar do Programa de Vigilancia em Satde do Trabalhador exposto ao amianto (VISAT-Amianto), conforme estabelecido na Portaria CVS n° 04/2011

Acdo N° 2 - Investigar acidentes e 6bitos relacionados ao trabalho infantil (menores de 18 anos)

Acgdo N° 3 - Investigar acidentes e 6bitos relacionados ao trabalho em gestantes

Agdo N° 4 - Investigar 50% dos acidentes tipicos graves (exceto transito)

Acdo N° 5 - Investigar os acidentes fatais dos trabalhadores

Agdo N° 6 - Investigar as Declaragdes de ébito por causa Externa e/ou suspeita de Doenca relacionada ao trabalho

Acdo N° 7 - Investigar as Intoxicagdes Exogenas

Acgdo N° 8 - Investigar 50% das Doencas relacionadas ao trabalho notificadas (LER/DORT, PAIR, Transtorno Mental, Cancer, Pneumoconiose e Dermatose)

Acgdo N° 9 - Atender as dentincias destinadas ao CEREST relacionadas ao trabalho

4. Viabilizar a criacdo de PROJETO PILOTO de Grupo Terapéutico e Criacao de 0 1 0 Numero
Projeto Terapéutico Individual aos trabalhadores em Praticas Integrativas PROJETO
e Complementares acometidos por Doenca relacionada ao Trabalho PILOTO

Acgdo N° 1 - Eleger trabalhadores com LER/DORT e Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

Acgdo N° 2 - Realizar escuta qualificada destes trabalhadores

Acdo N° 3 - Selecionar trabalhadores para préticas integrativas em grupo e/ou atendimento individual
Agdo N° 4 - Proceder com a sele¢do da Unidade de Satde referéncia para realizagio deste Projeto Piloto

Acgdo N° 5 - Definir periodicidade de acordo com a demanda levantada

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 4.2 - Buscar através de acdes eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saiide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producio e

circulacio de bens e da prestacio de servicos de interesse da satde.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta ;deade
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Bl . Plano(2022- 2 0; 3 n:' dida
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) eqica -
Meta
1. Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitario Percentual de inspegdes 0 70,00 70,00  Percentual

conforme classificagdo da portaria CVS 01/2020 e suas realizadas

atualizagdes.

Agdo N° 1 - Inspecionar fabricantes de produtos alimenticios;

Acgdo N° 2 - Inspecionar fabricantes de medicamentos, cosméticos, saneantes e outros produtos de interesse a satide;
Acdo N° 3 - Inspecionar comércio atacadista do produtos de interesse a satde (distribuidores);

Agdo N° 4 - Inspecionar comércio varejista de medicamentos (farmécias e drogarias);

Acdo N° 5 - Inspecionar servicos de dialise, radioterapia, quimioterapia e hemoterapia;

Acgdo N° 6 - Inspecionar hospitais;

Acdo N° 7 - Inspecionar institui¢des geridtricas;

Acdo N° 8 - Inspecionar servigos de assisténcia odontolégica

Agdo N° 9 - Inspecionar laboratdrios clinicos e de anatomia patologica;

Acgdo N° 10 - Inspecionar creches;

100,00 100,00 Percentual

2. Averiguar 100 % das dentncias recebidas pelos canais oficiais.  Percentual de dentincias = 0

averiguadas
Agdo N° 1 - Inspecionar todos os objetos de dentincias registrados através dos canais oficiais pertencentes ao escopo regulatorio da VISA;

3. Capacitar 100% dos técnicos das respectivas dreas de atuagdo Percentual de técnicos 0 100,00 100,00  Percentual

anualmente. capacitados

Acdo N° 1 - Ofertar capacitagdes técnicas especificas a equipe técnica;

Resultado
Anual

94,86

100,00

100,00

Agdo N° 2 - Incentivar e garantir os recursos inerentes a participacao dos técnicos nas capacitagdes/treinamentos/certificagdes ofertados pelo SNVS (GVS/CVS/ANVISA);

4. Garantir a execucdo de 100% das acdes administrativas de
VISA, instituidas pela Portaria CVS 01/2020 e Cédigo Sanitario
do Estado de Sao Paulo.

Percentual de execucoes 0O 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Instaurar Processo Administrativo Sanitario para todos os A.I.(Auto de Infragdo) lavrados;
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Acdo N° 2 - Garantir o cumprimento do rito processual para todos os PAS (Processo Administrativo Sanitério) instaurados;

Agdo N° 3 - Realizar o cadastro no SIVISA de todas as solicitagdes de licenciamento municipal do BE para as atividades econdmicas passiveis de Licenca Sanitaria;
Acgdo N° 4 - Finalizar as solicitagdes ja qualificadas para emissdo de Licenca Sanitaria dentro do prazo legal;

Acdo N° 5 - Realizar Ficha de Procedimento no SIVISA para todas as acdes de visa preconizadas;

5. Garantir 100% de oferta semanal de capacitagdo em boas Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
praticas de manipulagdo de alimentos para ambulantes. capacitacdes ofertadas

Acgdo N° I - Ofertar capacitacdo de BPMA (Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos) semanalmente;

6. Garantir 3 capacitagdes/ano ao setor regulado para as atividades =~ N° capacitagdes 0 3 3 Numero 8,00 266,67
econdmicas de médio risco sanitério. ofertadas

Agdo N° 1 - Ofertar capacitacdes ao setor regulado na area de embelezamento/estética e para servigos de alimentac@o;

7. Finalizar as analises de 50% dos processos protocolados para Percentual de processos 0 50,00 50,00  Percentual 134,08 268,16
fins de emissdo de LTA no ano de 2022¢ e um aumento de 15% protocolados analisados
Nos anos consecutivos.

Acdo N° 1 - Emitir LTA (Laudo Técnico de Avaliagdo) com edital publicado na IOM (Imprensa Oficial do Municipio) para as solicitagdes recebidas, cumprindo a propor¢io pactuada no
respectivo exercicio;

OBJETIVO N° 4.3 - Identificar e intervir nos probl de satde relacionados aos fatores de riscos ambientais do territorio com o propésito de contribuir para a melhoria da
lidade de vida da lacio

q pop

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Monitorar e executar 100 % do nimero de coletas de amostras de Percentual de coletas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

agua, pactuadas no programa proagua.de coletas de amostras de dgua, de amostras de dgua
pactuadas no programa prodgua. realizadas

Acdo N° 1 - Informar os responsaveis pela SAA, SAC e SAL sobre assuntos atinentes a manutencdo da qualidade da dgua e sua potabilidade.
Acdo N° 2 - Realizar as coletas preconizadas pela Secretaria Estadual da Satde, através do laboratério do Instituto Adolfo Lutz, baseadas no cronograma enviado mensalmente a VISAM.
Agdo N° 3 - Manter a vistoria anual nos estabelecimentos responsaveis pela SAA e realizar fiscalizacdes conforme necessidade.

2. Fornecer assessoria técnica através do Grupo Técnico Intersetorial ~ Percentual de casos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
- Acumulagio Compulsiva (GTI -AC) em 100% dos casos apontados  assessorados
pelas UBS’s ordenadoras do cuidado.

Acdo N° 1 - Manter as reunides ordindrias da equipe do GTI-AC.
Agdo N° 2 - Realizar matriciamento em Unidades de Satide quando houver necessidade.
Acgdo N° 3 - Realizar reunides com a micro rede estabelecida pela UBS ordenadora do cuidado, para apoio e orientagdes técnicas, conforme a exigéncia de cada caso.

Acdo N° 4 - Informar profissionais das diversas categorias, populacdo em geral e a midia, sobre o transtorno da Acumula¢do Compulsiva, promovendo o esclarecimento sobre esta

sindrome.
3. Realizar 100% das investigagdes epidemioldgicas das notificacdes  Percentual de casos 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de casos suspeitos de arboviroses investigados

Acdo N° 1 - Realizar analise epidemioldgica dos casos suspeitos em tempo oportuno e confrontando com os casos positivos e o indice de infestacdo do vetor Aedes aegypti.
Acdo N° 2 - Intervir em todo foco de infestagdo do vetor encontrado, aplicando, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas;
Agdo N° 3 - Intervir em todo foco de transmissao humana detectado, aplicando, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas.

4. Enviar 100% dos materiais coletados de mamiferos suspeitos de Percentual de material 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
portarem raiva para exames de diagnéstico laboratorial. enviado

Agdo N° 1 - Fazer o recolhimento e o encaminhamento para diagnéstico laboratorial, 100% dos quirpteros encontrados em situagdo suspeita (caidos no chao, mortos ou no interior de
iméveis);

Acgdo N° 2 - Encaminhar para diagndstico todas as amostras encefélicas vidveis de mamiferos suspeitos de raiva;

Acdo N° 3 - Intervir em todos os casos positivos detectados, aplicando, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas

5. Investigar 100% das notificagdes dos diferentes agravos de carater ~ Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
zoondtico de moradores do municipio de Jundiai. notificagdes
investigadas

Agdo N° | - Realizar, em tempo oportuno, andlise epidemioldgica dos casos notificados de agravos de caréter zoondtico recebidos pela VISAM;
Acdo N° 2 - Intervir em toda situagio de risco identificado, aplicando, em tempo oportuno, todas as medidas de controle preconizadas

6. Atender e acompanhar 100% das ocorréncias que oferecam risco a  Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde da populacdo envolvendo animais da fauna sinantrépica. ocorréncias atendidas

Acd@o N° 1 - Detectar variaveis de risco a satide relacionadas a presenca de animais sinantropicos

Acdo N° 2 - Orientar e estabelecer medidas de prevencdo e controle para impedir ou minimizar o acesso, a introducdo, o estabelecimento e a manutengio de espécies sinantropicas nas
habitagdes e terrenos.
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7. Acompanhar 100% das areas ACRi (Area Contaminada de Risco Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Confirmado). inspecdes
acompanhadas

Acdo N° 1 - Acompanhar a atualiza¢io da relacdo das dreas contaminadas emitidas pela CETESB e identificar as novas areas classificadas como ACRi

8. Assessorar 100% dos servicos de satide publica para gerenciamento = Percentual de servicos 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
dos residuos sélidos de satide. assessorados

Acido N° 1 - Atender e orientar as Unidades de Satde quando houver dividas em relacdo ao gerenciamento dos residuos sélidos de satide em suas unidades.

1. Implementar no minimo 90 % as acdes de Servigo de Percentual de necropsias 90,00 90,00  Percentual 99,14 110,16
Verificagdo de Obito com identificac@o da causa bésica realizadas
definida.

Agdo N° 1 - Capacitar profissionais na realizacdo das Declaragdes de Obito na rede Hospitalar Piblica
Agido N° 2 - Garantir equipe técnica minima

Acdo N° 3 - Garantir exames laboratoriais complementares

1. Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil, Percentual de 6bitos 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos, criangas, menores de 1 ano e natimorto. investigados

Acdo N° 1 - Realizar devolutivas dos 6bitos classificados como evitdveis na atengdo basica, aten¢do hospitalar e ambulatorial

Acdo N° 2 - Apresentar para o colegiado gestor os dados, propondo medidas para a melhoria da assisténcia

Acdo N° 3 - Apresentar os dados para os hospitais, propondo medidas para a melhoria da assisténcia

Acdo N° 4 - Investigar em conjunto com a atengdo basica todos os obitos de mulheres em idade fértil (10-49 anos), natimortos e criangas (0<1 ano)

2. Monitorar mensalmente a cobertura vacinal do municipio para Percentual de doses 0 95,00 100,00 ~ Percentual 71,17 71,17
criangas menores de 2 anos, conforme coberturas preconizadas pelo  aplicadas
Ministério da Satde.

Acdo N° 1 - Monitorar as coberturas vacinais mensalmente

Acdo N° 2 - Promover atualizagdo em sala de vacinas semestralmente para a equipe de enfermagem da rede bésica.
Acdo N° 3 - Promover atualizagdo do calendario vacinal para médicos da rede bésica

Acdo N° 4 - Promover treinamento em sala de vacinas para os novos enfermeiros e técnicos de enfermagem

Acdo N° 5 - Coordenar as campanhas de vacinas determinadas pelo Ministério da Satde

3. Monitorar mensalmente as coberturas vacinais da COVID -19 do  Percentual de doses 0 90,00 90,00  Percentual 92,49 102,77
municipio, conforme coberturas preconizadas pelo Ministério da aplicadas
Saude.

Acdo N° 1 - Monitorar as coberturas vacinais mensalmente
Acdo N° 2 - Promover capacitacdes para as salas de vacinas, mantendo a equipe sempre atualizada
Acgdo N° 3 - Coordenar as campanhas de vacinas determinadas pelo Ministério da Satde

4. Encerrar investigacdo de 70% dos casos notificados das doengas Percentual de casos 0 70,00 70,00  Percentual 98,50 140,71
de notificagdo compulséria imediata dentro de 60 dias. encerrados

Acdo N° 1 - Receber mensalmente o fluxo de retorno das notificagdes do SINAN

Acdo N° 2 - Fechar pelo critério clinico/epidemiolégico as notificagdes com exame pendente. Reavaliar apos a liberacdo do laudo;
Acdo N° 3 - Investigar todas as notificacdes em tempo habil

Acdo N° 4 - Digitar as notificagdes no SINAN no prazo estipulado pelo MS

5. Monitorar 100% dos casos notificados de hanseniase. Percentual de casos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorados

Acdo N° 1 - Manter a descentraliza¢do dos casos de Hanseniase junto a atencdo bésica
Acdo N° 2 - Monitorar a regularidade do tratamento de hansenfase
Acdo N° 3 - Divulgar através de boletins durante o ano as taxas de prevaléncia e incidéncia da hanseniase

Ac@o N° 4 - Organizar busca ativa de casos pelos ACS, no més de janeiro
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6. Monitorar 100% dos casos notificados de tuberculose. Percentual de casos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorados

Agdo N° 1 - Monitorar e supervisionar as UBS em relagdo ao tratamento dos pacientes com TB
Acgdo N° 2 - Coordenar as campanhas de intensificacio de busca ativa de sintométicos respiratérios
Acdo N° 3 - Manter atualizada a base de dados do TBWEB

Agdo N° 4 - Monitorar e supervisionar as UBS em relagéo ao acompanhamento dos comunicantes

7. Inserir 100% das Declaragdes de Obitos e Nascidos Vivos no Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistema de informagéo dentro do prazo determinado. declaragoes inseridas

Acdo N° 1 - Capacitar e qualificar equipe SIM SINASC através de participacdo de cursos de atualizagdo de Sistemas, de Codificacdo
Agdo N° 2 - Digitar Declaracdes de Nascidos Vivos e Declaragoes de Obitos no prazo estipulado pelo MS
Acgido N° 3 - Realizar oficinas junto aos servigos de satide para qualificar o preenchimento das Declaracoes de Nascidos Vivos e de 6bito.

Acgdo N° 4 - Realizar oficinas junto aos servi¢os de satde para qualificar o preenchimento das Guias de Encaminhamento de Cadéver (GEC) nos casos de 6bitos de causas externas, ou

suspeitas.

8. Monitorar 100% da investigagdo dos comunicantes de casos Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
novos de Tuberculose pulmonar bacilifero com confirmagio comunicantes

laboratorial. examinados

Acgdo N° 1 - Monitorar junto a UBS a avaliagio dos comunicantes

Acdo N° 2 - Monitorar a ocorréncia de casos entre os comunicantes examinados nas UBS

9. Monitorar 100% da investiga¢do dos comunicantes de casos Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 86,00 86,00
novos de hanseniase. comunicantes
examinados

Acgdo N° 1 - Monitorar junto a UBS a avaliagdo dos comunicantes.

Acdo N° 2 - Monitorar a ocorréncia de casos entre os comunicantes examinados nas UBS

10. Garantir a publiciza¢do de 01 boletim epidemiolégico mensal de  N° de boletins emitidos 0 48 12 Nimero 23,00 191,67
acordo com a situac@o epidemiolégica garantindo a acessibilidade a

informagao.

Acdo N° 1 - Disponibilizar boletim epidemiolégico mensalmente das arboviroses

Acdo N° 2 - Divulgar boletim epidemiolégico das violéncias interpessoais e autoprovocadas

Agdo N° 3 - Manter a divulgagéo de informagdes no painel COVID

11. Garantir retaguarda técnica (GT-Violéncia) na implantacdo de Percentual de servicos 0 100,00 25,00  Percentual 100,00 400,00
protocolos e capacitagdes para toda a rede de atencdo a satide em com Protocolo
atencdo as vitimas de violéncia. instituido

Acdo N° 1 - Auxiliar na capacitagdo da rede basica, em conjunto com o ambulatério de satide da mulher

Acgdo N° 2 - Participar da revisdo dos protocolos

DIRETRIZ N° 5 - Aprimorar a Gestido Municipal de Saiide com Politicas de Gestido do Trabalho, insercdo de novas tecnologias e inovacio do SUS.

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atencio a saiide por meio de inovacdes tecnoldgicas.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta :ldeade Resultad % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Blase " Plano(2022- 2 0; 3 meed'da Aflsu‘:\l ° alcancada
ida -
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implantar em 100% dos estabelecimentos de satide proprios o Implantacdo em 100% 0 100,00 73,00  Percentual 97,30 133,29
Sistema Integrado de Gestdo em Satde com prontuario eletronico.  da rede primaria e
especializada
Agdo N° 1 - Reunides de alinhamento com a CITUN
Acdo N° 2 - Definic@o de cronograma
Acdo N° 3 - Treinamento das equipes
Agdo N° 4 - Implantagdo do prontudrio eletrénico nos servicos da Atengdo Bésica
2. Ampliar a oferta de 4 especialidades por meio da telemedicina Ampliacao das 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para 100% das unidades da Atengdo Primdria especialidades ofertadas
Acdo N° 1 - Ampliar e manter as especialidades ofertadas pela teleinterconsulta
Agdo N° 2 - Adequar infraestrutura nas unidades para suporte necessario a telemedicina
3. Implantar o Servico de Teleterapia na Rede de Atencao Servigo implantado na 0 1 0 Nimero 0 0

Psicossocial RAPS
Acdo N° 1 - Iniciar os estudos e necessidades para contratacio
Agdo N° 2 - Fazer estudo da viabilidade e impacto financeiro

Acdo N° 3 - Realizar um levantamento de demanda junto a rede de atencdo a satde
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Acdo N° 4 - Elaborar do Termo de Referéncia

Agdo N° 5 - Pesquisar modelos implantados em outros municipios

4. Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos usuérios com Telemonitoramento dos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
doengas cronicas ndo transmissiveis em 100% das Unidades de usudrios com doenca
Sadde da Ateng@o Primaria cronica

Acdo N° 1 - Treinar e qualificar equipes com instrumentos padronizados
Agdo N° 2 - Adequar infraestrutura nas unidades para suporte necessario para telemonitoramento
Acgdo N° 3 - Monitorar e apoiar as equipes nos processos de implantagdo com base no alcance dos indicadores do Previne Brasil

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar as politicas de gestdo do trabalho, educacio e ciéncia.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta ;deade Resultad % meta
inha- ef e es o
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2023 cdid A ":ﬂ alcancada
ase medida - n
avaliacio da meta medida Base 2025) " da PAS
Meta
1. Implementar projeto de politica de governanga institucional em Implantagdo do 0 1 0 Numero 0 0
todos os niveis organizacionais da UGPS Projeto de Politica
Agdo N° I - Dar continuidade nos processos de indicac@o qualificada para as fungdes criadas
Acgdo N° 2 - Oferecer aprimoramento profissional aos servidores interessados e indicados
Agdo N° 3 - Monitorar o desempenho dos indicados por meio de avalia¢do de desempenho/desenvolvimento das a¢des inerentes a fungio
2. Implementar o projeto de equipe de satde volante para cobertura de  Implantacdo do 0 1 1 Niamero 0 0
férias e auséncias na Rede de Saude. Projeto
Acdo N° 1 - Contratacdo do servico
Agdo N° 2 - Implantagdo do servi¢o nas unidades 95
3. Implantar o Comité Cientifico da UGPS para analise de pesquisas e ~ Implantacdo do 0 1 1 Niamero 0 0
demais temas relacionados com a integra¢do ensino/servico. Comité
Acdo N° 1 - Solicitar apoio juridico
Agdo N° 2 - Desenvolver a escrita e pesquisa de possiveis componentes para formac¢do do Comité
Acgdo N° 3 - Publicar a escrita e pesquisa de possiveis componentes para formacdo do Comité
Acdo N° 4 - Publicizar para a rede
Agdo N° 5 - Implantar o Comité Cientifico da UGPS
4. Promover no minimo 200 eventos para os servidores para Promover eventos 0 200 50 Nimero 84,00 168,00

qualificacdo técnica e de desenvolvimento pessoal dos profissionais da  para os servidores
rede puiblica de assisténcia do municipio.

Acdo N° 1 - Realizar Encontros técnicos (Satide da Mulher, Saide do Adulto, Satde da Crianca e Adolescente, Satide Bucal, Satide Mental, Enf erm agem, Assisténcia Farmacéutica)
Acgdo N° 2 - Realizar Palestras, Féruns, Congressos, Cursos e outros temas diversos

Acido N° 3 - Realizar capacitagdo de Desenvolvimento pessoal Comunica¢do Nao Violenta

Agdo N° 4 - Realizar agdes da Primeirissima Infancia

Acdo N° 5 - Realizar capacitacdo da equipe multiprofissional para realizacdo de PICS em parceria com a DABS

5. Promover espagos de planejamento compartilhado por meio de no Promover colegiados 0 80 20 Numero 26,00 130,00
minimo 80 colegiados gestores gestores

Agdo N° | - Realizar os Colegiados Ampliados
Acdo N° 2 - Realizar os Colegiados Regionais
Acdo N° 3 - Realizar os Colegiados DAAH

6. Elaborar o projeto com as diretrizes para qualificagdo profissional Elaboragdo do 0 1 0 Namero 1,00 0
dos servidores da UGPS Projeto

Acgdo N° 1 - Solicitar orientacdo técnica UGNJC e UGAGP

Acdo N° 2 - Iniciar escritas do manual com as diretrizes para qualificacdo profissional dos servidores da UGPS

7. Fomentar a Politica de Humanizagio do SUS em 100% dos servigos ~ Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de satde por meio de realizac@o de oficinas, eventos e reunides para as  Servigos

equipes.

Acgdo N° 1 - Realizar Oficinas de Acolhimento

Acdo N° 2 - Realizar Férum dos Assistentes Administrativos

Agdo N° 3 - Sensibilizar as equipes dos diferentes niveis de atengdo na corresponsabilizagdo nas transigoes de cuidado dos usudrios na re de

Acdo N° 4 - Fomentar Reunides de Equipe em todos os servigos

Agdo N° 5 - Realizar outros Encontros com tema que discutam Processo de trabalho/Acolhimento (Comunicag¢do ndo violenta, Autoconhecimento)
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8. Garantir que 70% dos servicos de satide e vigilancias e gestdo atuem = Servicos com 0 70,00 80,00  Percentual 98,00 122,50
como campos de aprendizagem. campos de
aprendizagem

Acdo N° 1 - Fomentar a inclusdo de servi¢os para receber Estagiarios das Institui¢des Conveniadas
Acgdo N° 2 - Realizar reunides entre representantes das instituicoes de ensino com os gerentes para sensibilizagao sobre a importancia dos se rvicos na formagao do profissional de Satide
Acdo N° 3 - Realizar reunides de avaliagdes dos estagios

9. Proporcionar a formagéo e qualificacdo de 100% dos gestores locais ~ Percentual de 0 100,00 77,00  Percentual 85,00 110,39
gestores capacitados

Acgdo N° 1 - Ofertar Curso de Formacdo de Gerente de UBS por meio de convénio com a UNICAMP
Agido N° 2 - Elaborar o Termo de referéncia para contratagdo de servi¢o para formagio e qualificagio dos gerentes de servicos da AF. DVISA e DAAH.
Acdo N° 3 - Licitar o servi¢o

Acdo N° 4 - Contratar o servico

10. Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satde Percentual de 0 75,00 84,00  Percentual 133,00 158,33
possuam o Programa Posso Ajudar afim de melhorar o fluxo de estabelecimentos
atendimento dos servicose e qualificar o acolhimento do usudrio com programa

Acdo N° 1 - Capacitar sistematicamente a equipe do Posso ajudar em consonancia com as diretrizes vigentes
Acdo N° 2 - Iniciar processo licitatério e Contratagao do servico
Acdo N° 3 - Elaborar novo Termo de Referéncia

Acdo N° 4 - Implantagdo nas unidades nos estabelecimentos de satide

1. Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o atendimento e Percentual de 80,00 Percentual 72,00 90,00
conclusdo de no minimo 80% das demandas dos usudrios em tempo demandas
oportuno nos prazos estabelecidos pelo municipio concluidas.

Acdo N° 1 - Fomentar discussdes entre os servigos para direcionamento aos usudrios sobre o canal de comunicacao oficial. (Ouvidoria)
Agdo N° 2 - Qualificar os profissionais responsaveis pela resposta das ouvidorias
Agido N° 3 - Realizar oficina de ouvidoria junto aos servigos da rede

2. Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satde Percentual de 0 75,00 33,00 Percentual 33,00 100,00
possuam o Programa Guardido da Sadde como ferramenta de avaliagdo  servi¢os com o
dos estabelecimentos de satide, garantindo a acessibilidade universal programa

Agdo N° 1 - Capacitar sistematicamente as equipes para uso da ferramenta e utilizagdo como instrumento de gestao

3. Ampliar para 100% dos servicos de Satide o Projeto de Comunicagdo  Percentual de 0 100,00 77,00 Percentual 77,00 100,00
em Satde para transmissdo de videos institucionais e informativos, servi¢os com o
garantindo a acessibilidade universal projeto

Acdo N° 1 - Compra de televisores e suportes de TV “ s para as recepcdes dos servicos
Acgdo N° 2 - Providenciar rede necessaria para as TV “s

Agido N° 3 - Singularizar videos para os diferentes servigos com autonomia das equipes
Ac@o N° 4 - Padronizar videos institucionais para temdticas especificas

Acdo N° 5 - Criar junto 2 UGIRC dos videos e templates para utilizagio da plataforma

1. Ampliar em no minimo 60% o niimero de Unidades ~ Unidades de Atencdo Priméria com 47,00 Percentual 34,00 72,34
de Atencdo Primaria com conceito Nova UBS, por meio = conceito Nova UBS

de reformas, ampliagdes e construgdes

Acdo N° 1 - Concluir a obra de reforma e ampliacdo da Nova UBS Guanabara, Sarapiranga, Morada das Vinhas e Caxambu

Acdo N° 2 - Executar ambiéncia (instalacao de equipamentos, mobiliarios e Identidade Visual) Nova UBS Guanabara, Sarapiranga, Morada das Vin has e Caxambu
Acdo N° 3 - Implantar as Novas UBSs Guanabara, Sarapiranga, Morada das Vinhas e Caxambu

Agdo N° 4 - Acompanhar andamento das obras da UBS Rio Branco, Tamoio, Fazenda Grande, Rio Acima, Ivoturucaia, Central e Taruma

2. Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor Leste Implantagdo da Clinica da Familia 0 1 0 Nimero 0 0
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Acdo N° 1 - Acompanhar a obra de reforgo estrutural e adequacéo da edificacdo para Clinica da Familia Ponte Sio Jodo (remanescente)
Acdo N° 2 - Iniciar estudo para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios
Acgio N° 3 - Manter prazo de inicio de funcionamento atualizado junto ao Ministério da Satide

3. Implantar 02 Unidades de Pronto Atendimento Implantacdo de Pronto Atendimentos 0 2 0 Namero 0 0
contemplando os Vetores Leste e Sul

Acdo N° 1 - Monitorar a obra para implantagdo do Pronto Atendimento do Vetor Leste e Sul

Acdo N° 2 - Iniciar estudo para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios

4. Implantar o Centro de Especialidades Médicas e de Implantacdo do Centro de 0 1 0 Namero 0 0
Diagnéstico Especialidades Médicas e de
Diagndstico

Ac@o N° 1 - Monitorar execugio da obra
Acdo N° 2 - Manter prazo de inicio de funcionamento atualizado junto ao Ministério da Saide
Acdo N° 3 - Iniciar estudo para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios

5. Implantar o Centro Integral de Atencdo as Vitimas de Implantagdo do Centro Integral de 0 1 1 Nimero 0 0
Violéncia Atengdo as Vitimas de Violéncia

Acido N° 1 - Manter as discussdes sobre a implantacdo do servico com Faculdade de Medicina e o Grupo de Trabalho Interunidades de Prevencd o d a Violéncia
Acdo N° 2 - Fomentar discussdes entre UG “ s e outras instancias para construgdo dos fluxos e o escopo da oferta do servigo

Agdo N° 3 - Reunir os diferentes grupos envolvidos na UGPS para discussdes sobre o tema.

Acdo N° 4 - Participar da elaboracdo do programa de necessidades que norteara a elaboragio dos projetos

Acdo N° 5 - Validar os projetos (béasico e complementares)

Acdo N° 6 - Acompanhar andamento do projeto (fase de elaboracdo de projetos, inicio e execugio da obra)

6. Implantar a Nova Base Operacional para os servicos  Implantagdo da Nova Base 0 1 0 Namero 0 0
de Urgéncia e Emergéncia SAMU/SAEC Operacional para os servigos de

Urgéncia e Emergéncia

SAMU/SAEC

Acdo N° 1 - Iniciar a aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios com as UG envolvidas
Acgdo N° 2 - Monitorar a obra da Nova Base Operacional para os servicos de Urgéncia e Emergéncia SAMU/SAEC

7. Adequar novo espaco fisico para o Nicleo de Adequagio do novo espaco fisico 0 1 0 Nimero 1,00 0
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia para o Nicleo de Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia

Acdo N° 1 - Iniciar estudo para identifica¢do de drea vidvel para implantagdo do Novo NAPD
Acgido N° 2 - Elaborar Programa de Necessidades para nortear a elaboracdo de projetos
Agido N° 3 - Iniciar elaborac@o de projetos para construgdo/adequacio de edificacdo para implantacdo do Novo NAPD

8. Garantir a reforma do Ambulatério de Moléstias Reforma do Ambulatério de 0 1 0 Namero 1,00 0
Infecciosas Moléstias Infecciosas

Acdo N° 1 - Concluir a revisdo dos projetos de reforma/construgdo do AMI

Agido N° 2 - Realizar processo licitatério para contratagio da obra de reforma/construgao
Acdo N° 3 - Iniciar obra de reforma/constru¢do do AMI

Acdo N° 4 - Acompanhar andamento da obra

Acdo N° 5 - Fazer a revisdo do levantamento de necessidades de aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios

1. Garantir a manutengio predial,adequacao de ambiéncia e Manutencio predial dos 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
padronizagio visual de 100% dos estabelecimentos de satde estabelecimentos
ofertados a populagio

Acido N° 1 - Realizar manutengdes preventivas e corretivas gerais de pequeno e médio porte, conforme solicitagdes

Acdo N° 2 - Realizar pequenos reparos e pintura interna e externa
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1. Fomentar a atuag@o de Conselho Gestor Local em 100% Atuacdo de Conselho Gestor 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
dos servigos proprios de saide Local nos Servigos de Satde

Acdo N° 1 - Divulgar a eleicdo do conselho gestor local para a populagido em veiculos de comunicagio.
Acdo N° 2 - Divulgar para a populagio a importincia do papel do conselho gestor local

2. Proporcionar capacitacdo bienal dos Conselheiros de N de capacitagdes por biénio 0 2 0 Nimero 0 0
Satide e comunidade.

Acido N° 1 - Fomentar ag¢des continuas de educacio em satide para os conselheiros

3. Realizar 1 encontro anual ou férum entre 0 COMUS, Numero de encontros 0 4 1 Niimero 1,00 100,00
Conselho Gestores, Sociedade Civil e a Gestdo, com objetivo  realizados

de fomentar a integracdo e o compartilhamento de

informagdes

Acdo N° 1 - Realizar o Forum de Conselhos Locais segundo semestre do ano vigente

4. Ampliar os canais de interacdo com o usudrio, divulgando  Percentual dos 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
informagdes sobre a dindmica dos conselhos gestores e do estabelecimentos de Saidde

Conselho Municipal de Satide (COMUS), além de com publica¢des do Conselho

informagdes sobre o SUS de Saide e do SUS

Agdo N° 1 - Padronizar videos institucionais para divulgagdo em televisores dos servigos .
Acdo N° 2 - Elaborar cards/cartazes informativos sobre a importancia da participagdo social nos servigos

5. Fomentar a integragao de institui¢des de ensino técnico e Nimero de reunides 0 4 1 Nimero 2,00 200,00
universitdrio com os servigos de satde nos conselhos locais e  realizados
municipais através de reunides anuais

Agido N° 1 - Realizar reunido com Conselheiros para alinhar expectativas com relagio ao tema

Acdo N° 2 - Fomentar encontros/Oficinas com a participa¢do de profissionais e estudantes das instituicoes de Ensino conveniadas, Conselheiros e Servidores da UGPS, com objetivo de
atingir as expectativas

122 - Administragdo  Implantar em 100% dos estabelecimentos de satide préprios o Sistema Integrado de Gestdo em Satide com prontudrio eletrénico. 73,00 97,30
Geral Fomentar a atuacdo de Conselho Gestor Local em 100% dos servigos préprios de satide 100,00 100,00
Garantir a manutengéo predial,adequagdo de ambiéncia e padronizagdo visual de 100% dos estabelecimentos de sadde ofertados a 100,00 100,00
populagio
Ampliar em no minimo 60% o niimero de Unidades de Aten¢do Primaria com conceito Nova UBS, por meio de reformas, 47,00 34,00

ampliagdes e construcdes

Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o atendimento e conclusdo de no minimo 80% das demandas dos usudrios em 80,00 72,00
tempo oportuno nos prazos estabelecidos pelo municipio

Implementar projeto de politica de governanga institucional em todos os niveis organizacionais da UGPS 0 0
Ampliar a oferta de 4 especialidades por meio da telemedicina para 100% das unidades da Atengdo Primaria 100,00 100,00
Proporcionar capacitagdo bienal dos Conselheiros de Satde e comunidade. 0 0
Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor Leste 0 0
Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satide possuam o Programa Guardido da Satide como ferramenta de 33,00 33,00

avaliac@o dos estabelecimentos de satide, garantindo a acessibilidade universal

Implementar o projeto de equipe de satide volante para cobertura de férias e auséncias na Rede de Sadde. 1 0
Implantar o Servigo de Teleterapia na Rede de Atencdo Psicossocial 0 0
Realizar 1 encontro anual ou férum entre o COMUS, Conselho Gestores, Sociedade Civil e a Gestdo, com objetivo de fomentar a 1 1

integracdo e o compartilhamento de informacdes
Implantar 02 Unidades de Pronto Atendimento contemplando os Vetores Leste e Sul 0 0

Ampliar para 100% dos servicos de Satide o Projeto de Comunicac@o em Satde para transmissio de videos institucionais e 77,00 77,00
informativos, garantindo a acessibilidade universal

https://digisusgmp.saude. gov.br 27 de 43



Implantar o Comité Cientifico da UGPS para andlise de pesquisas e demais temas relacionados com a integragio ensino/servico. 1 0

Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos usudrios com doengas cronicas nao transmissiveis em 100% das Unidades de Satide 100,00 100,00
da Atencdo Priméria

Ampliar os canais de interacdo com o usuario, divulgando informacdes sobre a dindmica dos conselhos gestores e do Conselho 100,00 100,00
Municipal de Saide (COMUS), além de informacdes sobre o SUS

Implantar o Centro de Especialidades Médicas e de Diagndstico 0 0

Promover no minimo 200 eventos para os servidores para qualificacdo técnica e de desenvolvimento pessoal dos profissionais da 50 84
rede publica de assisténcia do municipio.

Promover espacos de planejamento compartilhado por meio de no minimo 80 colegiados gestores 20 26

Fomentar a integracdo de institui¢des de ensino técnico e universitario com os servigos de satide nos conselhos locais e municipais 1 2
através de reunides anuais

Implantar o Centro Integral de Atengdo as Vitimas de Violéncia 1 0
Elaborar o projeto com as diretrizes para qualificacao profissional dos servidores da UGPS 0 1
Implantar a Nova Base Operacional para os servi¢os de Urgéncia e Emergéncia SAMU/SAEC 0 0
Fomentar a Politica de Humanizagdo do SUS em 100% dos servicos de satide por meio de realizagdo de oficinas, eventos e 100,00 100,00

reunides para as equipes.

Adequar novo espaco fisico para o Niicleo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia 0 1
Garantir que 70% dos servicos de satde e vigilancias e gestdo atuem como campos de aprendizagem. 80,00 98,00
Garantir a reforma do Ambulatério de Moléstias Infecciosas 0 1
Proporcionar a formagio e qualificagdo de 100% dos gestores locais 77,00 85,00
Ampliar para que no minimo 75% de Estabelecimentos de Satide possuam o Programa Posso Ajudar afim de melhorar o fluxo de 84,00 133,00

atendimento dos servi¢ose e qualificar o acolhimento do usuario

301 - Atencdo Basica  Ampliar e qualificar o teleatendimento da equipe multiprofissional nas 35 unidades da Atenc¢ao Primaria como mais uma 35 35
ferramenta de acesso ao cuidado em satde

Manter a oferta das Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS) em 100% das unidades da Ateng¢do Priméria 100,00 100,00

Ampliar e qualificar o monitoramento para populagdo adscrita do territério da aten¢@o primaria com foco nos grupos prioritarios 100,00 100,00
da linha de cuidado por meio de tecnologia em satide em 100% dos Servicos da Atengdo Primaria.

Ampliar a oferta em no minimo 3 modalidades das Préticas Integrativas e Complementares em Satide em 100% das Unidades da 100,00 100,00
Atengdo Primaria

Ampliar para o minimo de 35% a cobertura populacional de Estratégia de Satide da Familia do municipio. 32,00 32,00

Ampliar a integracdo com a UGEL no desenvolvimento de préticas de promocao da saide para a populagdo em no minimo 2 2 0
servi¢os por Regional

Ampliar para o minimo 38% a cobertura de Saide Bucal na Atenc¢@o Priméria 40,00 33,24
Ampliar a adesdo das escolas no PSE para 70 % do total das escolas de educagio bésica do municipio 70,00 85,00
Ampliar acesso avancado em 100% das Unidades de Estratégia de Satde da Familia. 80,00 66,00
Implantar projeto de Horta Comunitéaria Acessivel no Centro de Convivéncia, Cultura, Geragéo de Trabalho e Renda (CECCO) 1 0
Acompanhar as condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia em no minimo 80% das familias. 80,00 88,00
Qualificar a oferta do cuidado na atenc@o primaria com a ampliacdo de 7 para 9 equipes do Nicleo de Apoio a Satide da Familia 9 9
(NASF)
Qualificar a oferta do cuidado nos territérios com a amplia¢do de 1 equipe de consultério na rua 1 0

302 - Assisténcia Implantar no NAPD protocolo de acesso para qualificacdo da dispensagdo de orteses, proteses e meios auxiliares (OPM) 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial Ampliar em 10% no nimero de atendimento nos CAPS 4,00 9,40
Ampliar o nimero de equipes do Programa Melhor em Casa em mais | EMAP e | EMAD 1 2
Ampliar o apoio matricial das especialidades de cardiologia e ortopedia na Rede de Atencdo Priméria 25,00 25,00
Criar o Plano Municipal de Prevencéo ao Suicidio 0 1
Fomentar a implantacdo do Programa Alta Qualificada no Hospital Universitario 1 1
Ampliar em 30 % o acesso aos servigos auxiliares diagnésticos, garantindo acesso qualificado em tempo oportuno 14,00 18,68
Garantir e qualificar a enfermaria de retaguarda de satide mental no HSVP com 10 leitos e equipe minima conforme portaria por 1 1
24 horas
Implantar 2 servicos de exames diagnosticos nos Prontos Atendimentos do municipio 0 0
Ampliar em 20 % o acesso as consultas ambulatoriais, garantindo acesso qualificado e em tempo oportuno 10,00 26,13
Implantar e manter 01 niicleo de geragdo de trabalho e renda 1 1
Implantar servigo de atendimento em ortopedia em 2 prontos atendimentos do municipio 0 0
Implantar atendimento de referéncia municipal de ortodontia preventiva 0 0
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Ampliar em 01 Servico de Residéncia Terapéutica 1 1

Promover campanha anual, visando estimulo ao parto natural e seus beneficios, entre maes e profissionais da satde 1 1
Ampliar em 30% o acesso as especialidades odontoldgicas 7,50 7,00
Qualificar a Rede de Atencio Psicossocial por meio de implantagdo e monitoramento de indicadores 1 1
Implantar o servi¢o de atendimento integral de assisténcia ao idoso 0 0
Reduzir em 10% a perda secundaria nas consultas especializadas médicas 5,00 5,84
303 - Suporte Implantar o Servi¢o de Cuidado Farmacéutico em 100% das Unidades com equipes de Estratégia de Satide da Familia. 50,00 70,00
Profilatico e
Terapéutico Elaborar um Plano de estruturacdo e qualificacao do Servig¢o da Assisténcia Farmacéutica, da Farmacia de Psicotrépicos e Insumos 1 1
para diabetes tendo como foco a garantia do acesso do medicamento, o seu uso racional e a descentralizacdo da dispensac@o.
Implantar em 2 servicos da Atencdo Primaria a descentralizagido do acesso para medicamentos controlados 0 2
Implantar a Farmacia Viva em no minimo 10% das Unidades de Saide da UGPS 5,00 5,00
Incluir na REMUME a oferta de medicamentos homeopaticos para qualificacdao das PICS 0 0
Incluir na REMUME no minimo 1 medicamento fitoterdpico 0 2
Elaborar o Projeto de descarte de medicamento correto com informagdes e agdes extramuros no Municipio 0 0
304 - Vigilancia Realizar 12 capacitagdes de educagio, promogio e prevencio em satide do trabalhador integradas com a rede piiblica e privada. 12 97
Sanitéria Ter definidas estratégias para melhor informagdo e comunicagéo com trabalhadores, demais municipios referéncia CEREST.
Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitario conforme classificagdo da portaria CVS 01/2020 e suas atualizacoes. 70,00 94,86
Atender 100% das solicitagdes dos municipios de referéncia CEREST e MPT (Ministério Piblico do Trabalho). 100,00 100,00
Averiguar 100 % das dentincias recebidas pelos canais oficiais. 100,00 100,00
Atender 100% das metas do Plano Nacional de Satde/2020 - 2023 monitoradas através dos indicadores do Processo do “Qualifica 100,00 100,00
CEREST”.
Capacitar 100% dos técnicos das respectivas dreas de atuacdo anualmente. 100,00 100,00
Viabilizar a criacdo de PROJETO PILOTO de Grupo Terapéutico e Projeto Terapéutico Individual aos trabalhadores em Praticas 0 0
Integrativas e Complementares acometidos por Doenca relacionada ao Trabalho
Garantir a execucdo de 100% das a¢des administrativas de VISA, instituidas pela Portaria CVS 01/2020 e Cddigo Sanitario do 100,00 100,00
Estado de Sao Paulo.
Garantir 100% de oferta semanal de capacitagdo em boas praticas de manipulagio de alimentos para ambulantes. 100,00 100,00
Garantir 3 capacitacdes/ano ao setor regulado para as atividades econdmicas de médio risco sanitério. 3 8
Finalizar as analises de 50% dos processos protocolados para fins de emissdo de LTA no ano de 2022e e um aumento de 15% nos 50,00 134,08
anos consecutivos.
305 - Vigilancia Monitorar e executar 100 % do nimero de coletas de amostras de dgua, pactuadas no programa prodagua.de coletas de amostras de 100,00 100,00
Epidemiologica agua, pactuadas no programa proagua.
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil, maternos, criangas, menores de 1 ano e natimorto. 100,00 100,00
Implementar no minimo 90 % as a¢des de Servico de Verificagdo de Obito com identificac@o da causa basica definida. 90,00 99,14
Fornecer assessoria técnica através do Grupo Técnico Intersetorial - Acumulagdo Compulsiva (GTI -AC) em 100% dos casos 100,00 100,00

apontados pelas UBS’s ordenadoras do cuidado.

Monitorar mensalmente a cobertura vacinal do municipio para criangas menores de 2 anos, conforme coberturas preconizadas pelo 100,00 71,17
Ministério da Sadde.

Realizar 100% das investigacdes epidemioldgicas das notificagdes de casos suspeitos de arboviroses 100,00 100,00
Monitorar mensalmente as coberturas vacinais da COVID -19 do municipio, conforme coberturas preconizadas pelo Ministério da 90,00 92,49
Satde.

Enviar 100% dos materiais coletados de mamiferos suspeitos de portarem raiva para exames de diagnéstico laboratorial. 100,00 100,00
Encerrar investigagdo de 70% dos casos notificados das doencgas de notificagdo compulséria imediata dentro de 60 dias. 70,00 98,50
Investigar 100% das notificagdes dos diferentes agravos de cardter zoonético de moradores do municipio de Jundiai. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos casos notificados de hanseniase. 100,00 100,00
Atender e acompanhar 100% das ocorréncias que oferegam risco a satde da populagio envolvendo animais da fauna sinantropica. 100,00 100,00
Monitorar 100% dos casos notificados de tuberculose. 100,00 100,00
Acompanhar 100% das areas ACRi (Area Contaminada de Risco Confirmado). 100,00 100,00
Inserir 100% das Declaragdes de Obitos e Nascidos Vivos no sistema de informacg@o dentro do prazo determinado. 100,00 100,00
Assessorar 100% dos servicos de satide piiblica para gerenciamento dos residuos sélidos de satide. 100,00 100,00
Monitorar 100% da investigagdo dos comunicantes de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifero com confirmagao 100,00 100,00
laboratorial.

Monitorar 100% da investiga¢do dos comunicantes de casos novos de hanseniase. 100,00 86,00
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Garantir a publicizacao de 01 boletim epidemiolégico mensal de acordo com a situagdo epidemioldgica garantindo a acessibilidade 12 23
a informacao.

Garantir retaguarda técnica (GT-Violéncia) na implantac@o de protocolos e capacitacdes para toda a rede de atencdo a satide em 25,00 100,00
atengdo as vitimas de violéncia.
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Categoria  Recursos Receita de impostos e de

- de impostos

FonteLivre (receita propria - R$)

Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A 58.028.500,00
Corrente N/A 796.300,00
Capital N/A 180.863.400,00
Corrente N/A 11.004.000,00
Capital N/A 379.987.100,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A 33.786.300,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A 3.331.000,00
Corrente N/A 19.000,00
Capital N/A 11.187.500,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A 50.000,00

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
N/A

10.000,00

N/A
20.163.000,00
N/A

135.191.000,00

N/A

2.505.000,00

N/A
12.600,00
N/A
2.057.400,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
2.173.800,00
N/A

N/A

N/A

785.200,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de  Operagdes de Royalties do

Crédito petréleo

S;l{lde (Rs)a Satide (Rs)l
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A  390.000,00 N/A
N/A N/A N/A
N/A  4.533.000,00 N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Outros recursos
destinados a Saide
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
10.300.000,00

100.000,00

N/A

N/A

N/A
2.493.500,00
N/A
908.500,00
N/A

N/A

Total(R$)

N/A
N/A
N/A

58.038.500,00

1.186.300,00
203.200.200,00
25.837.000,00

515.278.100,00

N/A

37.076.500,00

N/A
5.837.100,00
19.000,00
14.153.400,00
N/A

50.000,00

Ao longo do ano de 2023, tendo como base os indicadores do PAS, o Departamento de Atengdo Basica a Satide, buscou a manutencdo dos percentuais e metas, sobretudo no que diz respeito a qualificagdo da rede,

ampliacdo da Estratégia de Satide da Familia (ESF), articulacao com outras Unidades de Gestdo. Ampliacdo das equipes multiprofissionais do NASF, bem como foram ofertadas formagdes, embora ndo ocorrera a ampliacao

do niimero de equipes, visto que ao decorrer do ano, novas diretrizes direcionadas a equipe multiprofissional foram fomentadas pelo Ministério da Satde, tem-se compreendido a necessidade e importincia dessas equipes

para garantia de resolutividade a partir da Atengao Basica. Além disso, ndo foi possivel, ao logo do ano, articular mais agdes com a UGEL, entretanto tivemos interface com outras Unidades de Gestao (UGE, UGADS,

UGEL, UGC, CT, entre outros) que nao estavam na nossa programagao com o objetivo de fomentar agdes intersetoriais nos territorios sobre violéncia contra criangas, bem como agoes de promogio a satide junto a

populagdo em situagio de rua.

Além disso, em 2023 foi possivel caminhar com as formagdes das equipes para que seja factivel obter as expansoes e o fortalecimento no modelo do Acesso Avancado junto as equipes de Satde da Familia, assim como

foram fortalecidas as a¢des de PICS, tanto em diversificagdo quanto em quantidade de atividades a serem desenvolvidas em cada unidade de satde.

O Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar, por meio de um trabalho integrado atingiu as metas estipuladas para o ano corrente, bem como algumas metas de 2024 como: ampliacdo do nimero de equipes do

Programa Melhor em Casa em mais 1 EMAP e 1 EMAD, ampliacdo das consultas ambulatoriais e dos servigos auxiliares diagnésticos, aumento no nimero de atendimentos dos CAPS e a criagdo do plano de prevengio ao

Suicidio.

As metas previstas para a Assisténcia Farmacéutica foram realizadas. Algumas acdes planejadas para 2024 ja foram adiantadas, como a inclusdo de 02 (dois) medicamentos fitoterdpicos na REMUME, aumentado assim a

oferta de cuidado com mais opgdes para as Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS).

O grande desafio para o Departamento de Vigilancia em Satide foi garantir as metas da cobertura vacinal, porém as a¢des de monitoramento e avaliagdo do risco a saide sempre estiveram nas nossas diretrizes, em especial da

Vigilancia Epidemiologica. Tivemos grandes avangos na Vigildncia Sanitaria, com a organizagao das ag¢des e implementagdo do site, trazendo resolutividade ao setor. A VISAT- Vigilancia em Satde do Trabalhador teve

uma melhoria na sua organizacao tanto em Rh, como em estrutura e acomodacdo da equipe. No geral, os trabalhos foram desempenhados com muito profissionalismo e responsabilidade, levando as a¢des de prevencdo e

promocao a satde a toda populagao.

Apesar de ao longo do ano a Gestdo ter atuado no monitoramento e acompanhamento das datas de vencimento dos Conselhos Gestores de Unidades de Satde e Servigos da UGPS, com agendamento da eleicdo, elaboragdo

de Editais, Cartazes e Folders para elei¢io dos Conselhos Gestores de Unidades de Satide e Servigos da UGPS, publicacdo de Portaria de Nomeagdo dos Conselhos Gestores locais, ndo foi possivel alcancar 100% de

Conselhos locais nos servi¢os de satide. Foi realizado o IT Férum dos Conselhos Gestores Locais de Satide, o qual contou com a participagio de estudantes, visando incentivar a atuagdo deles junto aos Conselhos Gestores e

compreensdo da Regionaliza¢do da Sadde.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 03/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 03/01/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO)

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

R$ 34.168,00

R$ 509.959,00

RS 452.682,80

R$
5.058.048,00

R$ 21.000,00

R$
20.587.227,05

R$ 51.736,67

R$ 669.500,00

R$
5.225.747,00

RS

121.085.069,47

R$
2.450.927,76

R$ 309.929,00

R$ 681.276,00

R$
1.427.880,78

R$ 46.000,00

Valor
Executado

RS 0,00

LK

42922432

5058048,00

A

20587227,0:

i

51736,67

2

Bl

132982381

121085069,
L 2450927,76
( 309929,00

681276,00

1427880,78

I

BIRIELEID

23.616.831,47

23.616.831,47

33 de 43



0,00 0,00 0,00

7.864.784,91 7.864.784,91 7.864.784,91
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 85.712,00 -85.712,00  -85.712,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.290,00 0,00 0,00 = -48.290,00 -48.290,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 555.973,39 0,00 0,00 - - 0,00
555.973,39 | 555.973,39

0,00 0,00 16.730,00 0,00 0,00 = 166.847,38 0,00 -16.730,00 - - 0,00
166.847,38 | 183.577,38

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 03/01/2024 14:41:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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4.128.225,49 3.711.401,56 3.701.043,85

874.858,33 22.620,00
874.858,33

B

Gerado em 03/01/2024 14:41:56

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

550.987,32 550.987,32
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111.680,83 111.680,83 111.680,83
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Gerado em 03/01/2024 14:41:59

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracdes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.503,34 0,00 0,00 -10.503,34 - 0,00 |
10.503,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00

Os indicadores apresentados no SIOPS 2023 nos mostram que do total das despesas em agdes e servicos puiblicos em satide, 79,6 % foram financiadas com recursos proprios do municipio e

20,4 % com recursos de outras esferas de gestdo. Também fica evidente que a maior parcela de aplicagdo ainda € direcionada a atencdo ambulatorial e hospitalar, e o grande desafio ainda é

ampliar a aplicagdo na atengdo priméria para o fortalecimento do modelo assistencial de promogdo e prevengdo em satide do municipio.

Desde 2018 foram iniciadas a¢des neste sentido, como podemos destacar, a implanta¢do da Clinica da Familia no Vetor Oeste, da Clinica da Familia da Vila Hortolandia, a implantacdo do
novo conceito de Unidades Bésicas de Satde, as Novas UBS's, estdo previstos para 2024 a Clinica da Familia da Ponte Sdo Jodo, e as Novas Ubs Morada das Vinhas e Sarapiranga, com

implementacdo de novos servicos e ambiéncia adequada para atender a populagio.

Além das agdes destinadas a Atengdo Bésica, para o ano 2024, estdo previstos a implantacdo de Ambulatério Médico de Especialidades e Diagndsticos conjugado com mais um Pronto

Atendimento na Vila Progresso e o novo Pronto Atendimento da Ponte Sdo Jo@o.

Os indicadores financeiros apresentados no SIOPS, comprovam que o municipio em 2023, aplicou 30,77 % da receita de impostos em agdes e servi¢os piiblicos em satde, percentual bem

superior a0 minimo exigido pela Constitui¢ao Federal, também fica evidente que ao longo dos anos o Municipio tem aumentado consideravelmente o percentual de aplicacdo, enquanto Estado

e Unido ndo ampliam os repasses na mesma propor¢ao.

Segue abaixo quadro das emendas parlamentares recebidas no exercicio 2023, bem como indicando sua aplicacio, ressaltando que as despesas realizadas com recursos das emendas estdo

contabilizadas em suas respectivas a¢des em sauide.

AUXILIO FINANCEIRO (Federal)

Descrigio Infc oes Adicionai Valor

Utilizacdo

R$ 321.851,60

Convénio n® 20/2022 com a ATEAL - Associagio
Terapéutica de Estimulagao Auditiva e Linguagem, que
visa a execugido das acoes e servicos de satide para o
atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva e
ouvintes com distirbios da comunicagao.

R$ 94.036,36

Convénio n° 05/2020 com a APAE - Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais, que visa o
i ), Op ionalizacdo ¢ o das

acdes e servicos de satde para atender aos usudrios
SUS no tratamento nas dreas de reabilitagdo intelectual.
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2023)

Transferéncia e transposicdo
dos saldos remanescentes nas
contas de repasses federais
fundo a fundo (Portaria GM/MS
n° 96 de 07 de fevereiro de

Auxilio Financeiro do Ministério da Satide (R$
10.221.665,65)

RS 41.304,20

Convénio n® 03/2018, junto a AMARATI - Associagao
de Educacdo Terapéutica, que visa garantir o
desenvolvimento de agdes de diagndstico, no
tratamento e recuperacdo de pessoas com sindromes

genéticas, nas dreas de reabilitagdo aos usudrios SUS.

R$ 77.939,96

Convénio n® 19/2022, junto ao CRJ - Centro de
Reabilitagdo Jundiai, que visa a execugdo das agdes e
servigos de satide em reabilitacdo fisica para o
atendimento a pessoa com deficiéncia fisica,
mobilidade reduzida e disfung¢des no sistema

musculoesquelético, cardiopulmonar e neurofuncional.

R$ 876.646,03

Convénio n® 07/2021 junto ao Instituto Jundiaiense
Luiz Braille, referente ao gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das a¢des e servigos de

satide em oftalmologia.

R$ 150.610,23

Convénio n® 06/2018 com 0 GRENDACC - Grupo em
Defesa da Crianga com Cancer, que visa a assisténcia a
sadde, integral e humanizada, as criangas e
adolescentes em especialidades pediatricas.

R$ 7.332.434,50

Convénio n® 09/2022 com o HCSVP - Hospital de
Caridade Sao Vicente de Paulo, cujo objeto é a
execugdo de servicos médicos-hospitalares e
odontoldgicos de carater de urgéncia e emergéncia, a
serem prestados para Jundiaf e regido de satide,
conforme habilitagdes do Ministério da Satde.

R$ 1.009.894,04

Convénio n°® 24/2022 com a AFIP ; Associacdo Fundo
de Incentivo a Pesquisa, que visa a execugao de
servigos de processamento e andlise dos exames de
patologia clinica dos pacientes SUS do municipio.

R$ 16.271,25

Convénio n® 22/2022 com o Instituto Jundiaiense Luiz
Braille, cujo objeto € a execugio das
de satide, para o atendimento a pessoa com deficiéncia
visual, visando a promogao de assisténcia integral a

reabilitacdo visual.

cOes e servicos

R$ 300.677,48

Convénio n® 06/2020 com a AFIP ; Associa¢do Fundo
de Incentivo a Pesquisa, que tem como objeto
prestagdo de servicos em procedimentos com finalidade
diagnostica por meio de imagem

Total...

R$ 10.221.665,65

FEDERAL:

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

Indicagdo Parlamentar

Valor Transferido
(FNS)

Informagoes Adicionais

Manutengdo das Agoes e
Servigos Piblicos de Satide
(Custeio)

Emenda Parlemnetar: Proposta 182349 - Despesas com a
manutenc¢io do Hospital Sao Vicente

Deputado Marcos Pereira

R$ 500.000,00

Fonte 5812 - Indicado ao Convénio n°® 10/2023 -
HCSVP Hospitalar (Termo Aditivo T).

Deputada Samia Bonfim

R$ 877.525,00

Fonte 5809 - Indicado ao Convénio n°® 24/2022 - AFIP
para exames laboratoriais SUS.

Custeio dos Servi¢os de Atencido Especializada a Satide
(R$ 1.977.525,00)

Deputada Saimia Bonfim

R$ 100.000,00

Fonte 5809 - Indicado ao Convénio n® 06/2020 - AFIP
- exames de imagem.

Deputado Kim Kataguiri

R$ 1.000.000,00

Fonte 5809 - Indicado ao Convénio n° 20/2022 - Ateal,

para ampliacdo de oferta de protese auditiva e
reabilitacdo em distirbios de comunicagio.

Incremento MAC ;, Despesas ligadas ao bem estar da
crianca e do adolescente

Deputada Tabata Amaral

R$ 248.222,00

Fonte 5810 - Indicado ao Convénio n°® 20/2023 -
Grendacc, para assisténcia a satde, integral e
humanizada, as criancas e adolescentes na atengio
oncoldgica pediatrica.

Incremento MAC ;, Custeio de agdes e servigos relativos
a assisténcia em média e alta complexidade

Bancada de Sao Paulo

R$ 2.100.000,00

Fonte 5813 - Indicado ao Convénio n° 10/2023 -
HCSVP Hospitalar (Termo Aditivo I).

Incremento PAB ; Assisténcia financeira emergencial
para custeio da Atengdo Priméria a Saide

R$ 269.500,00

Fonte 5814 - Indicado ao Convénio n°® 18/2022 -
HCSVP/ Estratégia e Satide da Familia.

Incremento PAB ; Custeio UBS Eloy Chaves

Deputado Luiz Philippi de O.
Braganca

R$ 400.000,00

Fonte 5816 - Indicado ao Departamento de Entregas e
Obras, para execugio do recurso.

Estruturagdo de Unidades de Atengdo Especializada -

Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para
NIS - Nicleo Integrado de Satide e Ambulatério da FMJ

Deputado Orlando Silva

R$ 509.959,00

Fonte 5819 - Indicado ao Departamento da Atengido
Especializada, para aquisicdo dos equipamentos.

Emenda Parlamentar - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial - Exames de Ressondncia Magnética -
HCSVP

Deputado Federal Gilberto
Nascimento

R$ 1.629.209,00

Fonte 5820 - Indicado ao Convénio n°® 10/2023 -
HCSVP Hospitalar.

Recursos do incentivo financeiro de custeio no ambito do

Fonte 5801 - Indicado ao Departamento de Educagio

Programa Satide com Agente (recurso recebido em R$ 11.408,18 Permanente, utilizado para aquisi¢do de materiais com
2022) finalidade pedagégica em 2023.
Estruturagdo da Atengdo a Satide Bucal - Aquisi¢do de . .

. L. . Fonte 5818 - Indicado ao Departamento de Satide

equipamentos odontolégicos para novas Equipes de RS 34.168,00 Bucal. para aquisicio dos . )

Estruturagdo da Rede de Satide Bucal na Estratégia Satide da Familia ucal, para aquisicao dos equipamentos.

Servigos Piiblicos de Satde
i Estrutura¢do da Atencdo a Satide Bucal - Aquisi¢ao de de
(Investimento) . ¢ g, . duisie . Fonte 5808 - Indicado ao Departamento de Satde
equipamentos e materiais permanentes (recurso recebido R$ 60.326,00 L )
Bucal, para aquisi¢do dos equipamentos.
em 2022)
Total.. R$7.740.317,18
ESTADUAL:

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

Indicagao Parlamentar

Valor Transferido
(SES)

Informagoes Adicionais
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Manutengido das Agoes e
Servigos Piiblicos de Satide

Demanda Parlamentar - Emenda n® 2023.067.51019
custeio de agdes e servicos relativos a Aten¢do Priméria

Deputada Marta Costa

R$ 200.000,00

Fonte 5815 - Indicado ao Departamento da Atengdo
Primdria, para execug¢io do recurso.

Emendas Impositiva n® 2023.066.50541 - custeio das
acoes e servicos da UBS Eloy Chaves

Deputada Marina Helou

R$ 100.000,00

Fonte 5817 - Indicado ao Departamento de Entregas e
Obras, para execugio do recurso.

https://digisusgmp.saude. gov.br

(Custeio) SRT - Servico Residencial Terapéutico, para apoio a Fonte 5821 - Indicado ao Departamento da
desinstitucionalizac@o de pessoas internadas ha mais de R$ 20.000,00 Coordenagio de Satide Mental, para execugao do
um ano nos hospitais psiquidtricos recurso.
Total... R$ 320.000,00
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 01/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio ha auditorias cadastradas no periodo pelo Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS).
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Com relagdo a uma andlise geral das agdes de 2023, o municipio conseguiu avangar com a retomada integral dos atendimentos ambulatoriais e hospitalares Clinico e Cirdrgicos, criando
estratégias para a oferta do cuidado. O municipio vem incansavelmente atuando na rede de atenco a satide na sensibilizagdo das equipes e dos profissionais de forma singularizada para
que haja atendimentos de forma adequada e em tempo oportuno.

Grande parte das metas propostas do Plano Municipal de Sadde para o ano de 2023 foram alcangadas.

O municipio manteve as reposi¢oes das saidas de profissionais estatutarios por meio de concurso publico de diversos cargos da UGPS o que gerou um aporte de 216 trabalhadores na rede
publica de saide de Jundiai no tltimo ano.

Um grande avanc¢o na drea da tecnologia foi a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo com Prontuario Eletronico nas unidades de atencdo basica e especializadas. Esse sistema vem
proporcionando agilidade no atendimento e integragdo dos servicos na oferta e acompanhamento do usudrio nos servigos de satide, além de apoiar os profissionais e gestores nas
atividades de identifica¢do, aquisi¢do, organizagdo, armazenamento, distribui¢do e uso adequado da informacao.

Estratégias e acoes que vém sendo empregadas na rede publica de satide do municipio ao longo dos tltimos anos tém como objetivo e diretrizes a qualificacdo da assisténcia promovendo
uma atencdo continua e integral, implantada com otimizacao e racionalizacio dos recursos financeiros, prestada em tempo oportuno, no lugar certo, com o custo certo, com a qualidade
certa, de forma humanizada e segura; ambiéncia, acessibilidade e identidade visual padronizada.

A vacinagao contra Covid-19 foi incorporada na rotina de vacinas das unidades basicas de satde, no ano de 2023 foram aplicadas mais de 173.000 doses.

No ambito da aten¢do primaria grandes investimentos foram aplicados em servigos de satide com a entrega de reformas, ampliacdes e de novos equipamentos.

Por todo exposto fica evidente que o Municipio ndo tem medido esfor¢os para o atingimento das metas previstas.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Para 0 ano 2024 conti os esforgos para 40 ¢ melhoria da qualidade dos servigos existentes.
A rede basica estd em adequagio da estrutura fisica com construcdo de uma nova sede para Unidade Aparecida e a Unidade Morada das Vinhas que serd entregue o i contard com nova ambiéncia prontudrio eletrdnico,
ibilidade e amp da oferta de cuidados com imp 30 do acesso e ampliagdo das equipes.

Em relag@o as demais Unidades de Satde, a Unidade de Gestdo e Promogdo a Satde de Jundiai tem mantido um foco continuo na expansido dos servigos oferecidos por diversas categorias profissionais, bem como na garantia de acesso a cuidados de satide de

qualidade para os usudrios da rede péiblica. O isso com os principios da Equidade, Universalidade e idade do atendi éfund I ¢ siio garantidos pelos servidores que prestam servigo aos usudrios.

idades dos paci a ibilidade de d eo di no i de casos de demanda

Visando garantir um equilfbrio entre o acesso facilitado aos servigos médicos e de odontologia e a capacidade da UBS de atender s p

espontanea dos usufrios que procuram as unidades no dia. Destacamos a importancia do acolhimento, com garantia de que nenhum usudrio deixe o Servigo de Satde sem ter acolhida a sua demanda. O acesso a especialistas no territério do usudrio serd garantido

com a Teleinterconsulta que conta hoje com nove d id. di do usudrio em todas as fases da vida.

para

A Atengio basica continuard desenvolvendo estratégias para o aprimoramento da sua equipe de gestores composta por diretora da atencdo basica, coordenadora, apoiadores e gerentes com foco na ampliagdo da oferta de cuidado, gestdo das agendas, adequagio

das equipes com icdo de ap iase oes além do di i das equipes atuais e a0 de fissionais para da dengue. Também intensificamos a¢des para diminuir o it nas
A capacitagdo da equipe técnica e administrativa serd garantida com reunides mensais com as referéncias técnicas e nesses encontros fc no i i e em tempo oportuno ofe as t ias disponiveis no SUS para um adequado
di as idades de satide da populagdo atendida.

A Atengio Especializada continuaré desenvolvendo estratégias para o aprimoramento da sua equipe de gestores composta por gerentes, ap e dores com foco na ampliagdo da oferta de cuidado por meio de gestio eficaz de agendas,
dimensionamento das equipes, d0 de profissionais, intensificagio das agdes para diminuigao do fsmo nas de retomo, bem como de agdes voltadas para a capacitagio técnica de seu corpo clinico e administrativo, com foco no

di em tempo op ecom i de tecnologias disponiveis no SUS que as id de satide da 1 atendida.
Além de todo o trabalho realizado na rede ambulatorial, como adequagio da estrutura fisica no nosso ambulatério para a pessoa com deficiéncia e no nosso ! de I logia que ¢ reft para7 icipios, 0 nosso maior ambulatério de
especialidades serd remanejado para uma estrutura fisica nova, composta por um ambiente climatizado, espago infantil, com prontudrio oni ibilidade e iacdo da oferta de cuidados com mais de 20 especialidades, a implantagdo do servigo de
assisténcia integral ao idoso, 6rio de ortopedi p por especialistas clinicos e cirdrgicos e centro cirirgico para pequenas cirurgias e ampliagdo de equipe técnica e administrativa.
Em relag@o a Rede de Atengdo Psicossocial, para o ano de 2024, dando as prop no Plano i de Saiide, serdo mantidas as agdes de capacitagdo das equipes dos CAPS para o monitoramento dos indicadores de satide mental,

visando manter a oferta de servigos mais qualificados A populagio. Quanto & meta de aumento do nimero de atendimentos dos CAPS, serd investido no fortalecimento d

agdes em temitério, permitindo a ampliagdo do acesso da populagio aos cuidados em

Satide Mental, além de capacitagdes programéti 0 de 1 equipe de Consultério na Rua, com vistas ao fortalecimento das

com as equipes para o adequado registro das agdes. Seguiremos, também, nos investimentos para efetivagio do convénio para a ampli

ofertas as pessoas em situagdo de rua, nos territérios estratégicos ja identificados. Entretanto, esta agdo estd intri ligada a di ibilidade aria do ]

Na Rede de urgéncia e Ei éncia teremos o i do atual Pronto da Ponte S@o Jodo para uma nova drea de 1600 m2, que terd abrangéncia para 100 mil moradores o que ampliard sua idade de di e ofe 4 uma estrutura

fisica acolhedora, acessivel e com recursos tecnolgicos mais modernos.

. que plard o atendi de urgéncia e emergéncia, e contard com médicos clinicos, pediatras e

Da mesma forma serd entregue um novo equi de Pronto i na regido Sul do Pronto

4 1 fi

ortopedista, além de exames de raio-x,

A resolutividade de ambos os equipamentos serd de 95%, ou seja, somente os casos de alta complexidade 6 que precisardo ser destinados para os hospitais. A entrega de tais

equipamentos tém como objetivo completar a rede de Urgéncia e Emergéncia nas quatro regides do municipio, destinadas a atender casos agudos, porém com menor gravidade.

Outra importante entrega serd as novas instalagdes do complexo que os equi de satide SAMU E SAEC, numa area de 800 m?, com estrutura fisica moderna, humanizada, com mais conforto as equipes, acessibilidade, identidade visual

padronizada e melhor acesso aos usudrios.

0O Departamento de Vigilancia em Saiide segue em 2024 com a proposta de levar informago 4 populagio sobre doengas ¢ agravos  sadde, medidas de prevengdo e protegiio, a partir do monitoramento continuo em nosso territério, por meio de estudo ¢ andlise

20 banco de dados, priorizando questdes relevantes e contribuindo para o planejamento de uma sadde mais abrangente.

E sabido que teremos desafios pela frente, mas buscaremos enfrentd-los sempre de forma conjunta entre os setores VISA, VE, VISAM e VISAT, complementando as nossas a¢des dentro das diretrizes do Plano Nacional de Vigilancia em Satide e com apoio das

demais Unidades de Gestdo do nosso

oD aposta na itagdo e qualificagdo da equipe, a partir do i novas

TIAGO TEXERA
Secretario(a) de Saude
JUNDIAI/SP, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: JUNDIAT

Relatério Anual de Gestao - 2023

Parecer do Conselho de Saude

Identificagao

o Consideragdes:

Apbs leitura e andlise dos dados, informagdes e das Consideragdes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Introducgido

¢ Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagdes e das Consideracdes da gestiao da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagdes e das Consideracdes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Dados da Produgao de Servicos no SUS

o Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideragoes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

¢ Consideragdes:

Apbs leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideragoes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragoes:

Ap0s leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideracdes da gestio da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Programacdo Anual de Satide - PAS

¢ Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideracdes da gestiao da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideragoes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Ttem.

Auditorias

o Consideragoes:

Apbs leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideragoes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Anélises e Consideragdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Apbs leitura e andlise dos dados, informagoes e das Consideragoes da gestdo da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Ap6s leitura e andlise dos dados, informagdes e das Consideracdes da gestio da UGPS, o Conselho Municipal Aprova o Item.

Status do Parecer: Aprovado
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JUNDIAI/SP, 01 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Satide de Jundiaf
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