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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhor Presidente e

Senhores Vereadores:

Encaminho a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, 0 Projeto de Lei Orcamentaria do
Municipio para o exercicio de 2010, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 5° da
Constituigdo Federal e na Lei Orgéanica do Municipio.

1. A proposicéao foi elaborada de conformidade com as diretrizes orcamentérias para
2010, fixadas na Lei n°® 7.322, de 23 de julho de 2009 e compreende os Orcamentos da
Administracdo Direta e Indireta, da Seguridade Social e de Investimentos das Empresas em

gue o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

2. O Projeto de Lei igualmente se apresenta compativel com as diretrizes e metas do
Plano Plurianual, para o quadriénio de 2010-2013, em tramite nessa C.Camara, contendo
0s demonstrativos e anexos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/00, pelas
portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, com as codificacdes estabelecidas pela

Portaria Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional
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e da Secretaria de Orcamento Federal, da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério de Orcamento e Gesto e das Instrugdes n° 02/08 — Area Municipal, do Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo.

EXPOSICAO DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

RECEITAS

3. Na elaboracdo do Orcamento, foram considerados os recentes cenarios divulgados
para a economia, que refletem nas estimativas da receita do Municipio em decorréncia das
expectativas de melhora da economia brasileira, sendo que, em alguns casos, foram
utilizados indices diferenciados, maiores ou menores, conforme as peculiaridades de cada
receita estudada e essas informacdes, de forma resumida, estdo representadas por seus
principais grupos, de conformidade com as respectivas categorias econdmicas, em

cumprimento as exigéncias da legislacao vigente.

4. Em observancia ao disposto no artigo 12, 8 3° da Lei Complementar no. 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo colocou a disposicdo do Poder
Legislativo, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive
da receita corrente liquida, com as correspondentes memdrias de calculo, nas quais as

previsdes das receitas apontam crescimento para 0s proximos trés anos.

5. Esclareca-se que, com relacdo aquela estimativa inicial, foram efetuados ajustes,
em razdo das alteracBes registradas no cenario econémico dentro do lapso temporal
compreendido entre as datas da estimativa inicial e de conclusdo dos trabalhos

relacionados a confeccdo do orgcamento, cujo resultado final é de R$ 1.004.536.023,00.
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6. Dentre as principais fontes de arrecadacdo, que alimentam os recursos do tesouro
(fontes proprias), ha que se dar destaque para as receitas tributarias, de competéncia

municipal e aquelas oriundas de transferéncias de outros niveis de governo.

7. O grupamento da Receita Tributéria, com valor equivalente a R$ 295.812.360,00
representa 29,4% do total geral do orcamento. As receitas integrantes desse grupo Sao
provenientes: do Imposto sobre a Propriedade e Territorial Urbana — IPTU, do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e, também, do Imposto sobre Transmisséo
"Inter-Vivos" de Bens Imoveis — ITBI entre outras, conforme detalhamento em anexo

especifico.

8. Quanto a estimativa do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU, com crescimento previsto em 14,34%, decorre da expectativa de continuidade de
implantacdo de rotinas de aprimoramento de arrecadagdo, com suporte de novas

tecnologias, em parte financiadas pelo programa PMAT I1I, do BNDES.

9. A contribuicdo mais expressiva para esse grupo advém da receita do ISSQN, que
representa 14,53% da receita total orcada e que, nos ultimos anos, tem-se elevado, em

razdo do aquecimento do nivel de atividade econémica.

10.  As receitas classificadas como Transferéncias Correntes, em montante equivalente
a R$ 636.795.393,00, compfem o grupo responsdvel por maior parcela da receita, que
deduzidas as contribuicdes ao Fundeb, representam 63,4% do total do orcamento.
Enquadram-se nesse grupo a Participacdo nas Receitas da Uni&o, que contribui com 13,2%
e a Participacdo nas Receitas do Governo do Estado, com 41,8%. Embora dependente
dessas receitas, a Prefeitura tem procurado minorar tal situacdo, mediante a ado¢do de

acdes que resultem em melhoria dos niveis de arrecadacdo da receita prépria.

11.  As transferéncias da Quota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM,

a serem repassadas pelo Governo Federal, estdo estimadas com crescimento real de 17,3%.
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12.  No tocante aos valores relativos ao repasse da manutencdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, estes foram projetados em razdo do nimero de atendimentos de média e alta
complexidade. Complementarmente, apresenta-se o SUS-PAB, com projetos como o PSF-
Programa Saude da Familia e do PACS-Programa Agentes Comunitarios em Salde, entre

outros.

13. O valor da principal receita do Municipio, referente a quota-parte do ICMS, tem
expectativa de crescimento real de 12,5%, que reflete a perspectiva do crescimento

econémico e da elevacdo do indice de participacdo a ser aplicado no ano de 2010.

Iindice de Participacdo dos Municipios

Receita < < = Indice
Valor - - Area Area Area
Ano o ~ Tributaria . = Percentual
Adicionado  Populacao P Cultivada Inundada  Preservacgédo

Base (R$) Prépria (ha) (km2) (indice) _d_e

(R$) Participacao
2008 10.604.566.440 323.397 184.229.160 16.629,70 - 0,569041 1,55952104
2007 9.980.365.013 323.397 154.665.286 17.801,50 - 0,551284 1,50819050
2006 8.183.164.345 323.397 134.239.777 17.801,50 - 0,547983 1,42507290
2005 7.429.698.022 323.397 120.267.437 17.801,50 - 0,556072 1,44039333
2004 6.760.659.229 323.397 105.251.823 16.415,90 - 0,550619 1,38434368
2003 5.200.305.595 323.397 83.071.003 16.415,90 - 0,553824 1,32047930
2002 4.747.181.188 323.397 75.326.359 16.415,90 - 0,549318 1,30139632
2001 4.066.025.134 323.397 60.437.190 16.415,90 - 0,561007 1,25910996
2000 3.408.758.700 322.798 51.388.046 16.415,90 - 0,569228 1,31929471
1999 3.243.065.969 289.269 44.343.632 16.396,50 - 0,591040 1,41572984
1998 3.051.811.494 289.269 42.175.325 16.396,50 - 0,590520 1,4545180

Fonte: http://www.fazenda.sp.gov.br, em 21/09/09.

14.  Foram inseridas na proposta or¢camentaria as receitas do Fundo Nacional de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb), na forma estipulada na Lei Federal n® 11.494/07, destinadas ao
atendimento das despesas com o ensino, regulado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei Federal n®9.394/96).
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15. Igualmente considerados na proposta os valores relativos a cobranga de multas e
juros de mora da divida ativa, com a manutencao de politicas ostensivas na recuperacao de

receitas dessa natureza.

16.  No projeto, as receitas das autarquias municipais apresentam-se com 0 mesmo
detalhamento, em consondncia com as codificacbes estabelecidas pela Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001.

DESPESAS

17.  As despesas totais do Municipio, classificadas em Despesas Correntes e Despesas
de Capital, somam R$ 1.004.536.023,00 e se apresentam distribuidas de acordo com a sua
natureza nos seguintes grupos: Pessoal e Encargos Sociais, Servico da Divida, Outras
Despesas Correntes e Investimentos em obras e equipamentos, alocados nos diversos

programas do governo municipal.

18. O Servico da Divida, composto de pagamentos devidos a juros e amortizacdes de
operacGes de crédito bancario, ja aprovadas por essa C. Camara, representam R$
42.948.824,00.

19.  Também compBem o or¢amento, dotacOes destinadas ao pagamento de requisitorios
judiciarios, no montante de R$ 13.722.563,00, montante esse que engloba os precatorios
requisitados para o exercicio de 2010, bem como as parcelas remanescentes dos
requisitérios referentes a exercicios anteriores que vem sendo quitados na forma autorizada

pela Emenda Constitucional n® 30/00.

20. A Divida global, com o saldo devedor de R$ 310.676.086,27 em 31 de julho do
corrente ano, abrange o periodo de 2009 a 2030. O contrato de confissdo, consolidacdo e
refinanciamento de dividas, celebrado entre a Unido e o Municipio, nos termos da Medida

Provisoria n® 1891/99 e suas reedi¢bes, na Resolucdo 37/99, do Senado Federal, no
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Decreto n® 3.099/99 e na Lei Municipal n® 5.275/99, que representa 51,58% do total global,

corresponde ao maior volume dessa divida, conforme explicitado no quadro abaixo.

DEMONSTRATIVO DE DIVIDAS DO MUNICIPIO

EmR$

Instituicdo / Contrato

Saldo devedor em

Saldo devedor em Vencimento

Taxas de

31/7/2008 31/7/2009 Final juros anuais
I — DIVIDA BANCARIA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
PRO-MORADIA - TERRA DA UVA 254.800,00 227.098,93 jun/15 5,10%
PRO-MORADIA - VILA ESPERANCA 213.671,41 195.854,05 nov/16 5,10%
PRO-MORADIA - VILA MARINGA 442.302,98 407.009,24 fev/17 5,10%
SANEAMENTO PARA TODOS - PAC 4.122.969,70 17.602.744,49 fev/24 6,00%
PRO-MOBILIDADE URBANA 139.939,95 jan/11 10,00%
MINISTERIO DA FAZENDA - STN
REFINANCIAMENTO 161.701.051,27 160.256.620,48 nov/29 9,00%
BNDES
Projeto SITU 14.054.454,98 7.042.764,47 jul/10 11,00%
Projeto PMAT II 1.000.316,89 2.753.393,32 ago/15 8,00%
BANCO DO BRASIL S/A
BNDES/FINAME 1 2.328.216,30 1.666.930,36 jan/12 10,30%
BNDES/FINAME 2 983.789,15 717.161,93 mar/12 10,30%
BNDES/FINAME 3 679.154,69 499.201,84 abr/12 10,30%
Total | 185.780.727,37 191.508.719,06
11 — DIVERSOS:
Requisitdrios Judiciarios (de 1992 a 2009) 28.594.400,79 18.926.945,80 - DIVERSAS
Acordo Funbejun (Empréstimo) 66.559.087,98 68.348.126,15 dez/30 6,00%
Acordo Funbejun (Divida) 31.057.502,30 31.892.295,26 dez/30 6,00%
INSS (parcelamento 1) 60.612,80 - set/08 taxa selic
INSS (parcelamento 2) 32.447,74 - set/08 taxa selic

Total I1

126.304.051,61

119.167.367,21

TOTAL GERAL (I+11)

312.084.778,98

310.676.086,27

Fonte: Secretaria Municipal de Financas — Assessoria Técnica

21.  Observa-se da comparacdo entre os estoques das dividas apurados até 31/07/09 e no
mesmo periodo do ano anterior, um decréscimo de 0,45%, resultante de elevacédo de 3,08%
no grupo relativo a Divida Bancéria e decréscimo de 5,7% no grupo que contém as demais
espécies. Ressalte-se, por relevante, que a adimpléncia das obrigagdes contraidas com as
Operacdes de Crédito e das demais dividas, tem propiciado ao Municipio, a cada ano, obter

uma situacdo mais favoravel no que concerne a esse grupo de despesa - servi¢o da divida.
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Dividas bancarias

REFINANCIAMENTO
83,7%

PRO-MOBILIDADE
URBANA T}
0,1%
SANEAMENTO
PARATODOS - PAC
9,2%

Projeto
PMATII
1,4%

PRO-MORADIA - VILA
MARINGA

0,2%
BNDES/FINAME 1

0,9%

Projeto

TERRA DA UVA SITU

PRO-MORADIA - 37%
VILAESPERANCA  BNDES/FINAME 3 ’
0,1% 0,3% L
BNDES/FINAME 2
0,4%
QOutras dividas
Acordo Funbejun
[Divida) Requisitarios Judicidrios
26,8% {de 1992 a 2009)

15,9%
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Divida total PRO-MORADIA - VILA
ESPERANCA 5 -
. 01% _ \IAMARNGA SANEAVENTO
PRO-MORADIA - . 01% PARA TODOS -
TERRA DA UVA ’ PAC

0,1%
N

PRO-MOBILIDADE URBANA

Acordo Funbejun 0.0%

(Divida)
10,3%

Acordo Funbejun
{Empréstimo)
22,0%

Requisitdrios

Judicidrios (de

1892 5 2008)
6,1%

BMDES/FINAME 3
0,2%

BNDES/FINAME 2
0,2%
Projeto SITU

BNDES/FINAME 1 233

0.3%  projetaPMATII
0,9%

Aplicac@o em despesas de Manutengao do Desenvolvimento do Ensino

22.  As despesas previstas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento aos preceitos constitucionais e legais vigentes, apontam para a aplicacdo de

recursos da ordem de 25,24% das receitas resultantes de impostos.

23.  No percentual minimo constitucional de aplicacdo de recursos obrigatérios na
educacdo, encontram-se inseridas as despesas com a Educacdo Basica, de conformidade
com a Emenda Constitucional n® 53/06, e com as Leis Federais n® 9.394/96 e 11.494/07,
observando-se os critérios estabelecidos para utilizagdo dos recursos do FUNDEB, fixados

na Lei Federal referida, de aplicagdo minima correspondente a 60% desse montante em
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despesas com o magistério. No quadro abaixo, evidencia-se que o Municipio atende as

exigéncias, com aplicacéo de 94,66%.

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB (Emenda
Constitucional n. 53/06 e LF n. 11.494/07)

Receitas em R$
Receitas do Fundeb (em fun¢cdo do nimero de matriculas) 74.952.168,00
Total das receitas do FUNDEB 74.952.168,00
Despesas

Despesas com pessoal do magistério 70.952.400,00
Outras despesas 3.999.768,00
Total das despesas do FUNDEB 74.952.168,00
Resumo

Aplicagdo minima de 60% dos recursos com o magistério 44.971.300,80
Aplicacéo de recursos com pessoal do magistério 70.952.400,00
percentual efetivamente aplicado 94,66%

Aplicagaoem MDE

306 -
Alimentacdo e
nutrigao
(somente pessoal
e encargos)
7,0%
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Demonstrativo da aplicagdo obrigatéria de recursos na manutencgéo e
desenvolvimento do Ensino (para efeito de atendimento do art. 212 da CF/88)

Orgamento 2010

Receitas Resultantes de Impostos
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA

IMP.S/TRANSMISSAO INTERVIVOS DE BENS IMOVEIS
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
TRANSF.DO IMP. SOBRE A RENDA RETIDO NAS FONTES
COTA-PARTE DO IMP.S/A PROPRIEDADE TERRIT.RURAL
TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS-DESONERACAO - L.C.87/96
IMPOSTO S/CIRCULACAO DE MERCADORIAS E PREST.SERV.
IMPOSTO S/PROPRIEDADE DE VEICULOS AUTOMOTORES
COTA-PARTE DO IPI - ESTADOS EXPORTADORES

MULTAS E JUROS DE MORA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA (dos impostos)

R$
72.000.000,00
20.000.000,00

146.000.000,00
43.000.000,00
26.000.000,00

60.000,00

3.000.000,00
349.000.000,00
68.000.000,00
3.000.000,00
4.398.000,00
5.016.000,00

Total da Receita de Impostos
Aplicagdo minima obrigatéria (art. 212, CF/88)

739.474.000,00
184.868.500,00

Despesas por Subfuncdo de Governo (com recursos proprios) emR$

306 - Alimentacédo e nutricdo (somente pessoal e encargos)
361 - Ensino Fundamental

365 - Educacéo infantil

6.527.930,00
44.077.538,00
42.855.234,00

Sub-total (1) 93.460.702,00

93.211.000,00

Contribui¢cdo ao Fundeb (receitas deduzidas -C6digo 9.0.00.00.00) - (sub-total II)

Resumo

186.671.702,00

Total das Receitas de Impostos 739.474.000,00
percentual aplicado em manutencdo e desenvolvimento do ensino-MDE 25,24%

Total das despesas com recursos proprios (1+11)

O Orgamento da Seguridade Social

24. O orcamento da seguridade social, no &mbito do Municipio, é composto pelas
despesas com os programas dedicados a salde e assisténcia social. Os valores destinados a
previdéncia social municipal sdo decorrentes de programas voltados para a manutencédo de
pagamento de aposentadoria e pensdo do funcionalismo puablico e, portanto, ndo integram

aqueles destinados a seguridade nos moldes do Orgamento Federal.
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25.  Os gastos com a seguridade, na forma definida no pardgrafo anterior e em sua
maior proporcdo, sdo destinados aos servigos hospitalares e de atendimento basico a saude

e assisténcia aos cidadaos.

26.  Ainda, em atendimento a Constituicdo Federal, o Municipio deve aplicar recursos
minimos da ordem de 15% das receitas de impostos, conforme estabelecido na Emenda

Constitucional n°® 29/00. Tais receitas estdo relacionadas abaixo:

Calculo da aplicacdo de Recursos a Saude - 2010
Para efeito de atendimento da EC n. 29 (Saude)

Receitas aplicaveis R$

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 72.000.000,00
IMP.S/TRANSMISSAO INTERVIVOS DE BENS IMOVEIS 20.000.000,00
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA 146.000.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS 43.000.000,00
TRANSF.DO IMP. SOBRE A RENDA RETIDO NAS FONTES 26.000.000,00
COTA-PARTE DO IMP.S/A PROPRIEDADE TERRIT.RURAL 60.000,00
IMPOSTO S/CIRCULACAO DE MERCADORIAS E PREST.SERV. 349.000.000,00
IMPOSTO S/PROPRIEDADE DE VEICULOS AUTOMOTORES 68.000.000,00
COTA-PARTE DO IPI - ESTADOS EXPORTADORES 3.000.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA 4.398.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 5.016.000,00
TOTAL (A) 736.474.000,00

27.  Na integralidade, as fontes de financiamento destinadas & &rea da salde no

orcamento estdo assim agrupadas:

Receitas por fontes

Recursos proprios do Municipio (B ) 166.057.706,00 - 166.057.706,00
Fundo Municipal - FNS 59.380.173,00 59.380.173,00
Piso de Assisténcia Basica - PAB 8.986.322,00 8.986.322,00
Teto Financ. Epidem. Controle de Doencas 1.095.669,00 1.095.669,00
Assisténcia Farmacéutica Basica - MS 1.430.000,00 1.430.000,00
Outras Transferéncias de Fundo-a-Fundo 90.000,00 90.000,00
Convénios e Operagdes de Crédito 628.370,00 628.370,00

Total das receitas por fontes 166.057.706,00 71.610.534,00 237.668.240,00
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28.  Tais receitas se constituem em recursos destinados a area de saude, distribuidos em
programas e agdes, apresentados no quadro a seguir, onde se demonstra o atendimento ao

percentual minimo obrigatdrio estabelecido na Constituicdo Federal vigente.

Demonstrativo da aplicacdo de recursos na area da Saude: EmRS$
Despesas por Subfuncées s recursos

proprios vinculados totais
Administracédo Geral 4.428.290,00 90.000,00 4.518.290,00
Atencdo Basica 43.657.898,00 10.464.345,00 54.122.243,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 107.261.488,00 58.816.520,00 166.078.008,00
Vigilancia Sanitaria 3.090.320,00 1.360.286,00 4.450.606,00
Vigilancia Epidemiolégica 7.619.710,00 879.383,00 8.499.093,00

Total das Subfungdes por fontes 166.057.706,00 71.610.534,00 237.668.240,00

29. Registre-se que os recursos destinados a area de salde na proposta orcamentaria, se
apresentam superiores aos alocados no exercicio de 2009. Os recursos proprios destinados
ao suprimento das acOes totalizam R$ 166.057.706,00, os quais adicionados aos recursos
originarios de outras fontes, tais como do Fundo Nacional de Salude, do Ministério da

Saulde e de convénios diversos, representam R$ 237.668.240,00.

Resumo

Receitas aplicaveis (A) 737.506.000,00
Aplicacdo minima exigida (EC n. 29) de 15% das receitas de impostos 110.625.900,00
Aplicacao realizada com recursos proéprios ( B ) 166.057.706,00
Percentual total sobre recursos proprios (B / A * 100) 22,5%

Aplicacdes por origens

Com recursos proprios do Municipio 166.057.706,00 69,9%

com recursos de outras fontes 71.610.534,00 30,1%
Total 237.668.240,00 100,0%
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Aplicacdo por subfuncéo

- T,
Assisténcia Hospitalar e x\\
. Ambulatorial ‘-\
e 69,9% %
s LY
‘.
Y
%

Vigilancia Sanitéria

1,9%
Administragéo Geral \_vigilancia
1,9% Epidemiolégica
3,6%
vinculados Assisténcia Hospitalar e
35,4% Ambulatorial por fontes Atencio Basica
vinculados font
19.3% por fontes
préprios
64,6%
proprios

80,7%
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Aplicagéo total por fonte de financiamento

Piso de Assisténcia
Basica - PAB
3,8%

Teto Financ. Epidem.
Controle de Doengas

0,5% Assisténcia

Farmacéutica
Basica- MS
0,6%

Outras Transferéncias
de Fundo-a-Fundo
0,0%

Convénios e
Operag8es de Crédito
0,3%

& Recursos proprios do

L Municipio (B )
69,9%

30. Dentro do orcamento da seguridade, o Municipio destina também parcela de
recursos para a funcdo da Assisténcia Social, em montante equivalente a R$
32.534.492,00, assim desdobrados:

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS

ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.859.024,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

ASSISTENCIA COMUNITARIA 669.937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 15.298.390,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 2.962.285,00

ASSISTENCIA AO IDOSO 650.230,00

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 346.000,00

ASSISTENCIA COMUNITARIA 10.748.626,00

Total geral 32.534.492,00
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Assisténcia Social
Aplicagdo por subfungdo

ASSISTENCIA
COMUNITARIA
40,8%

ASSISTENCIAAO
PORTADORDE
DEFICIENCIA
1,1%

ASSISTENCIA
AOIDOSO
2,0%

Assisténcia Social
aplicagao por fonte de financiamento
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Despesas por fungbes de governo

31.  As despesas totais do Municipio, agrupadas por funcbes de governo, sdo aplicadas

as atividades e projetos, cujo montante esta fixado em R$ 1.004.536.023,00.

32. O agrupamento por funcBes segue a codificacdo funcional programatica proposta
pela Lei Federal n® 4.320/64, com as denominacdes fixadas e alteradas por Portaria n°
42/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo. Os valores constantes do projeto tem a
proporcionalidade e distribuicdo apresentadas na tabela e gréaficos a seguir expostos, que
evidenciam a preocupacdo do Executivo com as diversas areas de atendimento e de

prestacao de servico a populacéo.

N Recursos (em RS)
Funcdo — Total
Préprios | Ots. Fontes
LEGISLATIVA 22.390.000 22.390.000
ADMINISTRACAO 116.608.027 3.104.320 119.712.347
SEGURANCA PUBLICA 21.842.494 21.842.494
RELACOES EXTERIORES 6.226 6.226
ASSISTENCIA SOCIAL 25.593.527 6.940.965 32.534.492
PREVIDENCIA SOCIAL 13.932.292 72.961.966 86.894.258
SAUDE 166.057.706 71.610.534 237.668.240
TRABALHO 1.535.330 1.535.330
EDUCACAO 90.337.757 110.267.132 200.604.889
CULTURA 5.946.143 113.350 6.059.493
DIREITOS DA CIDADANIA 642.893 642.893
URBANISMO 145.563.379 7.146.660 152.710.039
HABITACAO 8.248.637 3.561.954 11.810.591
SANEAMENTO 9.600.000 17.850.000 27.450.000
GESTAO AMBIENTAL 3.784.470 208.640 3.993.110
CIENCIA E TECNOLOGIA 30.000 30.000
AGRICULTURA 1.437.890 1.437.890
COMERCIO E SERVICOS 73.550 73.550
DESPORTO E LAZER 18.073.702 100.102 18.173.804
ENCARGOS ESPECIAIS 56.961.377 2.005.000 58.966.377
Total geral 708.665.400 295.870.623 1.004.536.023
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. ~ _ DIREITOS
Despesas totais por fungdo  oa

CULTURA CIDADANIA

0,6% 0,1%

HABITACAO SANEAMENTO
¢ 2,7%
GESTAO AMBIENTAL

0,4%
TRABALHO

0,2%

CIENCIAE

COMERCIO E SERVICOS
0,0%

ENOQRGOS ESPECIAIS

5,9%

DESPORTO E LAZER
1,8%

LEGISLATIVA
2,2%

SEGURANGA PUBLICA
2,2%

\_RELACOES EXTERIORES
0,0%

PREVIDENCIA SOCIAL
8,7%

ASSISTENCIA SOCIAL
3,2%

Aspectos gerais do projeto de lei do Orgamento de 2010

33.  Considerando a dindmica das acfes do Poder Executivo, dentro dos limites
autorizados na Lei Federal n® 4320/64, contempla o Projeto de Lei, dispositivo autorizando
o0 Executivo a abrir créditos adicionais suplementares, correspondente a 6,5% (seis inteiros
e cinco décimos por cento) do valor fixado para o orgcamento do Municipio. Tal percentual
possibilitara a manutencdo e o ajuste das dotacBes no transcorrer do exercicio seguinte, de

forma a ndo comprometer a execugdo orcamentaria.

34.  Finalizando, em observancia ao art. 5° e inciso da Lei Complementar n°® 101/00, no
que concerne ao Plano Plurianual, o Projeto ora em exame se apresenta compativel com a
proposta que tramita nessa Colenda Casa de Leis, para aprovacao do aludido Plano para o
quadriénio 2010-2013.
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35. Ja, no que tange, a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias n°

7.322/09, essa fica evidenciada nos anexos referenciados no art. 8° do Projeto de Lei.

Diante da relevancia da matéria, estamos convictos de que os Nobres Vereadores nao

faltardo com o seu valioso apoio para aprovacao da presente propositura.

Miguel Haddad
Prefeito Municipal
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ORCAMENTO DE 2010

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

COMPARATIVO DAS METAS ANUAIS FIXADAS NO PROJETO
COM AS AUTORIZADAS NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Metas autorizadas na Lei n. 7.322/09 R$ 1,00
2010
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB
Corrente Constante de | (a/PIB-SP)
@) 2009 x 100
Receita Total 1.003.313.720 | 960.108.823 0,09%
Receitas Primarias (l) 923.090.393 883.340.089 0,09%
Despesa Total 1.003.313.720 960.108.823 0,09%
Despesas Primarias (ll) 883.632.563 845.581.400 0,08%
Resultado Primario (lll=1-11) 39.457.829 37.758.688 0,00%
Resultado Nominal 8.101.303 7.752.443 0,00%
Divida Publica Consolidada 483.760.748 462.928.946 0,05%
Divida Consolidada Liquida (34.268.690)| (32.793.005) 0,00%
Metas fixadas do Projeto de Lei do Orcamento 2010
2010
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB
Corrente Constante de | (a/PIB-SP)
(a) 2009 x100
Receita Total 1.004.536.023 | 961.278.491 0,09%
Receitas Primarias (1) 972.120.242 930.258.605 0,09%
Despesa Total 1.004.536.023 | 961.278.491 0,09%
Despesas Primarias (Il) 930.690.233 890.612.663 0,09%
Resultado Primario (Il =1-11) 41.430.009 39.645.942 0,00%
Resultado Nominal 71.268.167 68.199.203 0,01%
Divida Publica Consolidada 483.093.914 | 462.290.826 0,04%
Divida Consolidada Liquida (61.853.393)| (59.189.849) -0,01%

Fonte: Prefeitura do Municipio de Jundiai - Secretaria Municipal de Financas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DE RECURSOS DESTINADOS AO PAGAMENTO DO SERVICO DA DIVIDA
(em R$ correntes)

Ano Juros e encargos Amortizagao
2000 6.865.618 840.672
2001 11.273.493 1.758.732
2002 13.497.375 2.309.223
2003 19.535.758 4.614.455
2004 18.774.182 5.969.309
2005 22.494.593 9.437.769
2006 21.336.112 10.449.300
2007 21.764.481 12.333.076
2008 22.981.106 13.506.178
2009 (*) 22.772.016 13.580.035
2010 (**) 28.140.560 14.808.264

(*) - Valores empenhados até 31/08

(**) - Valores da proposta 2010




Prefeitura do Municipio de Jundiai
RECEITA E DESPESA CONSOLIDADA POR FONTE DE RECURSOS

ELRO035
CODIGO VALOR DESPESA VALOR RECEITA
0 PROPRIA 708.665.400,00 708.665.400,00

5.000 FUNDOS

152.513.568,00

5.001
5.002
5.004
5.010
5.011
5.012
5.104
5.106
5.203
5.301
5.403
5.501

FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/SAS

59.380.173,00

FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PAB 8.986.322,00
FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS 1.095.669,00
MS/ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 1.430.000,00
MS/PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO CAPS 10.000,00
MS/FAN-PROG.FINANC.AGOES ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 80.000,00
FUNDO MUNIC.DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC.-DOACOES 698.000,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 18.900,00
FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB 74.952.168,00
FUNDO DE APOIO AO ESPORTE - DOACOES 44.102,00
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS 5.505.274,00
FUNDO MUNICIPAL CONSERVAGCAO DA QUALIDADE AMBIENTAL 312.960,00

6.000 CONVENIOS E OUTRAS TRANSFERENCIAS

6.027
6.029
6.104
6.105
6.106
6.108
6.111
6.121
6.122
6.123
6.129
6.306
6.415
6.416
6.419
6.426
6.429
6.433
6.435
6.436
6.437
6.438

22.760.959,00

SES/INCENTIVO P/DETECCAO E CURA DA TUBERCULOSE 11.000,00
SES/PROGR.ASSIST.FARM.ATENCAO BASICA-DIABETES/MEDI 617.370,00
SEE/PAC-CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESCOLAS 568.000,00
FNDE/PNAE (MERENDA ESCOLAR) 2.904.960,00
SEE/MERENDA ESCOLAR 580.000,00
QUOTA DO SALARIO EDUCACAO 12.496.964,00
FNDE/PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 5.000,00
FNDE/PNAC 113.000,00
CONV.SECR.EST-PROG TRANSP.ALUNOS REDE EST.ENSINO 2.885.000,00
FNDE/PNATE 38.000,00
ME/PROGRAMA SEGUNDO TEMPO-CONV.N.340/07 1.371.000,00
CIDE - CONTRIB.INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 119.560,00
SEADS/PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO SOCIAL BASICA 120.500,00
SEADS/PROGRAMA ESTADUAL PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL 101.280,00
MDS/SUAS-PPSEM COMPLEXIDADE PESSOAL C/ DEFICIENCIA 286.000,00
MDS/SUAS-PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA FAMILIA 108.000,00
MDS-PRG BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO PRG SOCIAIS 130.000,00
MDS/SUAS/PISO ALTA COMPLEXIDADE II-MORADOR DE RUA 120.000,00
FUND.CENTRO ATEND.SOCIO-EDUC.ADOLESC-FUNDAGAO CASA 35.595,00
MDS/SUAS/PISO ALTA COMPLEXIDADE | 109.100,00
MDS/SUAS/PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE 36.000,00
MDS/PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE il 4.630,00

7.000 AUTARQUIAS

7.001
7.101
7.201
7.301
7.401
7.408
7.409
7.410
7.411
7.501

FONTE VINCULADA AO IPREJUN
FONTE VINCULADA A FMJ

99.746.096,00
74.961.966,00

14.537.000,00

FONTE VINCULADA A ESEF 5.040.000,00
FONTE VINCULADA A FCCE 106.800,00
FONTE VINCULADA A FUMAS 2.332.680,00
REPASSE MIN.CIDADES-CEF/PT.23346190-PQ.CENTENARIO 1.964.300,00
REPASSE MIN.CIDADES-CEF/PT.249955-08/VILA ANA 380.000,00
CONV.CASA MILITAR ESTADO 029/630/08-VIELA DO LIXAO 136.300,00
CONV.CASA MILITAR ESTADO 032/630/08-VIELA DO PELE 275.500,00
FONTE VINCULADA A TVE 11.550,00

8.000 OPERACOES DE CREDITO

8.009

CEF/PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS

20.850.000,00
17.850.000,00

152.513.568,00
59.380.173,00
8.986.322,00
1.095.669,00
1.430.000,00
10.000,00
80.000,00
698.000,00
18.900,00
74.952.168,00
44.102,00
5.505.274,00
312.960,00

22.760.959,00
11.000,00
617.370,00
568.000,00
2.904.960,00
580.000,00
12.496.964,00
5.000,00
113.000,00
2.885.000,00
38.000,00
1.371.000,00
119.560,00
120.500,00
101.280,00
286.000,00
108.000,00
130.000,00
120.000,00
35.595,00
109.100,00
36.000,00
4.630,00

99.746.096,00
74.961.966,00
14.537.000,00
5.040.000,00
106.800,00
2.332.680,00
1.964.300,00
380.000,00
136.300,00
275.500,00
11.550,00

20.850.000,00
17.850.000,00
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ELRO35 RECEITA E DESPESA CONSOLIDADA POR FONTE DE RECURSOS

CODIGO VALOR DESPESA VALOR RECEITA

8.010 CONTRATO N.07.2.0265.1/BNDES-PMAT || 3.000.000,00 3.000.000,00

TOTAL GERAL 1.004.536.023,00 1.004.536.023,00




Prefeitura do Municipio de Jundiai

FONTES DE RECURSO POR GRUPO DE DESPESA

ELRO36
3.1.00.00.00 3.2.00.00.00 3.3.00.00.00 4.4.00.00.00 4.5.00.00.00 4.6.00.00.00 9.9.00.00.00
cODIGO DESCRICAO PESSOAL E JUROS E OUTRAS INVESTIMENTOS INVERSOES AMORTI’ZACAO RESERVAA DE TOTAL
ENCARGOS ENCARGOS DA DESPESAS FINANCEIRAS DA DIVIDA CONTINGENCIA
DIVIDA CORRENTES

0 PROPRIA 287.675.229,0C 28.140.560,0C 291.444.868,0C 86.386.479,0C 0,00 14.808.264,00 210.000,00 708.665.400,0C
5.000 FUNDOS 72.085.400,0C 0,00 79.817.370,00 610.798,0C 0,00 0,00 0,00 152.513.568,0C
5.001 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MS/SAS 0,00 0,00 59.330.173,0C 50.000,00 0,00 0,00 0,00 59.380.173,0C
5.002 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PAB 1.133.000,0C 0,00 7.544.790,0C 308.532,0C 0,00 0,00 0,00 8.986.322,0C
5.004 FUNDO NACIONAL SAUDE-TETO FIN.EPID.E CONTR.DOENCAS 0,00 0,00 1.028.286,0C 67.383,00 0,00 0,00 0,00 1.095.669,0C
5.010 MS/ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 0,00 0,00 1.430.000,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.430.000,0C
5.011 MS/PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO CAPS 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
5.012 MS/FAN-PROG.FINANC.AGOES ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 0,00 0,00 58.921,00 21.079,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
5.104 FUNDO MUNIC.DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC.-DOACOES 0,00 0,00 688.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 698.000,00
5.106 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00 0,00 18.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.900,00
5.203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB 70.952.400,0C 0,00 3.999.768,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 74.952.168,0C
5.301 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE - DOACOES 0,00 0,00 44.102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.102,00
5.403 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - MULTAS 0,00 0,00 5.403.630,0C 101.644,0C 0,00 0,00 0,00 5.505.274,0C
5.501 FUNDO MUNICIPAL CONSERVAGAO DA QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 0,00 260.800,00 52.160,00 0,00 0,00 0,00 312.960,00
6.000 CONVENIOS E OUTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 21.543.559,00 1.217.400,0C 0,00 0,00 0,00 22.760.959,0C
6.027 SES/INCENTIVO P/DETECGAO E CURA DA TUBERCULOSE 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
6.029 SES/PROGR.ASSIST.FARM.ATENGAO BASICA-DIABETES/MEDI 0,00 0,00 617.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 617.370,00
6.104 SEE/PAC-CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE ESCOLAS 0,00 0,00 0,00 568.000,0C 0,00 0,00 0,00 568.000,00
6.105 FNDE/PNAE (MERENDA ESCOLAR) 0,00 0,00 2.904.960,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.904.960,0C
6.106 SEE/MERENDA ESCOLAR 0,00 0,00 580.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580.000,00
6.108 QUOTA DO SALARIO EDUCACAO 0,00 0,00 11.946.464,0C 550.500,0C 0,00 0,00 0,00 12.496.964,0C
6.111 FNDE/PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
6.121 FNDE/PNAC 0,00 0,00 113.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.000,00
6.122 CONV.SECR.EST-PROG TRANSP.ALUNOS REDE EST.ENSINO 0,00 0,00 2.885.000,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.885.000,0C
6.123 FNDE/PNATE 0,00 0,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.000,00
6.129 ME/PROGRAMA SEGUNDO TEMPO-CONV.N.340/07 0,00 0,00 1.371.000,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 1.371.000,0C
6.306 CIDE - CONTRIB.INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00 119.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.560,00
6.415 SEADS/PROGRAMA ESTADUAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 120.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.500,00
6.416 SEADS/PROGRAMA ESTADUAL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 101.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.280,00
6.419 MDS/SUAS-PPSEM COMPLEXIDADE PESSOAL C/ DEFICIENCIA 0,00 0,00 286.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286.000,00
6.426 MDS/SUAS-PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA FAMILIA 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
6.429 MDS-PRG BOLSA FAMILIA/ICADASTRO UNICO PRG SOCIAIS 0,00 0,00 31.100,00 98.900,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
6.433 MDS/SUAS/PISO ALTA COMPLEXIDADE II-MORADOR DE RUA 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
6.435 FUND.CENTRO ATEND.SOCIO-EDUC.ADOLESC-FUNDAGAO CASA 0,00 0,00 35.595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.595,00
6.436 MDS/SUAS/PISO ALTA COMPLEXIDADE | 0,00 0,00 109.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.100,00




Prefeitura do Municipio de Jundiai

ELRO36 FONTES DE RECURSO POR GRUPO DE DESPESA
3.1.00.00.00 3.2.00.00.00 3.3.00.00.00 4.4.00.00.00 4.5.00.00.00 4.6.00.00.00 9.9.00.00.00
cODIGO DESCRICAO PESSOAL E JUROS E OUTRAS INVESTIMENTOS INVERSOES AMORTIZACAO RESERVA DE TOTAL
ENCARGOS ENCARGOS DA DESPESAS FINANCEIRAS DA DiVIDA CONTINGENCIA
DIVIDA CORRENTES
6.437 MDS/SUAS/PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
6.438 MDS/PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE I 0,00 0,00 4.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.630,00
7.000 AUTARQUIAS 13.922.500,0C 0,00 51.018.080,00 4.118.550,0C 0,00 0,00 30.686.966,0C 99.746.096,0C
7.001 FONTE VINCULADA AO IPREJUN 0,00 0,00 44.365.000,0C 0,00 0,00 0,00 30.596.966,0C 74.961.966,0C
7.101 FONTE VINCULADA A FMJ 10.164.000,0C 0,00 3.173.000,0C 1.110.000,0C 0,00 0,00 90.000,00 14.537.000,0C
7.201 FONTE VINCULADA A ESEF 3.758.500,0C 0,00 1.142.500,0C 139.000,0C 0,00 0,00 0,00 5.040.000,0C
7.301 FONTE VINCULADA A FCCE 0,00 0,00 93.100,00 13.700,00 0,00 0,00 0,00 106.800,00
7.401 FONTE VINCULADA A FUMAS 0,00 0,00 2.232.930,0C 99.750,00 0,00 0,00 0,00 2.332.680,0C
7.408 REPASSE MIN.CIDADES-CEF/PT.23346190-PQ.CENTENARIO 0,00 0,00 0,00 1.964.300,0C 0,00 0,00 0,00 1.964.300,0C
7.409 REPASSE MIN.CIDADES-CEF/PT.249955-08/VILA ANA 0,00 0,00 0,00 380.000,0C 0,00 0,00 0,00 380.000,00
7.410 CONV.CASA MILITAR ESTADO 029/630/08-VIELA DO LIXAO 0,00 0,00 0,00 136.300,0C 0,00 0,00 0,00 136.300,00
7.411 CONV.CASA MILITAR ESTADO 032/630/08-VIELA DO PELE 0,00 0,00 0,00 275.500,0C 0,00 0,00 0,00 275.500,00
7.501 FONTE VINCULADA A TVE 0,00 0,00 11.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.550,00
8.000 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 20.850.000,0C 0,00 0,00 0,00 20.850.000,0C
8.009 CEF/PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS 0,00 0,00 0,00 17.850.000,0C 0,00 0,00 0,00 17.850.000,0C
8.010 CONTRATO N.07.2.0265.1/BNDES-PMAT Il 0,00 0,00 0,00 3.000.000,0C 0,00 0,00 0,00 3.000.000,0C

373.683.129,00 28.140.560,00 443.823.877,00 113.183.227,00 0,00 14.808.264,00 30.896.966,00  1.004.536.023,00




Orcamento 2010 - Descricao das Acoes

02. Gabinete do Secretario

2.610 — Gestdo Ac¢des Direcao dos Serv. Finalisticos-GP.
Destinado as atividades do Gabinete do Prefeito.

2.611 — Manutencao dos Servicos Assessoria Especializado em Relacdes Internacionais.
Destinado para manter as atividades relacionadas a Assessoria em Relacdes
Internacionais.

2.900 — Manutencéao de Pessoal e Encargos (G.P).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 19 servidores.

03. Casa Civil

2.615 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.C.C).
Destinado as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Casa Civil.

2.616 — Manutencao de Convénios — Entes Governamentais.
Destinados as despesas dos entes governamentais, locacdes, servicos eleitorais e
Junta do Servico Militar.

2.617 — Manutencao das Ac¢Oes da Defesa Civil.
Necessidade de aquisicdo de veiculos e equipamentos de informatica para melhor
atendimento aos municipes.

2.618 — Manutencdo do Convénio com o Corpo de Bombeiros.
Manutencdo e melhorias na sede do Posto de Bombeiros.

2.619 — Manutencéo do Convénio com Policia Civil.
Destinado aos Distritos Policiais para despesas com locacao, energia elétrica e 4gua.

2.620 — Campanhas e Atividades Comunitarias.
Destinados as campanhas realizadas pelo FUNSS.

2.621 — Acgles de Geracgao de Renda.
Destinados aos convénios mantidos pelo FUNSS.

2.622 — Manutencéao das Instalagc6es do FUNSS.
Manutencdo e despesas do FUNSS.

2.623 — Cooperacao em Programas Antidrogas.
Destinado as atividades e eventos de conscientiza¢do contra as drogas.

2.624 — Manutencéo de Convénios - Entidades sem fins Lucrativos.
Destinados aos convénios mantidos com o FUNSS.

2.625 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.C.C).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicées, férias-prémio
e gratificagdes.

2.901 - Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.C.C).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 67 servidores.



04. Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao Social

2.628 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.G.C.S.).
Para dar continuidade aos contratos de manutencdo da secretaria. A verba de
patrimdnio se deve a necessidade de expandir o espaco fisico da secretaria e para a
compra de novos equipamentos, uma vez que sera feita a contracdo de novos
funcionérios e aquisicdo de novos equipamentos fotogréficos.

2.629 — Gerenciamento de Servicgos Finalisticos (S.M.G.C.S).
Despesas com o gabinete do secretario.

2.630 — Gestéo das Acdes de Ouvidoria.
A Ouvidoria € um canal de comunicagdo entre a populacdo e a Administracdo. A
inclusdo do elemento de despesa referente ao patrimbénio se deve a necessidade de
atualizar os equipamentos para manter a meta.

2.631 — Gestao dos Servicos de Informacdes — 156.
Para alcancar a meta de 2.200 ligacbes por dia o setor 156 necessita de melhorias
constantes. O setor quer melhorar o tempo entre o registro e a resposta ao cidadao.

2.632 — Gestéao das Acdes de Publicidade de Atos Oficiais e Administrativos.
Para dar continuidade ao novo contrato que ja esta com a concorréncia em
andamento. O contrato com a agéncia de publicidade ird tratar das acfes de
divulgacéo de carater educativo e informativo.

2.633 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.G.C.S).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.902 — Manutencéo de Pessoal e Encargos (S.M.G.C.S).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 30 servidores.

O5. Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

2.636 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.A.P).
A busca pelo aperfeicoamento dos trabalhos de assisténcia nas agfes desenvolvidas
junto a Camara Municipal exige implantacdo de novos programas e aquisicao de
novos equipamentos que permitam a melhoria da qualidade e agilidade nas
informacdes técnicas.

2.637 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.A.P).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.903 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (S5.M.A.P)
Despesas com pessoal e encargos. Total: 06 servidores.



06. Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos.

2.639 — Manutencdo dos Servicos de Assisténcia Judiciaria Gratuita.
Investir em equipamentos e melhorias no local de trabalho para prestar um servico
com mais qualidade ao municipe.

2.640 — Gestao das acdes de Direcao dos Servicos Finalisticos.
Cursos e seminarios para atualizacado juridica, cerimonial, aquisicdo de equipamento
visando melhoria no atendimento ao municipe e aos 6rgaos da municipalidade.

2.641 — Suporte Administrativo as unidades fim (S.M.N.J.).
Proporcionar cursos e palestras para capacitacdo dos servidores, aquisicdo de
equipamentos de informéatica, reforma na sala da diretoria, pagamento de custas e
despesas judiciais para garantir servico de qualidade aos municipes e secretarias.

2.644 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.N.J.).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.904 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.N.J).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 63 servidores.

O7. Secretaria Municipal de Administracao.

1.476 — Indexacédo de Documentos.
Indexacao de documentos armazenados externamente.

1.477 — Construcédo do Centro de Atendimento ao Municipe.
Construcéo do Centro de Atendimento ao Municipe, restaurante, refeitério, vestiarios,
salas para a manutencédo, grafica, garagem.

1.478 — Modernizacao/Reforma de Préprios Municipais.
Préprios municipais, modernizac&do/reforma de proprios municipais.

1.479 — Implantacdo de Ferramentas de Tl para Gerenciamento e Consultoria.
Implantacdo de ferramentas de Tl para gerenciamento e consultoria.

2.645 — Gestao das Ac¢des de Direcao Servicos Finalisticos (S.M.A)).
AcOes pertinentes ao gabinete do secretério.

2.646 — Suprimentos as Secretarias Municipais.
Aquisicdo de materiais a usuarios, aluguel, manutencdo (jardim, ar condicionado,
empilhadeira, alarme,) servicos de portaria, limpeza, transporte terceirizado,
viagens, cursos.

2.647 — Manutencao do Servico de Realizacdo das Licitacdes.
Publicacdo na Imprensa Oficial, patrimbnio, coOpias e impressdo, manutencdo e
assessoria, auditoria, sistema Compra Aberta, certificacdo e PCN, manutencdo SIIM e
banco de dados, servico de motoboy, digitalizacdo de editais de compra e contratos,
CUrsos.

2.648 — Suprimentos/Fornecimento de Derivados de Petrdoleo e Outros.
Aquisicdo de O6leo diesel, gasolina, &lcool e aditivos para frota de veiculos,
motocicletas, maquinas e caminhdes.

2.649 — Controle de Documentos e do Patriménio Municipal.
Emissdo de Escrituras e registros, digitalizacdo, guarda de documentos.



2.650 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.A).
Servicos de telefonia fixa e movel utilizados pelas unidades da secretaria,
publicidade, atos oficiais, treinamentos, licitacdes, etc.

2.651 — Manutencédo dos Servicos de Atendimento ao Publico.
Servicos de impressdo de copias em sistema off-set e impressédo de fotocopias para
secretarias municipais, 6rgdos publicos, municipes, etc. Manutencao de atendimento
ao publico (recepcédo).

2.652 — Manutencédo da Frota Operacional do Paco Municipal.
Gestdo de acdes para manutencéo da frota operacional (Paco Municipal). Contempla
adiantamento, contrato com prestacdo de servigcos para manutencao veiculos da
frota, renovacdo e manutencdo de veiculos operacionais, acdes de regulacdo da
documentacédo da frota, etc.

2.653 — Manutencao da Estacdo de Retransmissao de UHF.
Préprios Municipais, manutencao da estacdo de retransmissao da torre de UHF.

2.654 — Manutencao do Paco Municipal.
Proprios municipais, manutencdo e ac¢des para operacionalizacdo de proprios
municipais (Paco Municipal).

2.655 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.A).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.905 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.A)
Despesas com pessoal e encargos. Total: 121 servidores.

08. Secretaria de municipal de Financas.

0155 — Gestdo do Servico da Divida Geral.
Amortizagao, juros e outros encargos da Divida Fundada.

0174 — Gestao Administracdo Pagamento Indenizacdo Restituicdo e Ressarcimentos.
Previsdo estimativa para pagamento de indenizacdes, restituicdo e ressarcimentos em
geral.

0250 — Gestdo da Administracao dos Pagamentos Requisitérios — Geral.
Previsdo estimativa para pagamento de precatérios (geral). Nesta atividade estdo
projetados os valores futuros néo previsiveis.

0251 — Gestao da Administracdo de Pagamento de Indenizacao por Acordo (Geral).
Previsdo estimativa para pagamento por acordo administrativo de processos judiciais
— Geral.

0252 — Gestdo da Administracdo dos Pagamentos de Requisitérios — Ensino.
Previsdo estimativa para pagamento de precatdrio - Ensino. Estimativo de professores
(pequeno valor).

0253 — Gestdo da Administracado dos Pagamentos de Requisitorios — Saude.
Previsdo estimativa de pagamento de precatérios - Saude.

0259 — Gestédo do Servico da Divida com o lprejun.
Amortizacado e juros dos contratos da Divida e Empréstimo com IPREJUN.

0261 — Gestdo da Administracdo de Pagamentos Requisitdrios — Pequena Monta.
Previsdo estimativa para pagamento de processos judiciais de pequeno valor para
pagamento de 60 a 90 dias, conforme sentenca judicial.

0901 — Reservas de Contingéncia
Reservas de Contingéncia.



0902 — Reservas de Contingéncia para Convénios em Andamento.
Recursos destinados a contrapartidas de convénios firmados pela municipalidade.

1.485 — Gestao da Expansao das Ac¢oes de Fiscalizacdo do Comércio.
Construcédo de Depdsitos de materiais apreendidos, pois o existente jA ndo comporta
mais. Aumento da frota de veiculos da Fiscalizagao.

1.486 — Gestdo das Acdes de Modernizacado Administracdo Tributaria.
Desenvolver e aperfeicoar sistemas de informacédo, servicos e processos voltados ao
cumprimento das atribuicbes e competéncias na gestdo de recursos.

1.487 — Implantacédo da Praca Central de Atendimento.
Implantacdo da Praga Central de Atendimento envolvendo as divisdes de Fiscalizacdo
de Comércio, Tributos Imobiliarios, Setor de Cobranca para melhor atendimento ao
contribuinte.

1.488 — Gestdo da Expansédo de Arrecadacdo de Receitas.
Aumento do nimero de contribuintes mobiliario e imobiliario, aumento do nimero de
servidores, aumento da tarifa de correio, emissao geral dos carnes de IPTU e Alvaras.

1.489 — Gestao Expansdo das Acdes Arrecadacao de Tributos Imobiliarios.
Implantacdo do setor de fiscalizacdo urbana e tributaria, aumento do nimero de
fiscais gerando aumento de materiais, compra de equipamentos (palm top, trena a
laser, mobiliario e computadores).

2.660 — Gestao AcOes de Planejamento, Elaboracao e Execucao Orcamentaria.
Dotacdo necessaria para manutencao das atividades da Diretoria de Planejamento e
Execucdo Orcamentéaria: aquisicdo e manutencdo corretiva dos equipamentos e
compra de materiais de informatica.

2.661 — Gestao dos Contratos referente a Servicos de Informatica.
Contratacdo de servicos de informatica com objetivo de manutencdo e
aprimoramento do sistema de informacéo da secretaria de financas.

2.662 — Gestao AclOes de Direcao dos Servicos Finalisticos — S.M.F.
Assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das politicas e normas de
administracdo tributaria, orcamentéria e financeira.

2.663 — Gestao das Acdes Pertinentes Assessoria Técnica Financeira.
Para manutencdo das atividades desta Assessoria Técnica.

2.664 — Gestao das A¢des de Administracao Financeira.
Realizar estudos financeiros e atividades relacionadas com a programacdo do
desembolso de recursos, bem como registrar e fiscalizar atos de natureza contabil,
em conformidade com a legislacdo vigente e promover a arrecadacdo das receitas.

2.665 — Gestdo das Ac¢les de Fiscalizagdo Tributaria.
Manutencdo administrativa de ISS/DTCP, implantacdo Nota Fiscal Eletrbnica,
atualizacdo profissional dos agentes fiscais (legislacdo tributaria), contratacdo de
novos agentes para 2011 (5), devido a mudancas na legislacdo do SIMPLES Nacional.

2.666 — Gestao das Ac¢oOes de Fiscalizacdo do Comércio.
Manutencéo das Ac¢bes de Fiscalizacao.

2.667 — Gestdo das Ac¢des de Arrecadacado de Receitas.
Manutencéo das Ac¢des do departamento de Receitas.

2.668 — Gestao das Ac¢des de Cobranca de Tributos.
Manutencdo das Ac¢des da Cobranca.

2669 — Contribuicdo Form. Patr. Servidor Publico (PASEP) - Geral.
Pagamento da Contribuicdo para formacdo do Pasep referente aos servidores da
prefeitura, exceto aqueles das atividades 2670,2671 e 2672.



2671 — Contribuicdo Form. Patr. Servidor Publico (PASEP) - Fundamental.
Pagamento da Contribuicdo para formacdo do Pasep referente aos servidores
vinculados ao ensino fundamental na Secretaria de Educacéo.

2672 — Contribuicdo Form. Patr. Servidor Publico (PASEP) - Infantil.
Pagamento da Contribuicdo para formacdo do Pasep referente aos servidores
vinculados ao ensino Infantil na Secretaria de Educacao, Esportes e Cultura.

2.673 — Gestao da Administracdo Pagamento Requisitério — Peq. Monta — Saude.
Previsdo estimativa para pagamento de processos judiciais de pequeno valor para
pagamento de 60 a 90 dias conforme sentenca judicial (Saude).

2.674 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.F).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.906 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.F.).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 145 servidores.

09. Secretaria Municipal de Obras.

1.495 — Pavimentacao e Retificacdo de Estradas Vicinais.
Melhorar as condi¢des de trafegabilidade das estradas vicinais.

1.496 — Construcédo e Reformas de Pontes e Viadutos.
Melhorar as condicdes de trafegabilidade através de obras de transposicdo de
interferéncias.

1.497 — Pavimentacéo e Retificacdo de Vias urbanas.
Melhorar as condi¢Bes de trafegabilidade nas vias urbanas.

1.498 — Remodelacao de Passeios Publicos — PROMOB.
Melhorar as condi¢des de trafegabilidade de veiculos e pedestres na regido central.

1.499 — Estabilizacdo de Encostas e Taludes.
Evitar danos advindos da instabilidade de encostas e taludes.

1.500 — Construcdo de Galerias de Aguas Pluviais.
Resolver problemas de enchentes.

1.501 — Dragagem, Retificacdo e Canalizacdo de Rios e COrregos.
Resolver problemas de enchentes.

2.684 — Despesas Variaveis com Pessoal (5.M.0.).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituices, férias-prémio
e gratificacdes.

2.685 — Gestao das Ac¢des Direcao Servicos Finalisticos (S.M.0.).
Capacitacao de servidores, automacao dos trabalhos, adequacdo das instalacdes de
trabalho e atendimento das a¢Ges de carater continuado.

2.686 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.0O.).
Capacitacdo de servidores, automacdo dos trabalhos, adequacdo das instalacfes de
trabalho e atendimento das a¢fes de carater continuado.

2.907 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (5.M.0.).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 98 servidores.



10. Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

1.506 — Pavimentacdo em Vias Publicas — Ampliacao.
Prover aos municipes qualidade de vida e seguranca a que faz jus. Projeto Novo.

1.507 — Pavimentacdo em Estradas Vicinais — Ampliacao.
Prover aos municipes qualidade de vida e seguranca a que faz jus. Projeto Novo.

1.508 — Implementacido de Medidas Ambientais — Geresol.
Previsdo de arrecadacdo. Projeto novo em atendimento ao Decreto 21305/2008 que
institui o preco publico para depoésito de residuos que sera gerenciado pelo Sistema
de Gerenciamento de Créditos.

1509 — Ampliacao de Galerias de Aguas Pluviais de Vias Urbanas e Estradas Vicinais.
Evitar que os municipes lindeiros sofram com as intempéries, bem como prover a
qualidade de vida a que faz jus. Projeto novo.

1.510 — Construcdo Centro de Servicos e Unidades Manutencao.
Dar suporte aos departamentos para um bom desempenho dos trabalhos junto a
comunidade. Implementacdo de oficina para manutencdo, construcdo de novas
unidades de servicos (geral), futuras desapropriacdes de imodveis.

1.511 — Aquisicao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos Leves e Pesados.
Renovar e ampliar a frota de veiculos para otimizar o atendimento aos
departamentos.

1.512 — Revitalizag¢do e Implantacdo Pracas/Parques/Areas Ajardinadas.
Revitalizar areas ajardinadas, visando preservar meio ambiente e prover areas de
lazer. Aquisicdo playgrounds/academias ao ar livre, Parque da Uva e Parque de
Corrupira, incluindo regido central. Quant.: 98 areas publicas.

1.513 — Ampliacao do Jardim Botanico.
Prover infra-estrutura necessaria para operacdo do Jardim Botanico, preservando o
patrimonio, meio ambiente e area de lazer.

1.514 — Ampliacao do Viveiro de Mudas.
Prover infra-estrutura para a producdo de mudas que serdo utilizadas por todas as
areas e vias publicas, para os préoximos exercicios. Continuara a implementacdo da
sede do Viveiro.

1.515 — Expansédo da Rede e Pontos de lluminacdo Publica.
Proporcionar seguranca aos moradores dos bairros, bem como melhoria,
modernizacdo de lluminacgao Publica.

1.516 — Melhorias em vias Publicas para Transito.
Projeto novo. Inclusdo em nosso PPA a pedido da Secretaria Municipal de
Transportes.

2.695 — Gestao Ac¢des Direcao dos Servicos Finalisticos — S.M.S.P.
Modernizar a Secretaria no aspecto material e humano, bem como prové-la com
recursos necessarios para seu desenvolvimento.

2.696 — Pavimentacado em vias Publicas — Manutencao.
Despesas com aquisicdo de remocao asfaltica, pedras e diversos materiais e
equipamentos afins para conservacgao de vias publicas, vielas e cal¢adas.

2.697 — Manutencdo e Reforma da Rede de lluminagao Publica.
Pagamento do consumo de energia elétrica de vias, logradouros publicos, pracas e
préprios municipais, bem como aquisicdo de materiais e servicos, visando a
manutencao e modernizacdo do sistema de iluminagao publica.



2.698 — Pavimentacao em Estradas Vicinais — Manutencao.
Continuidade na infra-estrutura do Municipio, visando prover seguranca aos
municipes.

2.699 — Gestao de Obras de Terraplenagem — Estradas Vicinais.
Despesas com manutencdo do setor encarregado de conservacdo de estradas
vicinais, tais como: Aquisicdo de ferramentas, pedra, areia, materiais e acessoérios
para equipamentos, maquinas, locacdo de equipamentos e afins.

2.700 — Manutencdo de MAaquinas, Equipamentos, Veiculos Leves e Pesados
(S.M.S.P).
Colocar veiculos e maquinas em condi¢des de uso. Aquisicao de pecas e prestacao de
servi¢os para manutencdo de veiculos pesados, equipamentos de uso especifico.

2.701 — Suporte administrativo as Unidades Fim — S.M.S.P.
Prover as Unidades de Servicos e Centro de Servicos 0S recursos para operar,
visando dar andamento as acfGes de carater continuado, viabilizando a manutencao
de &reas e vias publicas do municipio.

2.072 — Gestao das Acdes de Limpeza Publica.
Manter a cidade limpa e livre de insetos e animais peconhentos, evitando-se
proliferacdo de doencas e epidemias através de acdes pertinentes a limpeza publica.

2.703 — Tratamento e Dispensa Final Residuos Oriundos Ac¢des Limpeza Urbana.
Pagamento de despesas de transporte, aterro e compactacdo de lixo coletado.
Despesas com a destinacao final do lixo, monitoramento ambiental e manutencéao do
gerenciamento de residuos sélidos.

2.704 — Substituicdo do Sistema Drenagem Aguas Pluviais.
Prevencédo a inundagdes, visando comportar o excesso de volumes durante as cheias,
bem como manter a captacdo de aguas pluviais em perfeito funcionamento.

2.705 — Gestao Ac¢des Limpeza/Contencao Corregos/Obras Drenagem.
Prevencdo as inundacfes, visando comportar o excesso de volumes durante as
cheias. Despesas com recuperacado de canais e galerias, bem como desassoreamento
de rios e corregos, como dragagem, manutenc¢ao, aluguel de equipamentos.

2.706 — Gestdo de Obras de Encostas em Vias Publicas.
Despesas com a aquisicdo de emulsdo asfaltica, pedras e diversos materiais e
equipamentos afins para conservacdo de vias publicas, conservacdo de vielas e
calcadas.

2.707 — Operacao de Manutencdo/Conservacdo de Pracgas, Parques e Areas
Ajardinadas.
Manutencéo e conservacao de pracgas, parques e areas ajardinadas visando preservar
0 meio ambiente e prover areas de lazer - aquisicdo de playgrounds e manutencéo
dos Parques Corrupira e Com. Anténio Carbonatri.

2.708 — Gestao das Acdes Desenvolvidas no Jardim Botanico.
Prover infra-estrutura necessaria para operacdo do Jardim Botanico, preservando o
patrimdnio, meio ambiente e area de lazer.

2.709 — Gestéao das Ac¢des Desenvolvidas no Viveiro de Mudas.
Prover infra-estrutura para a producdo de mudas que serdo utilizadas por todas as
areas e vias publicas. Para os proximos exercicios continuara a implementacédo da
sede do Viveiro.

2.710 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.S.P.).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.908 — Manutencéo de Pessoal e Encargos (S.M.S.P)

Despesas com pessoal e encargos. Total: 347 servidores.



11. Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

2.300 — Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Abastecimento de Agua e
Tratamento de Esgoto.
Despesas com pessoal estabelecido pela lei municipal 5.308 de 05/10/99.

2.733 — Educacéo Ambiental.
Implementar programas que estimulem a cultura ambiental.

2.715 — Coordenacéo Geral da Secretaria — S.M.P.M.A.
Aquisicdo de materiais, livros técnicos, molveis e maquinas de escritorio,
adiantamentos, assinatura de jornais e revistas, cursos para servidores, manutencao
do gabinete do secretario, das diretorias de Meio Ambiente.

2.719 — Base Ecolbégica da Serra do Japi.
Dar condi¢des de funcionamento a base ecoldgica da Serra do Japi.

2.720 — Orientacéo e Ocupacéao do Uso do Solo.
Orientar a ocupacdo e o uso do solo antes que ocorram aquisi¢cdes de propriedades
irregulares.

2.723 — Planejamento Urbano e Ambiental.
Manter a populacéo informada e atualizada no que se refere a planejamento urbano
e ambiental.

2.728 — Colocacdo e Manutencdo de Placas Toponimicas.
Adequacédo, normatizacao e licenciamento de placas toponimicas, publicidade, banca
de jornal e ERB.

2.736 — Operacgdes Urbanisticas.
Operacdes urbanisticas e sistema viario.

2.731 — Preservacao da Reserva Bioldgica.
Preservacdo de areas destinadas a Reserva Bioldégica, monitoramento, controle de
invasdes e focos de incéndio.

2.737 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.P.M.A)).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacoes.

2.909 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (S.M.P.M.A).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 38 servidores.



12 — Secretaria Municipal de Transportes.

1.535 — Construcdo de Terminais, Corredores Urbanos, Estac8es de Transporte.
Para melhoria no sistema de transporte coletivo aos usuarios.

1.536 — Implantacdo JARIT — Junta Adm. Infracdes Transporte.
Para concretizagcdo estrutural da Junta mediante a necessidade das acles
desenvolvidas pela Junta como analise, parecer da infracdo e aplicacdo de
penalidades.

1.537 — Aprimoramento Servicos Referente a Abrigos de Transporte Coletivo.
Para melhoria na estrutura do sistema de transporte coletivo.

1.538 — Implantacdo Comando Central de Operacdes Transito.
Reforma do prédio da Fepasa, criacdo do CCO para monitoramento permanente do
transito da cidade através de sistema centralizado de controle de semaforos, sistema
de CFTV, informacdes aos usuarios através de painéis de mensagens variadas,etc.

1.539 — Melhorias para Transito e Transportes.
Construcédo, alargamento, ampliacdo e reforma de calgcada, refligios para pedestres,
correcbes geométricas, lombo faixas, ciclovias e baias de 6nibus.

2.740 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.T.).
Transmitir o conhecimento necesséario para o desempenho da funcdo, diminuir
retrabalho e melhorar a comunicacéo.

2.741 — Gestao das acdes de Direcao Serv. Finalisticos (S.M.T.).
Participacdo ativa nos conselhos com o objetivo de implementar politicas publicas
que apresentem resultados com eficiéncia e eficacia.

2.742 — Acdes de Fiscalizacdo de Transito.
Diminuicdo do numero de acidentes de transito com vitimas relacionados a frota
registrada com ampliacdo das acdes relacionadas a fiscalizacdo de excesso de
velocidade, desrespeito aos pedestres, desrespeito as regulamentacbes de
estacionamento etc.

2.743 — Acdes de Educacao para o Transito.
Manutencdo e ampliacdo das ac¢des de educacdo de transito destinadas tanto a
populacdo em geral e escolas, quanto a publicos especificos tais como condutores de
transporte coletivo, escolar, empresas, etc., assim como campanhas diversas.

2.744 — Operacao e fiscalizacdo de transporte coletivo.
Para melhoria das condi¢c8es dos usuarios facilitando o uso dos transportes coletivos.

2.745 — Acdes para Divulgacdo Melhorias do Sistema de Transporte Coletivo.
Para divulgacdo junto a populacdo referente as acOes voltadas ao sistema de
transporte coletivo.

2.746 — Manutencédo Civil dos Terminais Urbanos e Rodoviaria.
Manter os Terminais Urbanos e a Rodoviaria em pleno funcionamento.

2.747 — Agles de Sinalizacado de Transito.
Manutencdo e ampliagcdo da sinalizacdo horizontal, vertical e semaférica, a fim de
promover aumento na seguranca do transito e contribuir para a fluidez do trafego.

2.749 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.T.).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.910 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (S.M.T.).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 287 servidores.



13 — Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

1.545 — Construcdo, Ampliacdo e Reforma do CECES.
Promocado da saude e qualidade de vida através do esporte. Reforco das acbes de
promocdo da salde em contraposicdo a uma concepcdo exclusivamente de
assisténcia terapéutica. Valorizacdo do uso do tempo livre.

1.546 — Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares - Ensino Fundamental.
Para atender a nova demanda causada pela urbanizacdo e pelo crescimento
populacional de determinados bairros. A nova concep¢do de escola exige salas
especiais para melhor qualidade de ensino.

1.547 - Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares — Pré-Escolas.
Para atender a nova demanda causada pela urbanizacdo e pelo crescimento
populacional de determinados bairros. A nova concep¢do de escola exige salas
especiais para melhor qualidade de ensino.

1.548 — Construcdo e Ampliacao de Unidades Escolares — Creches.
Para atender a nova demanda causada pela urbanizacdo e pelo crescimento
populacional de determinados bairros. A nova concep¢do de escola exige salas
especiais para melhor qualidade de ensino.

2.760 - Organizacao Planejamento execucao de Eventos e Jogos a Comunidade.
Promoc¢édo da saude e qualidade de vida através do esporte. Refor¢co das acbes de
promoc¢do da saude em contraposicdo a uma concepc¢do exclusivamente de
assisténcia terapéutica. Valorizacdo do uso do tempo livre.

2.761 — Competicdes Oficiais e Festivais.
Identificacdo da aptiddo para o Esporte e a descoberta do talento esportivo,
desenvolvimento de novas tecnologias de treinamento, supervisdo técnica e de
medicina esportiva. Formacdo de atletas e promocdo das modalidades esportivas.

2.762 — Sustentacao de Nucleos de Iniciacdo Esportiva.
Integracdo da atividade fisica orientada ao processo formativo da
crianca/adolescente, associada a atividade escolar/educacional dos niveis da
educacdo infantil ao ensino superior. Valorizacdo das atividades promovidas no
ambito escolar.

2.765 — Programas Esportivos — Educacao Infantil.
Integracdo da atividade fisica orientada ao processo formativo da
criangca/adolescente, associada a atividade escolar/educacional dos niveis da
educacdo infantil ao ensino superior. Valorizacdo das atividades promovidas no

ambito escolar.

2.766 — Apoio a Inclusado Esportiva as Pessoas com Deficiéncia.
Integracdo da atividade fisica orientada ao processo formativo da
crianca/adolescente, associada a atividade escolar/educacional dos niveis da
educacdo infantil ao ensino superior. Valorizacdo das atividades promovidas no

ambito escolar.

2.767 — Assisténcia as entidades Esportivas.
Subvenc¢des destinadas as entidades esportivas mantenedoras de equipes que
representam o Municipio em competi¢cbes e campeonatos oficiais.

2.768 — Assisténcia aos Atletas — Bolsa Atleta.
Bolsas de estudos destinadas aos atletas que representam o Municipio em
competicdes oficiais, conforme legislacdo municipal vigente.

2.769 — Gestao das Ac¢des de Direcao Servicos Finalisticos — SAE
Garantir a gestdo/controle e acompanhamento das acfes esportivas visando o
desenvolvimento dos esportes no Municipio.



2.770 — Suporte Administrativo as Unidades Fim — SAE
Garantir a execugdo de servigos técnicos e operacionais das diretorias da SAE
visando a manutencédo e o desenvolvimento dos esportes no Municipio.

2.771 — Gestao das Ac¢des de Manutencao e Conservacdo dos CECES.
Garantir a aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para manutencdo e
conservacao das unidades existentes e novas construcdes.

2.772 — Fornecimento de Merenda Escolar.
A alimentagcdo oferecida deverd garantir 15% das necessidades nutricionais das
criancas durante a permanéncia na escola, fornecendo alimentacdo nutricionalmente
equilibrada, com a aquisi¢cao de géneros alimenticios de qualidade e com variedade.

2.773 — Gestao de Frota de Veiculos Utilizados pela SMEE.
Garantir a qualidade dos veiculos por meio de contratos especificos, visando o apoio
logistico dentro da manutencao e desenvolvimento do ensino.

2.774 — Gestao das Acdes de Direcado Servicos Finalisticos — SMEE.
Garantir a gestdo/controle e acompanhamento das ac¢des educacionais, visando o
desenvolvimento do ensino no municipio.

2.775 — Suporte Administrativo as Unidades Fim — SMEE. (Ens. Fundam).
Garantir a execucdo de servigcos técnicos e operacionais das diretorias da SMEE,
visando a manutencédo e desenvolvimento do ensino no municipio.

2.776 — Gestao de Unidades Escolares — Ensino Fundamental.
Organizar, manter e desenvolver o sistema de ensino, atendendo ao definido na
LDB; oferecer com prioridade o ensino fundamental.

2.777 — Suporte Administrativo as Unidades Fim — SMEE/ Pré-Escolas.
Garantir a execucgdo de servigcos das atividades administrativas voltadas a educacao
basica do municipio.

2.778 - Gestao Convénios Entidades Assistenciais e Filantropicas - Ens. Fundamental.
Garantir o atendimento a demanda de alunos portadores de necessidades especiais,
bem como aqueles com dificuldades de aprendizado.

2.779 — Transporte Escolar — Ensino Fundamental.
Fornecer transporte gratuito aos alunos que residem em areas de dificil acesso.

2.780 — Transporte Escolar — Pré-Escolas.
Fornecer transporte gratuito aos alunos que residem em éareas de dificil acesso.

2.781 — Capacitacado de Servidores (Demais Servicos da Educacao).
Garantir a qualificagcdo e aprimoramento dos servidores da educacédo, visando melhor
desempenho em suas funcdes.

2.782 — Capacitacado Servidores (Coordenadores, Diretores e Professores).
Garantir a valorizacdo dos profissionais da educacdo por meio de capacitacdo
permanente.

2.783 — Gestado de Complexos Educacionais.
Garantir a manutencdo de Complexos Educacionais com materiais e equipamentos
adequados para melhoria de praticas pedagogicas.

2.784 — Gestao de Recursos de Informética.
Promover a incluséo digital e capacitacdo a comunidade, oferecendo condi¢cfes para
o0 mercado de trabalho.

2.785 — Educacéo de Jovens e Adultos — Ens. Fundamental.
Atendimento a jovens e adultos que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos
na idade regular.



2.786 — Gestao de Unidades Escolares — Creches.
Organizar, manter e desenvolver a educacao basica, atendendo ao que determina a
LDB, que tem por finalidade o desenvolvimento das criancas.

2.787 — Gestao Convénios de Entidades Assistenciais e Filantrépicas — Creches
Ampliar o atendimento de criancas na area de educacéo infantil, visando diminuir a
lista de espera nas unidades escolares.

2.788 — Gestao Convénios Entidades Assistenciais e Filantropicas — Pré — Escolas.
Garantir o atendimento a demanda de alunos portadores de necessidades especiais,
bem como aqueles com dificuldades de aprendizado.

2.789 — Gestao das Unidades Escolares — Pré-Escolas.
Organizar, manter e desenvolver a educacado basica, atendendo ao que determina a
LDB, que tem por finalidade o desenvolvimento das criancas.

2.790 — Educacéao de Jovens e Adultos — Ensino Médio.
Atendimento a jovens e adultos que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos
na idade regular.

2.791 — Transporte Escolar de Jovens e Adultos — Ens. Médio.
Fornecer transporte escolar gratuito aos alunos que residem em areas de dificil
acesso.

2.792 — Gestao de Cursos de Linguas Estrangeiras.
Dar acesso a populacdo e comunidade escolar a outras linguas, permitindo que eles
se cologuem em condi¢cdes melhores de competir no mercado de trabalho.

2.793 — Gestao da Biblioteca Municipal.
Garantir a execug¢do de servicos administrativos visando oferecer ao municipe
conhecimento por meio da leitura.

2.794 — Gestéo de Despesas Administrativas da SMEE.
Garantir a execucdo de servigos essenciais para o funcionamento da maquina
administrativa.

2.695 — Despesas Variaveis com Pessoal (Esportes).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituices, férias-prémio
e gratificacoes.

2.796— Despesas Variaveis com Pessoal (Alimentacao e Nutricao).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificacOes.

2.797 — Gestao dos Projetos Educacionais Complementares.
Aprimorar os métodos de ensino, por meio de servicos, materiais e equipamentos
com o desenvolvimento de projetos especificos.

2.798 — Prevencao, Promocao, Atencao a Saude — Ens. Fundamental.
Identificacdo de agravos e doencas que interferem no processo de aprendizagem.

2.799 — Prevencao, Promocado e Atencao a Saude — Pré-Escolas.
Identificacdo de agravos e doencas que interferem no processo de aprendizagem.

2.800 — Prevencao, Promocdo e Atencao a Saude — Creches.
Identificacdo de agravos e doencas que interferem no processo de aprendizagem.

2.801 — Despesas Variaveis com Pessoal (EJA - Ensino Fundamental).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificacoes.



2.802 — Despesas Variaveis com Pessoal (Centro de Linguas).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacoes.

2.803 — Despesas Variaveis com Pessoal (Biblioteca).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.804 — Reembolso de Pessoal cedido ao Estado.
Reembolso ao Estado por ceder pessoal que atua no Ensino Fundamental.

2.912 — Manutencéao de Pessoal e Encargos (Esportes).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 212 servidores.

2.918 — Manutencéao Pessoal e Encargos (Alimentacdo e Nutricdo).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 323 servidores.

2.919 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.E.E).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 108 servidores.

2.920 — Manutencao de Pessoal e Encargos — EJA/Ensino Médio.
Despesas com pessoal e encargos. Total: 12 servidores.

2.921 — Manutencéo de Pessoal e Encargos (Creches).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 589 servidores.

2.922 — Manutencao Pessoal e Encargos (Pré-Primario).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 373 servidores.

2.923 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (EJA/Ens. Fundamental).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 56 servidores.

2.924 - Manutencéo de Pessoal e Encargos (Ens. Fundamental).
Despesas com pessoal e encargos. Total:1.559 servidores.

2.925 — Manutencao Pessoal e Encargos (Centro Linguas)
Despesas com pessoal e encargos. Total: 15 servidores.

2.926 — Manutencao de Pessoal e Encargos (Biblioteca).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 14 servidores.

2.927 — Despesas Variaveis com Pessoal (SMEE).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacoes.

2.928 — Despesas Variaveis com Pessoal (Ensino Fundamental).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificaces.

2.929 — Despesas Variaveis com Pessoal (Ensino Médio).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificacdes.

2.930 — Despesas Variaveis com Pessoal (Creches).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.931 — Despesas Variaveis com Pessoal (Pré- Primario).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificactes.



14 — Secretaria Municipal de Saude.

1.565 — Construcdes e Ampliacdes - Atencdo Primaria.
Melhorar a infra-estrutura para ampliar a oferta de servigcos a populacdo de Jundiai e
garantir maior acesso aos usuarios SUS.

1.566 — Construcdo e Ampliacédo para Atencao Especializada Ambulatorial.
Oferecer estrutura fisica, equipamentos e insumos adequados ao atendimento de
média e alta complexidade conforme programacao pactuada integrada (PPI).

1.567 — Desapropriacao do Hospital Sdo Vicente de Paulo.
Atender as despesas decorrentes da desapropriacdo do HCSVP.

1.569 — Construcdes e Ampliacdes — Vigilancia em Saude.
Minimizar/eliminar riscos a saude da populacdo, advindos das alteracdes no meio
natural ou construido que permitam a ocorréncia de agravos de caracteristicas

zoonoticas.

2.810 — Informacdo em Saude.
Implementar as acfes relativas a informacdo em salde para o fortalecimento da
gestdo do SUS Jundiai.

2.811 — Apoio Logistico.
Acdes de administracdo geral relativas a manutencédo da éarea fisica e reestruturagdo
organizacional.

2.812 — Educacao Permanente em Saude
Manutencéo e implementacdo das a¢des de educacdo permanente.

2.813 — Participacao e Controle Social.
Manutencdo e implementacdo das ac¢bOes relacionadas a participacdo e controle
social.

2.814 — Gestao da Atencao Primaria a Saude.
Implementacdo de ag¢bes de carater individual e coletivo voltados para a promocgao
da saude, prevencao de doencgas, diagnéstico precoce e tratamento dos agravos e
doencas prevalentes relativas aos programas da atencdo bésica.

2.815 — Programa de Saude da Familia.
Implementacdo de a¢des de carater individual e coletivo voltados para a promoc¢ao
da saude, prevencao de doencgas, diagnoéstico precoce e tratamento dos agravos e
doencas prevalentes relativas ao programa saude da familia.

2.816 — Gestdo da Atencao Especializada Ambulatorial.
Assegurar o atendimento ambulatorial de média e alta complexidade para a
populacdo SUS de Jundiai e regido, conforme programacao pactuada integrada (PPI).

2.817 — Atendimento Pré-Hospitalar — PA, SAMU E SAEC.
Assegurar o0 atendimento pré-hospitalar qualificado através de manutencao,
adequacdo e ampliacdo da rede de urgéncia e emergéncia e garantir o acesso aos
servicos de atendimento especializado aos pacientes crdnicos.

2.818 — Atencao Hospitalar.
Assegurar a assisténcia hospitalar e ambulatorial, conforme habilitacdes do HCSVP
aos usuarios SUS de Jundiai e regido conforme convénio.

2.819 — Gestao de Assisténcia Farmacéutica.
Garantir o acesso, o0 uso racional dos medicamentos selecionados e padronizados
para o atendimento dos usuarios SUS no ambito municipal.



2.820 — Assisténcia Farmacéutica Basica.
Garantir acesso aos medicamentos essenciais na quantidade, qualidade e em tempo
oportunos para obtencéo dos resultados esperados.

2.821 - Assisténcia Farmacéutica — MAC/Mandados Judiciais.
Atender os mandados judiciais relativo aos medicamentos de alto custo e outros néo
contemplados na assisténcia farmacéutica basica.

2.822 — Gestao de Vigilancia Epidemioldgica.
Garantir a qualidade das acbBes de vigilancia epidemiolégica, bem como suas
condicdes para cumprimento das metas previstas no Programa Nacional de
Imunizacao e as intervencdes que evitem a disseminagado de doencgas transmissiveis.

2.823 — Gestéo de Controle de Zoonoses.
Minimizar/eliminar riscos a saude da populagcdo, advindos das alteracdes no meio
natural ou construido que permita a ocorréncia de agravos de caracteristicas
zoonoticas.

2.824 — Gestao de Vigilancia Sanitaria — Prod./Serv. Meio Ambiente.
Minimizar/eliminar riscos a saude da populacdo, advindos do consumo de produtos e
servicos de salde e do seu relacionamento com alteracdes no meio natural ou
construido.

2.825 — Gestao de Vigilancia Sanitaria — Alimentos.
Minimizar/eliminar riscos a saude da populacdo, advindos do consumo de produtos e
servicos de saude de relacionamento com meio ambiente natural e construido.

2.826 — Gestao de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Minimizar ou eliminar riscos a saude do trabalhador.

2.827 — Gestao de Prev. E Controle de Moléstias Infecciosas.
Assegurar as acbes de prevencdo e controle de moléstias infecciosas, incluindo
DST/AIDS.

2.828 — Gestao do Serv. de Verificacdo de Obito-SVO.
Identificar a causa basica de morte de todos os casos encaminhados de Jundiai e
regido ao SVO.

2.829 — Despesas Variaveis com Pessoal (Assisténcia Farmacéutica).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.932 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (Esfera FED/EST).
Manutencdo com despesas com Pessoal e Encargos. Total: 57 servidores.

2.933 — Manutencédo de Pessoal e Encargos (SMS/ADM).
Despesas com Pessoal e Encargos. Total: 53 servidores.

2.934 — Manutencao de Pessoal e Encargos (Atencao Basica).
Despesas com Pessoal e Encargos. Total: 469 servidores.

2.935 — Manutencao de Pessoal e Encargos — Média e Alta Complexidade.
Manutencdo com despesas com Pessoal e Encargos. Total: 221 servidores.

2.936 — Manutencédo de Pessoal e Encargos — Vigilancia Epidemioldgica.
Manutencé&o com despesas com Pessoal e Encargos. Total: 73 servidores.
2.937 — Manutencao de Pessoal e Encargos — Vigilancia Sanitaria.

Manutencdo com despesas com Pessoal e Encargos. Total: 32 servidores.

2.938 — Manutencao de Pessoal e Encargos (Assisténcia Farmacéutica).
Manutencdo com despesas com Pessoal e Encargos.



2.939 — Manutencao de Pessoal e Encargos (PSF/PACS).
Manutencdo com despesas com Pessoal e Encargos. Total: 02 servidores.

2.940 — Despesas Variaveis com Pessoal (SMS/ADM).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.941 — Despesas Variaveis com Pessoal (Atencao Basica).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢cdes, férias-prémio
e gratificactes.

2.943 — Despesas Variaveis com Pessoal — Média e Alta Complexidade.
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.944 — Despesas Variaveis com Pessoal (Vigilancia Epidemiolégica).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificactes.

2.945 — Despesas Variaveis com Pessoal (Vigilancia Sanitéaria).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificacdes.

15 — Secretaria Municipal de Integracao Social.

1.581 — Implantacdo de Centros de Ref. Assisténcia Social.
Unidade Publica de Assisténcia Social de base Municipal, integrante do SUAS,
localizado em &reas de alta vulnerabilidade e risco social, ofertando servi¢cos na
perspectiva de potencializar acdes de protecao social basica.

1.582 — Implantacado Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social.
Necessidade de implantacdo de um Centro Publico Especializado de Assisténcia
Social integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social é uma unidade publica
estatal, responsével pela oferta de servicos especializados a individuos e familia.

1.584 — Reforma e Ampliacao Prédio Central da SEMIS.
Necessidade de reformar e ampliar o prédio onde funciona a Secretaria Municipal de
Integracdo Social, tendo em vista a depreciacdo e a necessidade de manutencao do
local.

2.850 — Gestao das Acdes Protecao dos Direitos da Mulher.
Manutencdo dos servicos ofertados no acolhimento e abrigo de pessoas vitimadas
por violéncia doméstica, ameacadas por morte e seus filhos.

2.851 - Gestdo das A¢Bes Emergenciais.
Manutencdo dos servicos, programas e projetos ofertados dentro da Rede de
Protegcdo Social Basica. Este macro-servico refere-se ao atendimento das
necessidades basicas realizado por técnicos do plantdo social.

2.852 — Gestao das Ac¢Oes Voltadas a Populacao de Rua.
Manutencédo dos servicos ofertados a populacdo de rua pela rede sdcio-assistencial
do municipio, envolvendo inclusive, as entidades assistenciais.

2.853 — Gestao das Acdes de Assisténcia ao ldoso.
Manter estrutura para encaminhamento do idoso, tratamento especializado e
recursos diferenciados, acompanhamento multiprofissional.

2.854 — Gestao das Acdes Direcao Serv. Finalisticos (SEMIS).
Manutencéo dos servigos executados pelo Gabinete da Secretéaria.



2.855 — Suporte Administrativo as Unidades Fins — SEMIS.
Manutencdo dos servicos administrativos ofertados pela Secretaria aos
Departamentos.

2.856 — Manutencédo dos Centros de Referencia de Assisténcia Social.
Manutencéo dos servigcos ofertados nos Centros de Referencia de Assisténcia Social
implantados nos territérios de vulnerabilidade social. Ac¢des desenvolvidas:
preventivas, convivéncia, socializagao, inserc¢ao e acolhida.

2.857 — Gestao Acdes Assisténcia Social Pessoa com Deficiéncia.
Manutencdo das acbes ofertadas pela Rede de Servigos voltada as pessoas que
necessitam de atendimento especial prevendo sua promocdo, habilitacéo,
reabilitacdo e insercdo na sociedade.

2.859 — Manutencao do Centro Referencia Especializado de Assisténcia Social.
Manutencdo das acdes ofertadas pelo Centro Especializado de Assisténcia Social,
voltadas as pessoas que necessitam de atendimento especializado.

2.860 — Manutencao do Conselho Tutelar.
Manutencéo dos servicos ofertados pelo Conselho Tutelar de Jundiai.

2.861 — Gestdo Acgdes Assisténcia Social as Criangas e Adolescentes Basica.
Manutencdo dos servigcos, programas e projetos ofertados no municipio dentro da
Rede de Protecdo Social Basica voltado ao atendimento de criancas e adolescentes
em acdes soOcio-educativas.

2.862 — Gestao Acdes Assisténcia Social as Criancas e Adolescentes Espec.
Manutencado dos servicos, programas e projetos ofertados no municipio, dentro da
rede de protecdo Social Especial, de média complexidade. Servicos mais
especializados, dirigidos as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social.

2.863 — Gestao das Acdes de Formacao e Capacitacao.
Capacitacdo e formacado continua de todos os atores, técnicos, profissionais
envolvidos com a Politica de Assisténcia Social no municipio.

2.864 — Gestao do Cadastro Unico (SEMIS).
O Cadastro Unico consiste em um conjunto articulado de procedimentos, técnicas e
capacidade utilizados para registrar e manter atualizadas as informacgdes pertinentes
as familias em situacdo de pobreza.

2.865 — Manutencao do Centro da Juventude.
Manutencdo do centro da juventude - Espaco de Convivéncia Social, participacdo
cidadd e mundo do trabalho para adolescentes e jovens na faixa etaria de 12 a 24
anos, com desenvolvimento de acfes sécio educativas.

2.866 — Despesas Variaveis com Pessoal (SEMIS).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificacdes.

2.946 — Manutencéao de Pessoal e Encargos (SEMIS).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 114 servidores.



16 —Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

1.590 — Representacdo do Municipio Frente a Governos e Empreend.
Possibilitar a divulgacdo e a representacdo do municipio e a promocgdo do
desenvolvimento econbmico através de contratos com investimentos privados e/ou
com representacdo de paises selecionados.

1.591 — Central de Atendimento ao Empreendedor Individual.
Centralizagdo do apoio ao empreendedor individual, estimulando formalizacdo e
prestando apoio para a sustentabilidade econdémica de suas iniciativas e também
aquisicdo de 2 veiculos, equipamento de informética e mobiliarios.

1.592 — Escola de Empreendedorismo e Qualificacao.
Promover a qualificacdo para empreendedorismo (empreendedor individual) e/ou
capacitacdo para o mercado de trabalho, objetivando a geracdo de emprego e renda.

1.593 — Observatoério Econémico.
Nucleo de estudos da realidade econémica local e regional, com a producdo de bases
estatisticas Uteis aos diferentes agentes envolvidos no ambiente econdmico/social
(governos, associacdes, empreendedores, academia, publico em geral).

1.594 — Mini Distrito Industrial.
Oferecer possibilidade de localizacdo e desenvolvimento, em Jundiai, de micro e
pequenas empresas de base industrial em &area especialmente destinada a esta
finalidade.

1.595 — Parque Tecnoldgico.
Credenciamento e participacdo de Jundiai no sistema paulista de parques
tecnoldgicos visando promover o desenvolvimento econdmico por meio de atracéo
de investimentos de empresas intensivas em conhecimento.

2.880 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (SMDE).
Garantir e aprimorar o andamento dos servicos da secretaria (telefonia,
adiantamentos, locacdo de maquinas, assinaturas de jornais e revistas, manutencao
dos veiculos e aprimoramento dos equipamentos permanentes.

2.881 — Gerenciamento dos servic¢os Finalisticos (S.M.D.E).
Garantir e aprimorar os servi¢os do gabinete do Secretério (viagens, adiantamentos,
celular e etc.), aprimorar equipamentos, aquisi¢cao de veiculos 0 KM para atender as
necessidades de deslocamento do secretario e empresarios que visitam o municipio.

2.882 — Elaboracéo e Producédo de Material para Divulgacido Institucional.
Divulgacdo das acdes desenvolvidas e divulgacdo do municipio visando a atracao de
investimentos (confeccdo de material de divulgacdo, folheteria, folder, etc.)
divulgacdo em radio, TV, jornais, etc.

2.883 — Gestao dos Serv. Prestados por outras Esferas Governamentais.
Necessario para a manutencdo do posto de atendimento ao trabalhador, cujo
objetivo é a requalificacdo e recolocacado profissional dos atendidos.

2.884 — Gestéao das Ac¢des de Promocao Industrial.
Manutencdo das atividades da incubadora (aluguel) visando dar suporte a
empresas em estagio inicial de desenvolvimento. Despesa com aquisicdo de
material para a conservacdo e manutencdo do prédio locado.

2.885 — Gestao de acdes de Microcrédito.
Manutencédo das atividades do Banco do Povo cujo objetivo é prover créditos para
viabilizar pequenos empreendimentos. Aprimorar e atualizar os equipamentos para
agilizar o atendimento aos municipes.



2.886 — Gestao das Ac¢des de Promocao ao Turismo.
Manutencdo das atividades do turismo (viagens, estadias, congressos, feiras),
instalacdo e manutencdo das placas de sinalizagdo turistica, manutencao das
atividades do consoércio Intermunicipal do Circuito das Frutas.

2.887 — Despesas Variaveis com Pessoal — (S.M.D.E).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢cdes, férias-prémio
e gratificactes.

2.913 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.D.E).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 24 servidores.

17 — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

2.890 - Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.A.A).
Continuar servicos de manutencdo da Secretaria (xerox/telefonia fixa/energia
elétrica); divulgacéo acoes/eventos; orientar prestacéao de servicos
equip./abastecimentos (feiras-livres/varejdes); informar/orientar quanto o cadastro
imoveis rurais (CCIR) os moradores zona rural.

2.891 — Gestao das Ac¢les de Direcado dos Serv. Finalisticos.
Dar suporte ao expediente administrativo da secretaria; aprimorar equipamentos
para maior eficacia e agilidade nos trabalhos desenvolvidos em prol dos municipes;
dar apoio e incentivo a agricultura de protecdo no municipio.

2.892 — Manutencao das Atividades Desenvolvidas pela Fundacdo PROCON.
Desenvolver atividades oferecidas aos municipes, estruturando espaco fisico,
assegurando qualidade/rapido atendimento as reclamacfes e ao bom desempenho
quanto a protecdo direito e cumprimento das disposicbes do cédigo defesa do
consumidor.

2.893 — Fomento ao Abastecimento Municipal.
Ampliar canais de abastecimento nas areas mais isoladas e ndo contempladas;
garantir seguranca alimentar juntamente com modernizacdo fiscalizacdo e
planejamento estrutural; levar acesso internet moével aos equip.
abastecimentos/bairros rurais.

2.894 — Fomento ao Setor Agricola.
Incrementar producdo agricola com wuso racional adubo/corretivo; contratacdo
laboratério andlise solo; divulgacao; incentivo uso técnicas inovadoras para aumento
produtividade; levantamento de propriedades rurais/culturas para politicas agricolas
informatizadas para garantir qualidade.

2.895 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.A.A).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificagdes.

2.896 — Despesas Variaveis com Pessoal (Fundagdo PROCON).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificacdes.

2.914 — Manutencéo de Pessoal e Encargos (S.M.A.A))
Despesas com pessoal e encargos. Total: 23 servidores.

2.947 — Manutencéao de Pessoal e Encargos (Fundacao Procon)
Despesas com pessoal e encargos. Total: 09 servidores.



18 — Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

0254 — Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas.
Despesas com pessoal e encargos. Total: 313 servidores.

0255 - Previdéncia Social a Inativos e Pensionistas (Ensino).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 16 servidores.

1.610 — Implantacédo da Escola de Governo.
Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento na carreira publica.

2.915 — Manutencéo de Pessoal e Encargos. (S.M.R.H).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 62 servidores.

2.948 — Manut. Polit. Remun. e PCCR (Geral).
Despesas com politica de Remuneragéo.

2.949 - Manut. Polit. Remun. e PCCR (Ens. Fundamental).
Despesas com pessoal e encargos.

2.950 — Manut. Polit. Remun. e PCCR (Educ. Infantil).
Despesas com pessoal e encargos.

2.951 — Manut. Polit. Remun. e PCCR (S.M.S).
Despesas com pessoal e encargos.

2.952 - Reserva Recursos para Novas Contratac6es (Geral).
Reserva de recursos para novas contratacoes

2.953 — Reserva Recursos para Novas Contratacdes (Ens. Fundam.).
Despesas com pessoal e encargos.

2.954 — Reserva de Recursos para Novas Contratacdes (Educ. Inf.).
Despesas com pessoal e encargos.

2.955 — Reserva de Recursos para Novas Contratacdes (S.M.S.).
Despesas com pessoal e encargos.

2.956 — Manutencao de Servidores Cedidos a Outros Niveis de Governo.
Despesas com pessoal e encargos. Total: 71 servidores.

2.957 — Despesas Variaveis com Pessoal (cedidos a outros niveis de governo).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificactes.

2.960 — Gestao das Acdes do Plano de Cargos, Carreiras.
Profissionalizar e engajar o servidor publico, criando oportunidades de
desenvolvimento na carreira.

2.961 — Gestao das Ac¢Oes Direcao Servicos Finalisticos — SMRH.
Despesas para manutencdo dos equipamentos, sistemas e atividades relativas ao
gerenciamento de recursos humanos.

2.962 — Suporte Administrativo as Unidades Fim — SMRH.
Despesas necessarias a manutencdo de equipamentos, sistemas e atividades
proprias ao gerenciamento de recursos humanos.

2.963 — Acdes de Integracao e Assisténcia Social ao Servidor.
Valorizar o servidor, melhorar a produtividade e qualidade do desempenho funcional
pelo aumento da qualidade de vida, saude e motivagédo do servidor.



2.964 — Gestao das Ac¢des de Comunicacao Interna.
Melhorar a interlocucdo com servidor e dar melhor visibilidade a Administracdo
Municipal.

2.965 — Gestao das Acdes de Beneficios — Geral.
Valorizar o servidor, melhorar a produtividade e desempenho pelo aumento da
qualidade de vida, saude e motivacao.

2.966 — Gestéo das Acdes do SEESMT.
Melhorar a produtividade e qualidade do desempenho funcional pelo aumento da
qualidade de vida, saude e motivacdo do servidor. Reduzir indices de absenteismo e
dar cumprimento a legislacdo federal/municipal.

2.967 — Gestao das Acdes de Formacéo e Capacitacdo de Servidores.
Capacitar e desenvolver os servidores para melhor desempenho de suas atribuices
e orientacao para resultados.

2.968 — Gestao das Ac¢des de Beneficios — Saude.
Valorizar o servidor, melhorar a produtividade e o desempenho pelo aumento da
qualidade de vida, saude e motivacgao.

2.969 — Gestao das Ac¢des de Beneficios — Ensino Fundamental.
Valorizar o servidor, melhorar a produtividade e o desempenho pelo aumento da
qualidade de vida, saude e motivacao.

2.970 — Gestdo das Ac¢les de Beneficios — Educacao Infantil.
Valorizar o servidor, melhorar a produtividade e o desempenho pelo aumento da
qualidade de vida, salde e motivacgao.

2.971 — Gestao das Ac¢bes de Educacao Profissional — Estagiarios
Despesas realizadas com a manutencdo de programas de estagios voltados a
insercdo de jovens no mercado de trabalho.

2.972 — Despesas Variaveis com Pessoal (SMRH).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢bes, férias-prémio
e gratificacdes.

19 — Guarda Municipal.

1.620 — Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Prédios e PAS da GM.
Realizacdo das atividades da GM, na preservacdo ambiental, acomodacfes dos GM's
e atendimento da populacdo, centralizando em uma Unica sede administrativa e
operacional.

2.959 — Manutencéo de Pessoal e Encargos (G.M).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 281 servidores.

2.975 — Gestao das Ac¢des de Coordenacao Geral da GM.
Atendimento das acdes de carater continuado, aprimorando as atividades
administrativas, promovendo a formacdo e capacitacdo dos GMs. Excedente:
Contratacao servicos terceiros para realizacdo do estagio qualificacdo e formacao de
novos GMS.

2.976 — Gestao das Ac¢des de Apoio a Seguranca Publica.
Atendimento as acbes de carater continuado, renovac¢do dos equipamentos para
operacionalidade da GM. Excedente: Projeto GM Comunitario e Reflorecer
(PRONASCI e Min. Meio Ambiente), e contratacdo de clinica veterinaria para os cdes
da GM.



2.977 — Gestao de Monitoramento das Cameras Seguranca.
Manutencdo e ampliacdo do servico de monitoramento eletrébnico de cameras no
municipio de Jundiai.

2.978 — Manutencao das InstalacOes e Postos Avancados da GM.
Realizacdo da manutencdo dos pavilhes administrativo, operacional, central de
monitoramento de caAmeras, canil, oficina e postos avancados da GM.

2.979 — Despesas Variaveis com Pessoal (GM).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substitui¢des, férias-prémio
e gratificactes.

21 - Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios.

2.916 — Manutencao de Pessoal e Encargos (S.M.A.F).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 10 servidores.

2.958 — Despesas Variaveis com Pessoal (S.M.A.F.).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificagdes.

2.985 — Gestao das Acdes de Direcado dos Servicos Finalisticos.
Atividades de fiscalizacao relativas a acbes de direcdo dos servicos finalisticos com
objetivo de conter o surgimento e/ou crescimento de parcelamentos de solo
irregulares elaborando palestras de conscientizacdo e divulgacdo dos trabalhos de
fiscalizacéo.

2.986 — Gestao do Programa de Regularizacdo Fundiaria.
Atividade de manutencédo e aprimoramento das rotinas administrativas, melhorando
0 bom desempenho das a¢des da secretaria.

2.987 — Suporte Administrativo as Unidades Fim (S.M.A.F.).
Sao atividades técnicas relativas ao programa de regularizacdo fundiaria, garantindo
a funcdo social da cidade e da propriedade imobiliaria urbana, promovendo o
reconhecimento dos direitos sociais e constitucionais de propriedade e da qualidade
de vida dos cidadéaos.

22 — Secretaria Municipal de Cultura.

1.635 — Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Centros Culturais e de Lazer
Preservar, proteger e promover o patriménio arquitetbnico, histérico, artistico e
cultural do municipio.

1.636 — Implantacdo da Orquestra Sinfénica de Jundiai.
Os projetos poderdo ser desenvolvidos com apoio da lei federal de incentivo
cultura ou pela lei municipal n® 7.116, de 06/08/2008.

Q-

1.637 — Implantacéo do Corpo de Baile do Teatro Polytheama.
Os projetos poderdo ser desenvolvidos com apoio da lei federal de incentivo a
cultura.

2.911 — Despesas Variaveis com Pessoal (Cultura).
Outras despesas com pessoal, dentre elas: horas extras, substituicdes, férias-prémio
e gratificactes.

2.917 — Manutencao de Pessoal e Encargos (Cultura).
Despesas com pessoal e encargos. Total: 47 servidores.



2.990 —

2.991 —

2.992 —

2.993 —

2.994 —

2.995 —

2.996 —

museus.

2.997 —

Gestao das Ac¢oes de Direcao Serv. Finalisticos — S.M.C.
Acdes do gabinete da secretaria.

Suporte Administrativo as Unidades FIM — S.M.C.
AcBes administrativas das diretorias da S.M.C.

Gestao das Acles da Casa da Cultura.
Organizacdo e manutencdo dos espacos culturais; oferecer o acesso a cultura
considerando a diversidade cultural e os diferentes momentos do ciclo da vida.

Realizacédo de Eventos e Festejos.

Fomentar a sustentabilidade de fluxos de formacéo, producdo e difusdo adequados
as singularidades constitutivas das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoOes culturais. Preservar o patrimdnio e a memoria cultural.

Gestao das Acdes do Cine Teatro Polytheama.
Preservacdo e manutencado do patrimdnio arquitetbnico; desenvolver atividades que
levem a formacé&o de publico e ao reconhecimento da diversidade cultural.

Gestao das Acles do Centro das Artes.
Preservacdo e manutencdo do patriménio arquiteténico; desenvolver atividades que
levem a formacé&o de publico e ao reconhecimento da diversidade cultural.

Gestao das Ac¢Bes do Museu Histoérico e Cultural.
Proteger e promover o patrimdnio artistico e cultural, dinamizar a atuacdo dos

Assisténcia as Entidades Culturais.
Incentivar e apoiar as manifestacdes culturais oriundas na comunidade e preservar a
cultura popular.



Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial -
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SP - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAIT
CNPJ : 45780103000150

SIAFI : 986619

Cadastro de

Nome do Plano : Plano de previdéncia 1

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagéo Atuarial

Data da Avaliacdo: 28/7/2009
Data-Base: 31/12/2008

Coberta:Pensionistas

Descri¢do da PopulagdoServidores Ativos, Inativos e

Obs: Data da Avaliagéo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracao das informacgfes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de

Financiamento

Regime
Beneficios do Plano Financeiro [Método **
*
Sim| Aposentadorias por ldade, Tempo de CAP Agregado
Contribuicdo e Compulsoéria
Sim| Aposentadoria por Invalidez CAP Agregado
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP Agregado|
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por CAP Agregado
Idade,
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado CAP Agregado
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Sim| Salario-maternidade RS
Sim| Auxilio-recluséo RS
Salario-familia RS

* Regime Financeiro

RCC = Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizagéo

** Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipoteses Financeiras

Hipoteses

|Va|ores|




Taxa de Juros Real 6,00

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade 0,00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,50

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |98,00

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 98,00

2.2 Hipo6teses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * 1/1
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador

. at-83
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** Outros
Tabua de Morbidez Experiéncia
Conde

Outras Tabuas utilizadas

Composicao Familiar Sudeste

* Descrever a hipétese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime Bengflmos §
de Capitalizagao Reglmg de
Reparticao
Ativo do Plano 416.585.168,80
Valor Atual dos Salarios Futuros 2.736.259.649,95

Valor Atual dos Beneficios
Futuros (Beneficios a conceder)
Valor Atual dos Beneficios
Futuros (Beneficios concedidos)
Valor Atual das
Contribui¢céesFuturas do 0,00 0,00
Ente(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicfes
Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes
Futuras do Ente (Beneficios a 585.975.209,18 0,00
Conceder)

Valor Atual das Contribuicdes
Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a
Conceder)

Valor Atual da Compensacéo
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacéo 0,00 0,00

1.364.867.028,91 | 3.441.526,21

394.301.096,07 0,00

37.979.754,94 0,00

300.645.123,67 0,00

425.721.787,53 0,00




Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit

L + 4.297.392,94 - 0,00
/ (-) Déficit

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacdes

2.2 Hipéteses Biométricas -
AT-83-Tabua de Mortalidade de Véalido (evento gerador morte) e (evento gerador sobrevivé
MI-85-Tabua de Mortalidade de Invalido

TASA-Tabua de Entrada em Invalidez
Tava de Rntatividade de 104 a A TI

R [

224

Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao

Atuarial
I Custo Custo
Contribuinte
Normal * Suplementar *
Ente Publico 12,26 9,16
Servidor Ativo 11,00
Servidor Aposentado 11,00
Pensionista 11,00
Base de Incidéncia das Contribui¢cfes do
e nade ¢ FRA FRA
Ente Publico
Observacoes
Para o Aposentado e Pensionista a base de contribuigdo é a parte doe beneficio &
gue ultrapassa o teto do Regime Geral da Previdéncia Social (R$3.038,99).
O Custo Suplementar s&o as Contribuicdes Especiais - Prefeitura
Ano %Sobre o Total da Folha da Ativos
20n0 Q NN0A ll
1 | | I
178
Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuicao por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracgao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagéo Atuarial

Beneficio Custo Custo
Normal * | Suplementar *

Apos_ent_a(ilorla por Idad?,_ Tempo de 2214 9.16
Contribuicdo e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 0,54
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,65
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade,

S . 0,01
Tempo de Contribuicdo e Compulséria




Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidezl 0,01

Auxilio Doenca 1,71

Salério Maternidade 0,44

Auxilio Reclusao 0,01

Salario Familia

Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracgao dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situacio da |  Quantidade  |remuneracdo Medial 040 vedia
Populacéo (R$)
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Coberta O . O . o .
Feminino|Masculino| Feminino |Masculino|Feminino|Masculino
Ativos 3655 1909 |2.090,03|2.640,44 42 45
Aposentados
por Tempo de| 273 384 |2.480,59(2.623,42 61 64
Contribuicéo
Aposentados | o 55 [1.139,11|1.576,24| 68 74
por Idade
Aposentados | 0 0,00 | 0,00 0 0
Compulséria
Aposentados | 4, 83 |1.417,08|1.465,45| 57 56
por Invalidez
Pensionistas 212 58 1.853,10|1.549,40 53 43

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projecéo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2009474.512.772,00| 28.809.180,00| 445.703.592,00
2010 61.813.500,00| 35.823.442,00| 498.435.865,00
2011] 62.830.440,00| 38.075.408,00| 553.097.049,00
2012 63.953.009,00| 40.864.025,00| 609.371.857,00
2013 65.134.634,00| 43.957.276,00| 667.111.526,00
2014 66.541.482,00| 48.150.479,00| 725.529.221,00
2015 68.190.606,00| 53.516.215,00| 783.735.365,00
2016| 69.651.205,00| 58.135.603,00| 842.275.089,00
2017| 71.342.382,00| 63.784.546,00| 900.369.431,00
2018 73.343.738,00| 70.967.937,00| 956.767.399,00
2019 74.756.325,00| 75.787.103,00(1.013.142.665,00
2020 76.548.168,00| 82.366.382,00(1.068.113.012,00
2021 79.098.899,00| 92.484.675,001(1.118.814.017,00
2022| 80.737.146,00| 98.470.847,00(1.168.209.157,00
2023 83.075.270,00|107.951.728,00 (1.213.425.248,00
2024] 84.592.399,00|113.741.670,00 [1.257.081.492,00




2025

86.280.275,00

120.450.424,00

1.298.336.233,00

2026

87.692.568,00

126.053.563,00

1.337.875.412,00

2027

89.306.668,00

132.752.944,00

1.374.701.660,00

2028

91.074.032,00

140.108.806,00

1.408.148.986,00

2029

92.786.503,00

147.543.644,00

1.437.880.784,00

2030

94.099.172,00

152.946.533,00

1.465.306.270,00

2031

95.060.149,00

157.082.858,00

1.491.201.937,00

2032

96.221.807,00

162.059.524,00

1.514.836.337,00

2033

97.269.211,00

166.687.555,00

1.536.308.173,00

2034

97.805.879,00

169.127.183,00

1.557.165.359,00

2035

98.512.309,00

172.476.158,00

1.576.631.432,00

2036

98.861.679,00

174.344.088,00

1.595.746.909,00

2037

99.588.586,00

178.187.822,00

1.612.892.487,00

2038

99.865.589,00

179.948.438,00

1.629.583.188,00

2039

100.178.809,00

181.938.955,00

1.645.598.033,00

2040

100.204.703,00

182.720.083,00

1.661.818.535,00

2041

84.691.196,00

184.659.931,00

1.661.558.912,00

2042

84.610.203,00

184.977.002,00

1.660.885.648,00

2043

85.012.169,00

187.401.232,00

1.658.149.724,00

2044

84.549.226,00

186.084.656,00

1.656.103.277,00

2045

84.832.860,00

188.131.339,00

1.652.170.995,00

2046

84.206.452,00

186.289.464,00

1.649.218.242,00

2047

84.218.043,00

187.375.335,00

1.645.014.045,00

2048

83.623.542,00

185.805.747,00

1.641.532.683,00

2049

83.593.341,00

186.837.294,00

1.636.780.691,00

2050

82.734.551,00

184.186.808,00

1.633.535.276,00

2051

82.867.978,00

186.010.707,00

1.628.404.663,00

2052

81.875.249,00

182.842.137,00

1.625.142.055,00

2053

81.158.857,00

180.963.312,00

1.622.846.123,00

2054

80.687.394,00

179.981.468,00

1.620.922.816,00

2055

80.018.249,00

178.297.370,00

1.619.899.063,00

2056

79.033.692,00

175.139.265,00

1.620.987.434,00

2057

78.995.400,00

176.161.272,00

1.621.080.808,00

2058

78.163.511,00

173.604.424,00

1.622.904.743,00

2059

77.566.639,00

172.220.811,00

1.625.624.856,00

2060

77.102.866,00

171.232.078,00

1.629.033.135,00

2061

76.767.140,00

170.793.843,00

1.632.748.420,00

2062

76.093.020,00

168.768.173,00

1.638.038.173,00

2063

75.960.443,00

169.300.158,00

1.642.980.749,00

2064

75.267.065,00

167.186.689,00

1.649.639.970,00

2065

75.452.278,00

168.942.576,00

1.655.128.070,00

2066

75.293.789,00

169.133.048,00

1.660.596.495,00

2067

74.889.055,00

168.318.586,00

1.666.802.754,00

2068

74.208.976,00

166.089.992,00

1.674.929.903,00

2069

74.519.185,00

168.353.971,00

1.681.590.911,00

2070

73.879.475,00

166.297.615,00

1.690.068.225,00

2071

73.406.064,00

165.044.696,00

1.699.833.686,00

2072

73.148.032,00

164.604.670,00

1.710.367.068,00

2073

72.902.155,00

164.326.080,00

1.721.565.167,00

2074

72.399.690,00

162.739.367,00

1.734.519.399,00

2075

72.180.964,00

162.600.807,00

1.748.170.719,00

2076

71.754.555,00

161.332.632,00

1.763.482.886,00

2077

71.465.614,00

160.771.706,00

1.779.985.767,00




2078

71.029.706,00

159.578.100,00

1.798.236.520,00

2079

70.870.298,00

159.510.106,00

1.817.490.902,00

2080

70.405.242,00

158.042.984,00

1.838.902.615,00

2081

70.510.107,00

159.263.192,00

1.860.483.687,00

2082

69.964.005,00

157.466.820,00

1.884.609.894,00

2083

69.486.224,00

155.987.029,00

1.911.185.683,00

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

PARECER ATUARIAL — APURACAO DO CUSTO DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO Avaliamos atuarialmente
o Plano de Beneficios Previdenciais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, tendo
por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
servidores e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIA. Neste trabalho interpretamos os
dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Segurado, extraidas da base
de dados cadastrais e de informacdes fornecidas pelo
IPREJUN. Desta forma, colocamos cada Segurado a
exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de
identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, e
desta forma, os compromissos do Plano de
Beneficios. Os resultados envolvem projecdes futuras
baseadas em hipdteses e pardmetros de calculo, tais
como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, inflagdo, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os
Compromissos e os Custos do Plano de Beneficios,
portanto, os resultados devem ser sempre analisados
com o prévio conhecimento das hipoteses e
parametros. INFORMACOES IMPORTANTES: Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao
més dezembro/2008, e contempla todos os
Segurados do Plano, tendo sido previamente
submetido a um processo de consisténcia, o qual foi
considerado valido para os calculos atuariais.
Comparacao 2007-2008 (em R$ 1,00): S&o 4.152
servidores ativos em 2007 e 5.564 em 2008, a folha
salarial respectiva desses servidores é de
R$9.332.669,04 e R$12.680.498,58, o salario médio
de R$2.247,75 e R$2.279,03, com idades médias de
44,03 e 42,85. Os servidores inativos eram 774 em
2007 e passaram para 800 em 2008, com a folha de
beneficio de R$1.533.216,75 e R$1.811.474,48, os
beneficios médios sdo de R$2.060,78 e R$2.264,34 e
as idades médias de 62,27 e 62,76. Os pensionistas
eram 241 em 2007 e passaram para 270 em 2008,
com folha de beneficio de R$364.164,00 e
R$482.721,68, os beneficios médios sédo de
R$1.511,05 e R$1.787,86 e idades médias de 48,66 e
51,11. Recomposicdo da Remuneracéao e dos
Beneficios. Para esta avaliacdo as remuneracoes e os
beneficios ndo foram recompostos, objetivando o
posicionamento dos valores em dezembro/2008.
Caracteristicas do Plano. O Plano de Beneficios do




IPREJUN esta estruturado na modalidade “Beneficio
Definido”. Nesta avaliacao foram utilizados critérios
atuariais internacionalmente aceitos, sendo que
todos os elementos citados no paragrafo anterior,
bem como o método atuarial adotado, constam na
Avaliacdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante. Nao foram consideradas
premissas de utilizacdo de Reservas Matematicas de
Servigo Passado ou, também conhecida como Passivo
Atuarial Inicial, pois, partimos do pressuposto que o
processo de fundagéo dos compromissos inicia-se na
data de implantacdo do Plano. Os proventos cuja
responsabilidade esteja a cargo da Municipalidade
ndo constaram da base de dados cadastrais, logo,
ndo foram aqui avaliados, bem como, os efeitos
futuros gerados por esses proventos, tanto no que se
refere as despesas como as receitas. As Despesas
Administrativas sao custeadas diretamente pela
Prefeitura Municipal de Jundiai, ndo compondo os
gastos do IPREJUN, motivo pelo qual ndo foram
previstas nesta Avaliacdo Atuarial, entretanto, para o
ano de 2010 esta prevista para as despesas
administrativas a contribuicdo de 196 sobre as
Remuneracdes e Beneficios. Salientamos que nos
estudos processados os servidores que, em funcao
dos dados cadastrais, ja teriam condi¢cdes de usufruir
o0 beneficio de aposentadoria, ou seja, os iminentes,
por hipdtese permanecerdao nessa categoria por mais
um ano. Vale salientar que a legislacado vigente nao
entra no mérito do método atuarial e do regime
financeiro a ser adotado nas avaliacdes atuariais, ndo
obstante, em nosso ponto de vista, o método
agregado e o regime financeiro de capitalizacao
devem ser adotados. Tendo em vista a legislacao
municipal, o Plano de Custeio adotado pelo IPREJUN,
no exercicio anterior, constou com as seguintes
aliquotas: de contribuicdo para os Servidores Ativos
sdo de 11%0 das remuneracoes,
Inativos/Pensionistas sdo de 11%b6 sobre a Parcela do
Beneficio Acima do Teto do RGPS (R$ 3.038,99),
respectivamente, e para o Ente Publico 12,26%b sobre
a folha de remuneracao dos Servidores Ativos. As
Contribuicbes Especiais da Prefeitura para os
seguintes anos 200972010 a 2041 sao
respectivamente 11,00% e 12,05%0 sobre o Total da
folha dos Servidores Ativos. Avaliamos atuarialmente
o Plano de Beneficios e para tanto utilizamos as
seguintes Hipoteses e Bases Técnicas: TABUAS
BIOMETRICAS AT83 (Tabua Geral, Anuidades de
Pensao, Tabua - Risco Morte-Pensao/Capitalizacdo);
TASA (Entrada em Invalidez); MI85 (Tabua de
Invalidos); TABUA DE ATIVOS - Combinacé&o das
Tabuas AT83, TASA e MI85 - Método Hamza.
VARIAVEIS ECONOMICAS Taxa de Juros = 6% a.a.;
Taxa de Rotatividade (Ativos) = 1,0%b6 a.a.; Taxa de




Crescimento Salarial (Ativos) = 1,026 a.a.; Taxa de
Crescimento dos Beneficios (Assistidos): Para os
Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos
Futuros que optarem pelos beneficios com proventos
integrais = 0,50 %6 a.a.; Para os Servidores Inativos
Futuros que nao optarem pelos beneficios com
proventos integrais = 0,026 a.a.; Capacidade Salarial
e de Beneficios = 98%b; Indice do Plano = IPCA-IBGE
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.
CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES
a)Reposicdo imediata de falecidos, invalidos e
aposentados na mesma idade e com a mesma
remuneracado com que ingressaram no servico publico
da PREFEITURA DE JUNDIAI; b)Taxas de reposicao
ajustadas para produzir uma estagnacao da massa de
servidores; c)Periodo futuro composto de 75 (setenta
e cinco) anos equivalentes a trés geracoes futuras de
servidores, estas sofrendo influéncia das reposicdes e
do crescimento da massa dos servidores, ou seja, de
novos entrados. ANUIDADES DE PENSAO Utilizou-se a
Familia Padrdo da Conde Consultoria - Regido
SUDESTE, que serviu de base para o célculo da Tdbua
de Anuidades de Pensdo. OUTRAS CONSIDERACOES
Nesta avaliacado, os custos relativos aos beneficios de
Auxilio Doenga, Auxilio-Reclusédo, Salario-
Maternidade e Salario Familia foram estimados com
base em experiéncia nas estatisticas cadastrais do
IPREJUN. Os RESULTADOS apurados pela AVALIACAO
ATUARIAL por nés processada foram os seguintes:
CATEGORIA DOS SERVIDORES: Inativos Atuais -
Beneficios Atuais: Aposentadorias Provaveis 8,15%o,
Aposentadorias por Invalidez 1,17%b e 2,59%0 para
Pensbes; Inativos Atuais - Beneficios Futuros: 2,50%b
para Pens8es; Ativos Atuais: Aposentadorias
Provaveis 30,82%0, Aposentadorias por Invalidez
1,00% e 3,18%b para Pensbes; Ativos Futuros:
Aposentadorias Provaveis 13,82%0, Aposentadorias
por Invalidez 0,27% e 0,79%b para Pensées;
RESULTANDO EM UM SUBTOTAL-CAPITALIZACAO (*):
APOSENTADORIA PROVAVEIS TOTAIS DE 52,79%,
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ TOTAIS DE
2,44% E PENSOES TOTAIS DE 9,06%. Beneficios de
Auxilios: 2,16%, RESULTANDO EM UM SUBTOTAL-
REPARTICAO SIMPLES (*) DE 2,16%b,
RESPECTIVAMENTE, GERANDO UM CUSTO TOTAL NOS
DOIS REGIMES de 52,79%b para Aposentadorias
Provaveis, 2,44%b para Aposentadorias por Invalidez,
9,06%0 para Pensdes, 2,16%b para Outros num total
de 66,45%. (*) Percentual sobre a folha de Ativos
Atuais e Futuro O confronto dos custos do plano de
beneficios com o plano de custeio praticado mostra
gue as contribuicdes aportadas atualmente pela
Prefeitura e pelos Servidores Ativos e Inativos, sdo
suficientes para cobrir os custos do plano de
beneficios, conforme demonstrado a seguir:
SITUACAO AVALIADA - ATUAL R$ % (*) Valor Atual




das Contrib. dos Entes R$ 335.465.433,08 - 12,26%b;
Valor Atual das Contrib. dos Servidores R$
300.645.123,67 - 11,00%:; Valor Atual das Contrib.
dos Inativos R$ 37.979.754,94 - 1,38%0; Valor Atual
das Contrib. Especiais Pref. R$ 250.509.776,10 -
9,16%0; Total de Contribuicdo R$ 924.600.087,80 -
33,80%; Patrimbnio Liquido (31/12/2008) R$
416.585.168,80 - 15,22%0; Compensacao Financeira
R$ 425.721.787,53 - 15,56%0; Total de Recursos do
IPREJUN R$ 1.766.907.044,13 — 64,58%0; Total-
Despesas-1PREJUN-Capitalizacdo (R$
1.759.168.124,98) - 64,29%; Superavit R$
7.738.919,15 — 0,28%0; Custo Liquido do Plano —
Capitalizacdo R$ 916.861.168,65 - 33,52%; Total-
Despesas-1PREJUN-Reparticdo Simples(**) R$
3.441.526,21 - 0,13%0; Custo Total do Plano -
(Capitalizacdo + Reparticao Simples) 33,65%
Superavit Final (Descontados os Auxilios) R$
4.297.392,94 - 0,15%0; (*) % Sobre a Folha Futura
dos Servidores Ativos Atuais e Futuros. (**) Sobre a
Folha Anual dos Servidores Ativos Atuais e Futuros
este percentual equivale a 2,16%. Os resultados
anterior demonstrado as contribuicbes a serem
aportadas ao IPREJUN nos proximos 75 anos,
considerando o plano de custeio praticado
atualmente, assim, a aliquota média seria de 33,80%0
da Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos no
mesmo periodo. Essas contribuicdes quando
adicionadas ao patrimoénio atual do IPREJUN e
considerando a Compensacado Financeira entre o
Regime avaliado e o Regime Geral de Previdéncia
Social (total de 64,58% da Folha) s&o suficientes
para dar cobertura as despesas no mesmo periodo de
75 anos, que totalizam 64,29%. No balanco atuarial
verificamos uma suficiéncia total de 0,28%6 da Folha
de Remuneracéo dos Servidos Ativos, e quando
considerados os custos dos Beneficios de Auxilios
gue correspondem a 2,16%b da Folha dos Servidores
Ativos, no entanto avaliados em regime financeiro de
reparticdo simples, equivalente a 0,13%b da Folha
Futura dos Servidores Ativos, a suficiéncia é reduzida
para 0,15% da Folha de Remuneracédo dos Servidores
Ativos. A titulo de informacao, denominamos de
Custo Liquido do Plano a aliquota de contribuicédo
ideal a ser adotada, considerando que o IPREJUN ja
tem um patriménio de R$ 416.585.168,80, ou seja, a
contribuicdo média praticada é de 33,52%.Nesta taxa
nao estado incluidos os custos dos beneficios de
Auxilios que correspondem a 2,16%b da Folha de
Remuneracdo dos Servidores Ativos. Quanto as
Reservas Mateméticas, identificamos a seguinte
situacao: Reservas Matematicas em 31/12/2008 -
Valores em R$ 1,00 Beneficios Concedidos:
385.340.277,38; Beneficios Geracao Atual:
394.301.096,07; Contribuicdo da Geracdo Atual:
(8.960.818,69); Beneficios a Conceder:




699.737.535,90; Beneficios do Plano com a Geracao
Atual: 957.620.784,73; Outras Contribuicdes da
Geracado Atual: (374.936.419,66); Beneficios do Plano
com a Geracéo Futura: 407.246.244,18; Outras
Contribuicdes da Geracao Futura: (290.193.073,35);
Reservas a Amortizar: (676.231.563,63); Total de
Reservas Matemaéticas: 408.846.249,65. Verificamos
qgue o valor total das Reservas Matematicas do Plano
de Beneficios apurado pela presente Avaliacao
Atuarial, posicionada em 31/12/2008 é de R$
408.846.249,65. Deste total R$ 385.340.277,38 estéo
alocados em beneficios concedidos e R$
699.737.535,90 em Beneficios a Conceder. Conforme
previsto no Plano de Custeio verificamos as Reservas
a Amortizar no total de R$ 676.231.563,63, que esta
dividido em Déficit Equacionado no valor de R$
250.509.776,10 que sera amortizado em 32 anos,
além da Compensacédo Financeira entre Regimes no
valor de R$ 425.721.787,53. Analisando o Balancete
Contabil do IPREJUN, encerrado em 31 de dezembro
de 2008, e tendo em vista as informacdes prestadas
pelo IPREJUN, verificamos que o Patrimodnio alocado
para o Plano de Beneficios apresenta a importancia
de R$ 416.585.168,80. Constatamos que o valor do
Patriménio de R$ 416.585.168,80, alocado ao Plano
de Beneficios, é suficiente para cobrir as Reservas
Matematicas de R$ 408.846.249,65, gerando um
Superavit Técnico no valor de R$ 7.738.919,15. O
superavit apurado no paragrafo anterior, quando
considerados os beneficios de Auxilios, resulta em R$
4.297.392,94. Com base em tais fatos, podemos
concluir que o Plano de Beneficios Previdenciais do
IPREJUN, encontra-se em situacao financeiro-atuarial
superavitaria. Por fim, esclarecemos que os
resultados desta avaliacdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variacdes das hipdteses
utilizadas nos calculos e, modifica¢cdes futuras nas
experiéncias observadas como, crescimento salarial,
rotatividade, capacidade de beneficios e salarial,
mortalidade, taxa de invalidez e mudancas futuras na
forma de calculo dos beneficios do Regime de
Previdéncia Municipal implicardo em variacbes
substanciais nos resultados atuariais. Sao Paulo,
julho de 2009. Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Newton Cezar Conde, Atuario MIBA 549 Alberto dos
Santos, Atuario MIBA 892

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o
Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de
minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuéario Responsavel pela Avaliacao




Nome: Newton Cezar Conde
MIBA: 549
CPF: 85798975800
Correio eletronico: newton.conde@ccaconde.com.br
Telefone: (011) 38344933
Data: 28/9/2009
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial,
referente ao exercicio em questédo, estando ciente das informacgdes
repassadas pelo atuéario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Jodo Carlos Figueiredo
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 05754657862
Correio eletrdnico: jfigueiredo@jundiai.sp.gov.br
Telefone: (011) 45898497
Data: 28/9/2009
Assinatura:

AVisOos:

O preenchimento do campo "Descri¢cdo da Populacédo Coberta” é obrigatério

O campo "Salario Familia" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Taxa de Juros Real” deve ter valor maior que O e menor que 6

O valor da "Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade"” deve ser igual ao valor da "Projegéao de
Crescimento Real dos Beneficios do Plano”
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